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Logisztika és menedzsment a Koézgiazban

A ZSZC Keszthelyi Kozgazdasagi Technikuma sikeresen palyazott az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megbizasabol
az Emberi Er6forras Tamogataskezeld altal meghirdetett, ,,A hazai és hataron tili koznevelési intézményekben, iskolai
rendszeri szakképzést folytatéo intézményekben miikodé komplex tehetséggondozdé programok timogatasiara”
cimli palyazati kiirasra NTP-KNI-20-0115 azonositoszdmon ,,Maximalis fordulatszamon avagy logisztika és
menedzsment a digitalizacié vilagaban” cimmel.

Ennek keretében 1 200 000 Ft vissza nem téritendd tamogatasban részesiilt az iskola.

A projektiink célja a kivalasztott tanulok kompetencidinak, foglalkoztathatosdganak novelése, érvényestilésiik timogatasa
a logisztika és a menedzsment teriiletén.
A programban 20 tehetséges tanuld vett részt.

A projekt vezeti Csordas Eva Margit és Vargané Kékesi Szilvia tandrndk voltak.

A logisztika €s a menedzsment teriiletén egyre nagyobb igény van jol felkésziilt szakemberekre. Az oktatas soran a
szakmai ismereteken tal figyelmet kell forditani az Un soft skills (puha képességek) fejlesztésére is (komplex
gondolkodasmoéd, fejlett kommunikacios készségek, egyiittmiikdodés), hogy tanuldink helyt tudjanak majd allni a
késbébbiekben a munka vilagaban. Nagyon sokrétii az a kompetenciahalmaz, amivel a mai logisztikusoknak és vallalkozasi
igyintézéknek rendelkezniiik kell.

A tehetséggondozo program szamos élményt €s modern munkaformat kinalt a tanuldink szamara. A tudast az egyiitt
végzett csapatmunka soran szerezték meg. Céljaink elérését segitették a valos helyzetekben megvaldsult szakmai
egylittmiikddések. A palyazat finanszirozasabol 2 napos tanulmanyuton vettiink részt, ahol ellatogattunk tobbek kozott a
gyo6ri Audi gyarba és a Mobilis interaktiv kiallitasra. Az Audi gyarban lehet6ségiink volt betekinteni egy vilagszinvonalu
nagyvallalat bonyolult, napi miikodésébe. Elében lathattuk mit jelent a logisztika és vallalat iranyitas hazank egyik
legnagyobb gyaraban. A Mobilisben pedig miiszaki, és fizikai ismereteket szereztiink, autd, és motor modelleket
probalhattunk ki valamint izgalmas logikai jatékokkal jatszhattunk. A tanulmanyi kirdndulason szerzett hasznos és Uj
informacioinkat felhasznaltuk egy gazdasagi tarsasjaték készitéséhez.

A palyazat keretében egy laptop beszerzése tortént, amely a késébbiekben is a tehetséggondozast szolgalja majd.

Ez a program egy remek lehetdség volt a tanuldk szakmai elmélytilésre, 6nallo feladattervezésre, csapatmunkara.

A tanulok a foglalkozasok alatt felismerték a digitalis kompetencia jelentdségét mind a hétkéznapi mind pedig a munka
vilagaban, amely tovabbi egyéni fejlesztési célokat, igényeket fogalmazhat meg szamukra. Az egész program a

fenntarthatosagra és mindségre valo torekvésre készitette fel a tanulokat.

NTP-KNI-20-0115 NEMZETI TEHETSEG PROGRAM

A hazai és hataron tuli kdznevelési intézményekben, iskolai rendszerl szakképzést
folytato intézményekben miik6dd komplex tehetséggondozé programok tamogatasa -
»,Maximalis fordulatszamon avagy logisztika és menedzsment a digitalizacié vilagaban”
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