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BEVEZETES

Az 1990-ben alapitott intézmény oktatdi testiilete tevékenysége egészével térekszik az
egyetemes és a magyar kultura és erkélcs dltaldnos érvényli értékeinek kbzvetitésére.

’

“Ahol emberszeretet van, ott a mesterség szeretete is megvan.’
(Hyppokratész)

A mottoul valasztott gondolat a oktatoi testiiletnek a vallalt feladatdhoz vald viszonyuldsat
tikrozi. Olyan pedagogiai kodrnyezetet szeretnénk teremteni, amely a tanuldi személyiség
sokoldalu fejlédését szolgalja, és mindenkibdl a legtobbet és a legjobbat hozza ki, és alkalmassa
teszi a tarsadalmi valtozasokhoz valo folyamatos alkalmazkodasra, az egész ¢€leten at tartd
tanulasra.

Az intézmény kiildetésnyilatkozata

Az intézményiink célja megalapitasatdl (1990.) kezdve, hogy ndvendékeink felismerjék a
benniik rejlé képességeket, és azt a megalapozott szakmavalasztas utan tovabb fejlesszék az
altalanos és a szakmai képzés keretében, legyenek biiszkék szakmajukra, a munka szeretete
része legyen egyéni boldogulasuknak.

Célunk a korszerli szakképzés megvaldsitasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra valo
nevelés, a folyamatos tovabbképzés belso igényének kialakitdsa. A munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld szakképzési szerkezetet miikodtetiink, a dudlis szakképzés megvalositasaban
egylttmikodiink a gazdalkod6 szervezetekkel.

Tovéabbi célunk, hogy iskoldnk az ismeretek 4tadasdnak és az emberi kapcsolatok
sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és az oktatok k6zosen alakitanak és
formalnak. Végzett didkjaink meglévo értékeiknek biztos tudataban képesek legyenek sajat
sorsuk legkedvezObb alakitasara.

El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék meg sziikebb és tagabb kornyezetiik értékeit, a
tarsadalmi szokasokat, viselkedési normakat; legyen igényiik az egészségmegdrzo életvitelre.

» Az EQAVET+ keretrendszer alapjan megvalosuldo onértékelés és kiilsd értékelés
miikodtetésével biztositjuk, hogy a jovOben az intézmény minden teriiletén lehetdség nyiljon a
folyamatos fejlesztésre és belso sziikségletté valjon a mindségi munkaveégzés.

Az intézmény elképzeléseinek megvalositasahoz rendelkezésre all a felkésziilt, képzett oktatoi
testiilet, a jol felszerelt intézmény és tanmiihely, valamint az oktatas teriiletén mitk6dd tAmogato
partnereink.



Az intézmény jovoképe

Az intézmény alapitds oOta toreksziink arra, hogy igényes, kovetelményeket tamasztd, tudast
ado, kozosségteremtd intézmény legyiink. Ugy gondoljuk, hogy ezek a célok tovabbi
miikodésiink, munkank soran is meghatarozoak lesznek.

Intézményiink célja megalapitasatél kezdve, hogy didkjaink felismerjék a benniik rejld
képességeket, és azt a megalapozott szakmavalasztds utan tovabbfejlesszék az altalanos és
szakmai képzés keretében, legyenek biiszkék szakmajukra.

A 2020 szeptemberétdl technikumként mikodik intézményilink. Kiemelt célunk, hogy didkjaink
szakmdjukat jol ismer0 szakemberekként keriiljenek ki a munkaeré piacra, A
készségfejlesztést, az egész €leten at tartd tanuldsra torténd felkészitést alapfeladatunknak
tartjuk.

Célunk, hogy a régié munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozésu, gyakorlat-
centrikus, a vallalkozo6i szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg tanuldink a
tarsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a munkaerd-piaci
mobilitasra. A dudlis szakképzés teljes-korti megvaldsitasa érdekében szoros egylittmikddést
alakitunk ki minden érintett gazdasagi szereplével, szakképzési irdnyito szervezettel.

A jovOben integralni kivanjuk a felndttképzési formakat az intézmény képzési struktirajaba: a
tovabbképzések, atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez
szlikséges feltételrendszer kialakitasaval.

El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamataban a didkok szerezzenek a munkéba allast segitd,
problémakezeld ismereteket, szdbeli, irdsbeli, informatikai kommunikacids készségiik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek
legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkatigyi ismeretekkel.

Az intézményi partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznalasaval, a
sziilok intenzivebb bevondsival eredményesebbé kivanjuk tenni oktatdo-nevelé munkdankat.
Célunk a kiilonboz6 cégekkel meglévo intézményi kapcsolatok fejlesztésével és a palyazatokon
torténd eredményesebb részvétellel az intézmény hatékonysaganak novelése.

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittéléshez és a részvételhez tudatos,
pedagogiailag megtervezett szocialis, allampolgari €s tarsadalmi kompetencidk fejlesztésére
toreksziink. Tovabbra is egyiittneveljiik a fogyatékkal é16 diakjainkat egészséges tarsaikkal. Az
ép tanuldk az egyiittnevelddés soran egész életiikre kihatd, meghatdrozé human értékek és
viszonylatok kifejlodésével, elfogadasaval és felértékelésével gazdagodnak. Oktatdink az
egyéni differencialas talajan az egyéni kibontakoztatas és fejlesztés szemléletét képviselik.

Biiszkék vagyunk a fennéllasunk ota eltelt idészak eredményeire. Tovabb folytatjuk a szakmai
és kozismereti, valamint sport és kulturalis versenyekre val6 felkészitést, a tehetséggondozast.

Iskolank jovojének épitéséhez biztos alapot jelent a szakmailag jol képzett, elkotelezett
oktatokbol 4ll6 oktatéi testiilet, amely a munka vildganak elvarasaithoz rugalmasan
alkalmazkodva, nyitott a folyamatos megujulasra, ugyanakkor értékeink, hagyomanyaink



megorzeését is feladatanak tekinti. Iskolank legfobb értékének az egyiittmitkodésre, bizalomra
¢épiilé emberi kapcsolatokat tekintjiik.
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Nevelési program



1. NEVELESI PROGRAM

1.1. A szakmai oktatas pedagodgiai alapelvei, értékei, céljai

Neveld-oktatd6 munkénkban a hagyomdnyokra ¢épitd, a gyermekkdzponta miikodést
megvalositd, csaladias 1égkorben kivanunk megfelelni a fenntarto, a sziilék, a tanulok és
onmagunk elvarasainak.

Toreksziink az emberi értékek atadasara. Fontosnak tartjuk az oktatok példaadasat. Nemzeti
értékeink, régi hagyomanyaink megbecsiilése mellett, a hatarainkon tul ¢16 magyarok, az idegen
népek kultirajanak megismerésére, befogadasara neveljiik tanuldinkat.

Valljuk, hogy a gyermek érdekl6do, befogadni akard; az onmegvalositas szandékaval
rendelkezd személyiség; akit az igényes, hatdrozott kdvetelmények tamasztasaval 6nallosagra,
kezdeményezdkészségre, kreativitasra, az élethosszig tartd tanuldsra készitlink fel.

Fontosnak tartjuk 6dnmagunkkal és tanuldinkkal szemben a tudatossagra, kovetkezetességre,
onfegyelemre, toleranciara, a massag elfogadasara, kitartasra valo torekvést.

Iskolankban integréltan tanitjuk a sajatos nevelési igényl tanulokat, befogadjuk a mozgéssériilt,
enyhe fokban halldssériilt, valamint a megismerd funkcidok vagy a viselkedés fejlddésének
tartos és sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényl tanuldkat.

Munkankat szolgaltatdsnak tekintjiik, folyamatosan képezziik magunkat, nyitottak vagyunk az
uj értékekre.

1.1.1. A szakmai oktatas pedagégiai alapelvei

o Személyiségkozponta fejlesztés: A tanuldk megismerésén alapulé pedagogiai
fejlesztés, amely igazodik a tanulok egyéni fejlédési iliteméhez. Fontos alapelv a
gyengébbek felzarkoztatdsa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatisa. Az
ismeretk6zlés mellett fontosnak tartjuk a kompetencidk fejlesztését. A teljes
személyiség fejlesztése magdba foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést,
a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést ¢és a tarsas kapcsolatokra ¢épiild
személyiségfejlesztést.

e Tanulokozpontusag: Az intézmény fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni 6ket az intézmény ¢€letébe, szamit
véleményiikre, Otleteikre, aktivitdsukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati
munkdban magas szinti teljesitményt var el a didkjaitol.

e Egyéni tanulasi utak biztositdsa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén
alapul6 pedagogia célja, hogy minden tanul6 taladlja meg a helyét az intézmény oktatasi
rendszerében. Rugalmas oktatis-szervezési eljarasokkal tdmogatjuk a tanulok egyéni
fejlodési litemének érvényesiilését.



1.1.2.

1.1.3.

Ertékkozvetités: A nevelé-oktato munka segitsen eligazodni a tanulok szamara;
tudjanak értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kovetendd példat a
sok Oket €érd hatas Gtvesztdjében.

Korszerii tevékenységkozpontu modszertan és tanulasszervezés alkalmazasa: A
modszertan €s a tanulasszervezés eszkoz, amely a tanuldi csoport képességeihez ¢€s
igényeihez igazodva tamogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. Az IKT ¢és a
tevékenységkozponti modszertan alkalmazasa az oktatdsban a mai korszerli oktatas
alapkdvetelménye.

Nyitottsag: Az intézmény kapcsolatrendszerén keresztiill figyeli a kornyezetét.
Kapcsolatot tart a gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a
képzés szerkezetét. Az oktatds tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi
kornyezet elvarasai szerint alakitja ki.

Egyiittmiikodés a csaladdal az oktat6-neveld6 munkaban: A nevelés sikerének
érdekében maximalisan egyiittmiikddiink a sziilékkel, a kolcsénds bizalom és tamogatés
elvei alapjan.

Esélyegyenloség biztositasa: Pedagogiai szeretettel és nyitottsdggal kozelitiink minden
tanuldhoz, hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuldval szemben
feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényii tanuldk szamara
biztositjuk a személyre sz6106 fejlesztést, a tamogato, segitd pedagogiai kdrnyezetet.

A szakmai oktatas pedagdgiai értékei

a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

az egészseéges ¢letmod,

a sport, a mozgas a személyiség életében,

humanista, demokratikus gondolkodas, k6z6sségi magatartés,
munkafegyelem, megbizhatosag, feleldsségérzet,
kreativitas, az alkot6 onkifejezés,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,
az Ujra valo nyitottsag,

az egylittmiikodés.

A szakmai oktatas pedagégiai céljai

A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az élethosszig tartd tanulds
(lifelong learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra vald felkésziilés.



A kulcskompetencidk kialakitdsa, a problémamegoldé gondolkodés fejlesztése, az
¢lethosszig  tartd  tanulds lehetdségének  megalapozasa, hogy tanuldink
tovabbfejleszthetd és piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.

Korszerii természettudomanyos ¢és tarsadalomtudomanyos miveltség kialakitdsa,
melyet tanuldink eszkozként hasznalhatnak a valdsag viszonyrendszerének
megértéséhez, ¢és alkalmaznak kiilonb6zo cselekvés-formakban.

Célunk a régio szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitdsa az oktatott
szakképzési agazatok teriiletén és az érettségi utani szakmaszerzés teriiletén is.

Integralni kivanjuk a felndttoktatasi és felndttképzési formédkat az intézmény
képzésstrukturajaba.

Novendékeink az oktatds folyamatdban szerezzenek a munkédba allast segito,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikécios készségiik
fejloédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat.
Képesek legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi
ismeretekkel.

A régid igényeihez igazodd szakmai ismeretek kialakitdsa, a hasznosithatd tudas
megszerzésének eldsegitése, és a munkaba allas feltételeinek biztositasa.

Az 6ndllo és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

A tanuldink Onismeretének fejlesztése, autondém személyiségek kialakitasa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld onismerettel, redlis énképpel rendelkeznek, akik
onalléan dontenek képességeiket, lehetSségeiket ismerve. gy egy kovetkezd
¢letszakaszban képesek az Oonmegvalositasra. A kudarc- ¢és sikertlirés készségeinek
fejlesztése.

Kulturdlt magatartds és kommunikacio a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokasainak ¢és tulajdondnak tiszteletben tartdsa. Fegyelem ¢és Onfegyelem.
Ko6zosségi érzés, aldozatvallalas. Torekves az elditélet-mentességre, a konfliktusok
kezelésére, készség a megegyezésre.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kzosségi
tevékenységekre.

A tehetség kibontakozdsdnak a segitése, differencidlassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az intézményi ¢€let minden teriiletén Az intézmény az
esélyegyenldség elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos nevelési
igényli tanulok szdmara is.

Kommunikacidképes idegennyelvi tudas.
Korszerti IKT eszkoztudas.

A hétranyos ¢€s halmozottan hatranyos helyzeti tanulok esélyegyenldségének
biztositasa.



1.2.

Ujszerti tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak novelése.
Az dkotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuldban.

Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges ¢életmod legfontosabb szabdlyait,
tisztaban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget
befolyasold hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

Megalapozott, érvényes €s személyes értékrend kialakitdsanak tamogatésa.

Az oOnallo, felelds allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak,
fejlettségi foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkalasanak
segitése.

A szakmai oktatas pedagoégiai feladatai, eszkozei, eljarasai

Intézménylink alapfeladata az érettségi vizsgara és a felséfoku intézményi tanulmanyok
megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgara valo felkészités.

Fejleszto célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitdsi-tanulasi modszerekkel kialakitani
a tanulokban az élethosszig tartd tanulds igényét és az erre vald készséget, képességet.

A téarsadalomba valo beilleszkedés tdmogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuloinkat a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitdsara, az alkalmazni
képes tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallaldsara

Feladatunk, hogy eldmozditsuk a tanulds bels6 motivacidinak, Onszabalyozo
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

A nevelési-oktatasi folyamat segitse el a tanuldk elézetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltardsadt, adjon modot tuddsuk atrendezésére, tovabbépitésére,
integralasara.

Magas szinvonalu és sokrétli ismeretkdzléssel €s hatékony neveld-oktatd munkaval
fejlessze a tanuldk 6nallé problémamegoldd, gondolkodd képességét, készségét és a
kreativitast.

A gyakorlati oktatds kapcsolédjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati
alkalmazhatdsag, a munkaeré-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithatod
tudas biztositasa.

Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodoé feladatok, eszk6zok és eljarasok:



Feladatok

Eszk6z0k, eljarasok

e Az alapkészségek és a kulcskompetencidk
fejlesztése.

e Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanuldok
szamara.

e Felzarkoztatd programok, korrepetalasok
szervezeése.

e Differencialas a tanitasi orakon.

e Valtozatos tanitasi médszerek alkalmazasa (a

helyi tantervek ajanlasokat tartalmaznak
ehhez).

o Felkészités az érettségi és szakmai vizsgdkra.

e A tanulok tovabbtanuldsanak tamogatésa,
segitése.

o Vizsgafelkészitok tartasa.

e Probavizsgakon vizsgatapasztalat
megszerzese.

e Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziildknek €s a
didkoknak.

e Palyaorientacios nap szervezése a didkoknak

e Tovabbtanuldsi  operativ  segitség a
jelentkezés teljes idészakaban.

e Szabalyozott folyamat a tovabbtanulds
intézményi tdmogatasara.

e Az agazati szakmai alapozds soran segitjiik a
tanulok megalapozott szakirany-valasztasat.

e Tamogatd rendszer a tanuldsi utak
biztositasara.

e Palyairanyitdsi, munkavallalasi ismeretek
beépitése az oktatdsi folyamatba.

e Villalatok, pénzintézetek latogatasa

e Partneri kapcsolatok mukodtetése a gazdasag
szereploivel, a munkaerdpiac igényeinek
mérése.

¢ A korszerli ismeretek beépitése az oktatasba.

e Gyakorlat-centrikus modszertan alkalmazasa
a szakképzésben.

e Partneri igény- ¢&s elégedettségmérések
végzése a munkaerd-piaci szereplok korében.

e Partnercégek latogatasa, szakmai kirandulas
szervezése

¢ A munkaerdpiac igényeinek beépitése a helyi
tantervekbe, szakmai programokba.

o7

e Felndttképzési tevekenység bovitése.

e FelnOttképzési  kinadlat megjelenitése a
szakképzési piacon.

e Felnbttképzési  programok  fejlesztése,
feln6ttképzési marketing a munkaerd-piaci
partnerek korében.
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Feladatok

Eszk6z0k, eljarasok

¢ A munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztése.

o Tarsas, személyes ¢s  modszertani
kompetenciak fejlesztése.

e Onallésagra, felel0sségérzetre,
kezdeményezdképességre, felelds

munkavallalasra vald nevelés.

e Kommunikacidos  készségek  kialakitésa,
folyamatos fejlesztése.

e Korszer, gyakorlat-centrikus,

tevékenységkozponta modszertan
alkalmazdsa az elméleti ¢és gyakorlati
képzésben.

e A jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretek
beépitése a szakmai targyakba.

e Kommunikativ nyelvoktatdsi modszerek

alkalmazasa.

o A szobeli feleletek megfeleld ardnyanak
biztositasa a szamonkérésben.

e Intézményi szervezése

lebonyolitasa

versenyek

e A helyi tartalmak beépitése a helyi tantervbe
¢s a szakmai programba.

e A munkaba allds tadmogatasa, a sziikséges
kompetencidk  fejlesztése,  kapcsolatok
épitése a munkaerd-piaci szereplokkel.

e Partneri kapcsolatok miikodtetése a régid
gazdalkodo szervezeteivel, az
érdekképviseleti intézményekkel.

e A munkaba allast segité-timogatd rendszer
miukodtetése: allaskeresési technikdk, jogi,
munkajogi ismeretek.

o [atogatas a munkaiigyi kozpontban

e A tanulas tanitdsa minden tantargy képzési
tervébe beépitve.

e Az 06nalld ismeretszerzés kifejlesztése, az
onallésag, az oOnértekelés fejlesztése a
szakmai képzésben.

e Onalld tanuldas moédszertani alkalmazasa az
oktatasban.

e Az 0Onallé tanulasi feladatok alkalmazasa,
onalldé  projektfeladatok  beépitése az
oktatasba.

e Onall6 feladatok, projektek megoldésa.

e Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldasa.

e Intézményi projektnapok szervezése.

e A gyakorlati oktatas feladatainak
projektekké szervezése.

e Részvétel tanoran kiviili projektekben.

e Bazisintézményi program modszereinek
beépitése a gyakorlatban

e A motivacié alkalmazasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

e A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az
elméleti és gyakorlati képzésben.

e Onallod tanulas modszereinek alkalmazasa.

e Projektfeladatok, kutatomunka

alkalmazéasa.

egyéni

e Onall6 szakmai portfoliok készitése.

e Tudomanyos didkkori eléadasok
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Feladatok

Eszk6z0k, eljarasok

o Az egészséges ¢€letmoddra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatasainak
megismertetése.

e Egészségnap szervezese.

e A sportolas, a testmozgis igényének
felkeltése, sportolasi lehetdségek biztositasa
a testnevelési oOrdkon ¢és mas szabadidds
programok keretében.

e Sportnap szervezeése
e Intézményi didksportkér mikodtetése

o Kozgédz-kupa szervezése

o A tanul6 személyiségének megismerése.

e Egyéni fejlesztési tervek készitése.

e Tehetséggondozo és felzarkoztato
programok szervezése.

e Onismereti 6rak tartasa,

e Muivészeti és  kulturalis  csoportok

mikodtetése pl. szinjatszokor

o Kiallitasok rendezése pl. fotokiallitas

e A tanérai anyagokban a kozosség altal
teremtett értékek bemutatdsa, megismerése.

e Unnepi megemlékezések.

e A természet megismerése,
osztalykiranduldsok, taborok szervezése.
témainak

¢ Intézményi projektnapok

kivalasztasa.
e Hungarikum program miikddtetése

e Muzeumlatogatds, mizeumpedagogiai orak
szervezese

e A kozosen elfogadott szabalyok betartasa.

o A tanul6 onértékelésének fejlesztése.

o Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti
értékelés.
szerinti

e Jutalmazas, biintetés

alkalmazéasa.

szabalyok

e A tanuldk oOnértékelésének alkalmazasa az
intézményi értékelési rendszerben.

e Regula program

e Az intézményi kozosségek pedagdgusi
tamogatasa, az osztalyfonoki,
gyakorlatvezet6i feladatok pontos
meghatdrozasa.

e Osztalyfonoki munka kiemelt tdmogatésa, a
tutori szerep mitkddtetése.

e Intézményi
szervezése.

kozosségi rendezvények

e DOK segitd oktato tevékenysége

e Intézményi k6z6sségi munka koordinalasa
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Feladatok

Eszk6z0k, eljarasok

e A modszertani megvalositas sordn a tarsas
kapcsolatok fejlesztése.

e A csoportban végzett munka alkalmazasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

o A tarsas érintkezés szabalyainak
példamutatas 1Utjan torténd fejlesztése a
oktatok egymassal valdé viszonyan, a
pedagbdgus és a tanuldk, valamint a sziilok
kapcsolatan keresztiil.

e Szakmai eldéadasok szervezése,
intézménypszichologus  altal  szervezett
kiscsoportos foglalkozasok

¢ A tanuldk kapjanak 6nallo, kreativ feladatot,
minden szakmai tevékenységiikben
talalkozzanak az alkotas 6romével.

o Az értékteremtés, az alkotds 6rome jelenjen
meg a szakmai munkéban.

o [smerkedjenck meg a kozvetlen €s a tagabb
kornyezetiik kulturélis értékeivel.

e Szinhdzi talalkozo szervezése
e Részvétel a Helikoni innepségeken

e Hungarikum értekfeltard csoport
miikodtetése

o Az oktatds-nevelés modszertani
alkalmazaséaval sajatitsék el a tarsakkal valo
kapcsolattartas szabalyait.

e Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazésa.

e Vita, mint modszer alkalmazasa.

e Didkgylilés szervezése, véleménynyilvanitas
szerepe, modjai

e A tanulék szdmara egyértelmii  és

e Rendszeres értékelés.

e Félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal
torténd mindsités

kovetkezetes értékelési rendszer _ o )
alkalmazasa. o A fejlesztd értékelés alkalmazésa.
e Onismereti foglalkozasok a szakmai és az
osztalyfonoki orakon.
e Csoportos feladatok megoldasa.
o A csoportos tevékenység | © A szakmai képzésben a team-munka

szabalyrendszerének megismerése, a team-
munka  szabalyainak  elsajatitdsa, a
csoportszerepek jelentdségének ismerete.

kovetelményeinek sziikségessége, gyakorlati
eredményessége.

e Bazisintézményi program modszereinek
alkalmazasa tandran

e A csoportszerepek gyakorlatban torténd
megismerése.

o Az Onértékelés fejlesztése.

e Egyéni és csoportos feladatok megoldasa
egyértelmi értékelési kovetelményekkel.

e Onellendrzés, onértékelés, tarsasértékelés

o Kooperativ tanulasszervezés tanoérakon
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Feladatok Eszkoz0k, eljarasok

értékelési rendszer alkalmazasa.

e A problémamegoldas  algoritmusanak

o ) ) o alkalmazasa.
o Kiritikai szemlélet kialakitasa. . , .,
. . o Interaktiv feladatok alkalmazésa tanoran
e Problémamegold6 gondolkodas fejlesztése. L ) .
e Egyiittmikodésen alapuld tanulas,

kiscsoportok alakitasa az 6rai munkaban

e Problémamegoldd gondolkodast fejlesztd
versenyeken valo részvétel pl. OKPV

1.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagodgiai feladatok

A kozépintézményi nevelés-oktatds feladata az intézményi alapmiiveltség bdvitése ¢és
megszilarditdsa, melynek sordn mar megjelennek a palyavalasztdshoz, a tovabbtanuldshoz, a
munkavallaloi szerephez sziikséges kompetenciak.

A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai elméleti ismeretek és gyakorlati
tapasztalatok, a dudlis szakképzés keretében valdsagos munkahelyi koriilmények kozott
lehetdség van a megszerzett tudés elmélyitésére, alkalmazasara.

A nevelési célok intézményi szintii, tudatos kdvetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok
végrehajtasa és végrehajtatasa az intézményi pedagogiai kultura és a szinvonalas pedagogiai
munka meghataroz6 fokmérdje, a pedagodgiai-szakmai ellendrzés egyik fontos kritériuma.

Iskolank alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskorlien fejlessze, tiszteletben
tartva minden ember egyediségét ¢és fejlodését, és az egyetemes emberi értékeket.
Célkitlizéseink alapjan az aldbbi konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.

1.3.1. Az értelmi nevelés

Célunk olyan személyiségek kialakitasa, akik képesek miiveltségiik gyarapitasara, €s
ismereteik alkotd alkalmazasara. Az értelmi nevelés a tandrak mellett a tandran kiviili,
valamint az intézmény altal szervezett szabadidds tevékenységekben is kiemelt szerepet kap.
Az értelmi nevelést segtik az iskolaban miikodd szakkorok, felkészitok. Az intézmény részt
vesz az értelmi nevelést segitd palyazatokban, orszagos programokban.

Az értelmi nevelés teriiletén nagy hangsulyt fektetiink a kulcskompetenciak fejlesztésére, az
értelmi képesseégek, illetve az 6nallod ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasara,
fejlesztésére. A vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasara, a praktikus
gondolkodasra.

A kulcskompetencidk fejlesztése a Nemzeti alaptanterv alapjan torténik. Kiemelt feladat,
hogy a tanulok megszerezzek azokat a kulcskompetencidkat, amelyek elengedhetetlenek a
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valtozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodéashoz, a véltozasok befolyasolasahoz, sajat sorsuk
alakitasahoz.

Anyanyelvi kommunikdcio

Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a gondolatok, érzések ¢és érzelmek kifejezését
¢s értelmezését szoban €s irdsban egyarant, valamint a helyes €s kreativ nyelvhasznalatot az
¢élet minden teriiletén: csaladon beliil, iskolaban, tarsadalmi érintkezések, szabadidds
tevékenységek sordn. A tanuloknak rendelkezni kell azzal a képességgel, hogy kiilonféle
kommunikécios helyzetekben, szoban és irasban kommunikalni tudjanak.

Az iskoléban szervezett tematikus napok pl szinhazi vilagnap, szavaloversenyek (pl. koltészet
napja alkalmébol), kdzismereti és szakmai vetélkedok és versenyek (pl. essz€ird verseny),
belsé vizsgak (10 és 11. évfolyam ,kisvizsgaja”), tinnepeségek ( oktober 23., marcius 15 stb.)
az anyanyelvi kommunikacio fejlesztésének tanoran kiviili teriiletei.

Idegen nyelvi kommunikdcio

Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi kommunikacié elemeivel jellemezhetd:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények ¢és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése
szoban és irasban (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis
tevékenységek megfeleld keretein beliil — oktatas és képzés, munka, csaladi élet és szabadidds
tevékenységek —, az egyén sziikségleteinek megfelelden.

Az idegeny nyelvi kommunikacio feltételezi a szokincsnek és funkcionalis nyelvtannak,
valamint a szdbeli interakciok fobb tipusainak €s a nyelvi stilusoknak az ismeretét. Fontos a
tarsadalmi hagyomanyoknak, valamint a nyelvek kulturalis vonatkozéasainak és valtozasanak
az ismerete is. Tovabba a tanuldinknak képesnek kell lennie a segédeszkozok megfeleld
haszndlatara és az egész életen 4t tartd tanulas részeként a nyelv nem formalis keretekben
torténd elsajatitasara.

Az idegennyelvi kommunikacié el6térbe kertil az iskolaban szervezett nyelvi vetélkeddkon,
tanulméanyutakon, kirandulasokon, kiilfoldi szakmai gyakorlatokon. Oszténdzziik tanuldinkat
a nyelvvizsga megszerzésére. Részt vesziink a megyei idegen nyelvil versenyeken.

Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. E
kompetenciaban és annak alakulaséban a folyamatok ¢és a tevékenységek épptigy fontosak,
mint az ismeretek. A matematikai kompetencia feloleli a matematikai gondolkodasmédhoz
kapcsolodo képességek alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat
(képletek, modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést az alkalmazasra.

A matematikai gondolkodas elengedhetetlen az érettségi és a szakmai vizsgakon. A
matematikai modellek alkalmazésa az kozgazdasagtanban, a természettudomany
tantargyaiban nélkiilozhetetlen. A grafikonok, tdblazatok elemzése a tdrsadalomfoldrajzi
folyamatok, a gazdasagtorténet megértésének a legfébb forrésai.

Felkészitjiik tanuloinkat a kompetenciamérésre. Elemezziik a mérés eredményeit, a
hozzaadott pedagogiai értéket!
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Természettudomdnyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és
modszerek sokasaganak felhasznalasdval magyarazatokat és elorejelzéseket tegyiink a
természetben, valamint az ember €s a rajta kiviili természeti vilag kozt lezajlo
kolcsonhatasban lejatszodo folyamatokkal kapcsolatban magyarazatokat adjunk,
elorejelzéseket tegyiink, s irdnyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak és
sziikségletek kielégitése érdekében vald alkalmazasat tekintjiik miiszak/technikai
kompetencianak. E kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok
megértését €s az ezzel kapcsolatos, a fenntarthato fejlodés formalasaért viselt egyéni és
kozosségi felelosséget.

A természettudomnyos kompetencia kritikus €s kivancsi attitlidot, az etikai kérdések iranti
érdeklédését, valamint a biztonsag és a fenntarthatosag tiszteletét egyarant magaban foglalja-
kiilondsen a tudomanyos és technologiai fejlodés sajat magunkra, csalddunkra, k6zdsségiinkre
¢s az egész Foldre gyakorolt hatasaval kapcsolatban.

A komplex természettudomany tantargy keretében a tanulok sszefliggéseiben latjak a
természeti jelenségeket. A foldrajz és torténelem Oran a tarsadalom €s kdrnyezet szimbiozisat
ismerik meg. A fenntarthat6 fejlédés problematikéja a tantargyak tobbségének helyi
tantervében megjelenik. Természettudomanyos vetélkeddt szerveziink. Az informatika 6ran
megtanuljak a jelenségek bemutatdsat, grafikonok, tablazatok, prezentaciok készitését.

Digitdlis kompetencia

Society Technology, tovabbiakban: IST) magabiztos és kritikus hasznalatat a munka, a
kommunikécio, a szabadidd terén. A digitalis kompetencia a természetnek, az IST szerepének
¢s lehetOségének értését, alapos ismeretét jelenti a személyes és tarsadalmi €letben, valamint a
munkaban.

Ez a kulcskompetencia feloleli az informacios tarsadalom technoldgiainak magabiztos és
kritikus haszndlatat, az informacid megkeresését, 0sszegylijtését és feldolgozasat, a valos és a
virtualis kapcsolatok megkiilonboztetését. Magaban foglalja a f6bb szamitogépes
alkalmazasokat, az internet altal kinalt lehetdségek €s az elektronikus média Utjan torténd
kommunikécio, a szabadidd, az informaciomegosztas, az egyliittmiikodd haldzatépités, a
tanulas és a kutatas terén.

Minden szaktanar igyekszik tanitvanyaiban kialakitani az 6nall6 ismeretszerzés, kutatas
igényét. Osztonzi a tanuldkat az IK T-eszkdzok hatékony hasznalatéra a tanulds folyamatéban.
A didkokban kialakitja az online informaciok befogadasanak, feldolgozasanak,
tovabbadasanak kritikus, etikus modjat.

A tanarok hasznaljék a digitalis, online eszkdzoket a felkésziilésiik soran, tandran, valamint a
tanulok felkészitésekor. A didkokkal folytatott kommunikéacioban, ismeretkdzvetités, valamint
programok szervezése soran élnek a kozosségi oldalak adta lehetdségekkel (pl. minden
osztalynak van facebook csoportja). Intézményiink oktatéai bekapcsolodnak a digitalis
témahét programjaba. El6adasokkal felhivjuk a tudatos internethasznalatra, valamint az
internethasznélat veszélyeire a tanuldk figyelmét.
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Hatékony, 6ndllo tanulds

Minden miiveltségi teriileten az 6nallo, hatékony tanulés azt jelenti, hogy az egyén képes
kitartdéan tanulni, sajat tanuldsat megszervezni egyénileg €s csoportban egyarant, ideértve az
id6vel és az informacioval valo hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt 0j ismeretek
megszerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt ttmutatasok keresését és alkalmazasat
jelenti. A hatékony és 6nalld tanulas arra készteti a tanulot, hogy eldzetes tanulasi és
¢lettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasagaban hasznalja, otthon, a
munkdban, a tanulasi és képzési folyamataiban egyarant.

A hatékony és 6nallé tanulés olyan alapvetd képességek meglétét igényli, mint az iras,
olvasas, szamolas, valamint az infokommunikacios eszkozok hasznalata. Ezekre épiil az 0
ismeretek elsajatitasa, feldolgozasa és beépitése. A hatékony és 6nallo tanulas tovabbi
feltétele a sajat tanulasi stratégia kialakitasa, a motivacié folyamatos fenntartasa, a figyelem
Osszpontositdsa, valamint a a tanulds szandékéanak és céljanak kritikus mérlegelése. Az
egyénnek képesnek kell lennie a k6z6s munkara és tudasanak masokkal torténd megosztasara,
sajat munkdjanak értékelésére, valamint sziikség esetén tanacs, informacio, tAmogatas
kérésére.

Ennek eldsegitésére iskolank oktatdai a tandrakon alkalmazzék az un. munkaltato
modszereket pl. a projektmodszert, a kooperativ oktatasi modszert, a szimulaciot, a
szerepjatékot. A tanmenetek tartalmazzak ezeket a modszereket. Hazi feladatként 6nalld
informacioszerzésre épiild kisel6adasok, esszék elkészitésére 6sztonzik a tanuldkat.

A tanuldk tanulmanyi versenyeken indulnak, a versenyfelkésziilés fontos része a oktatook
altal iranyitott otthoni tanulas. Az intézményben miikoddé Regula program a figyelem
Osszpontositasara tanitja tanuldinkat. Tanulmanyi kiranduldsokat, mizeumlatogatasokat
szerveziink az informaciogytijtés, az élményszerii tanulas eldsegitésére.

Szocidlis és dllampolgdri kompetencia

A személyes, értékorientacios, szocialis és allampolgari kompetencidk a harmonikus életvitel
és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti elkotelezettség és tevékenység feldleli a
magatartds minden olyan form4jat, amely révén az egyén hatékony és épitd modon vehet részt
a tarsadalmi €s szakmai €letben, az egyre sokszinlibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges,
konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra,
hogy a tarsadalmi folyamatokrol, struktarakrol és a demokraciardl kialakult tudasat
felhasznalva, aktivan vegyen részt a koziigyekben.

E kompetencia alapja az a képesség, hogy kiilonféle teriileteken hatékonyan tudjunk
kommunikalni, figyelembe vessziik és megértjlik a kiilonb6z6 nézépontokat,
targyaldpartnereinkben bizalmat keltiink, és empatikusak vagyunk. idetartozik még a stressz
¢s a frusztracid kezelése, a valtozasok iranti fogékonysag. Az attitidok vonatkozasaban az
egylittmiikodés, a magabiztossag €s az integritas a legfontosabb. Fontos része ennek az

"

attitidnek a személyes elditéletek leklizdésére és a kompromisszumra valo torekvés.

Az intézményben integraltan neveliink fogyatékkal €16 tanulokat. Az osztalyk6zosség
szdmara érzékenyitd foglalkozasokat tartunk. Az intézményi kozosségi szolgalat keretében
személyes tapasztalatot szereznek tanuldink az egyes tarsadalmi csoportok, a kiillonb6zo
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szocialis helyzetli emberek életérdl, életkoriilményeirdl. Felhivjuk tanuldink figyelmét az
intézményi kozoségi szolgalat keretein beliil az dnkéntességi munka fontossagara, a segités és
adakozas hatasaira az egyén életében.

A kompetencia magéaban foglalja az aktudlis események, valamint a nemzeti, az eurdpai és a
vilagtorténelem f6 eseményeinek és tendenciainak, tovabba a tarsadalmi és politikai
mozgalmak céljainak, értékeinek ismeretét. Idetartozik az eurdpai integracid struktarajanak,
fobb célkitlizéseinek ismerete, valamint az eurdpai sokféleség és kulturalis identitas
tudatositasa is. A magyar nyelv és irodalom, torténelem, etika, foldrajz 6érakon, valamint
tanulmanyi kiranduldsokon ismerkednek meg tanuldink az eurdpai kultara sokszintiségével.

Az éallampolgari kompetencia olyan képességeket igényel, mint a koziigyekben vald hatékony
egylittmiikodés, a helyi €s tagabb kozosséget érintd problémak megoldasa iranti szolidarités
¢s érdeklodés. magaban foglalja a dontéshozatalban vald részvételt, szavazas utjan.

A didkonkormanyzat mikodés, didknap szervezése, diakkozgytilés dsszehivasa lehetdvé teszi
a demokracia helyi gyakorlasat, a tanuldi jogok érvényesiilését

Kezdeményezbképesség és vdllalkozdi kompetencia

A kezdeményezOképesség és vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben —
igy a munkahelyén is — abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a
kinalkozd lehetdségek megragadasara. A tudast, a kreativitast, az Gjitasra valo beallitodast és
a kockdzatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitlizései érdekében az egyén terveket készit
¢s hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specidlis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a
gazdasagi tevékenységek sordn van sziikség.

Olyan készségek, képességek tartoznak ide, mint tervezés, szervezes, iranyitas, vezetes,
delegélas, az elemzés, a kommunikalas, a tapsztalatok értékelése, kockazatelemzés €s vallalas,
egyéni és csapatmunkéban torténd munkavégzés.

A szakmai tantargyak keretén beliil megjelenik e kompetenciateriilet fejlesztése. Az
tanuloknak tisztdban kell lenniiik a véllalkozasok pénziigyi €s jogi feltételeivel. A sziikséges
ismeretek a gazdasag mitkodésének atfogobb megértését, a pénz vilagaban valod tdjékozddast
foglaljak magukban. A tandran kiviili tevékenységek pl. vallalkozasok, gazdasagi és
szolgaltato szervezetek meglatogatasa, szakmai kirandulasok, szakmai versenyek, eléadasok
lehetdséget adnak a vallalkozok személyes tulajdonsagainak, valamint a véllalkozasok
mitkddésének a kozvetlen megismerésére. A vallalkozoknal, gazdasagi szervezeteknél végzett
Osszefliggd nyari szakmai gyakorlatok a vallalkozasok kiilsé kornyezetének, szervezeti
kultardjanak, lehetdségeinek, vezetok tevékenységének, a vezetés folyamatanak a
megismerését, tapasztalatszerzést biztositjak a tanulok szamara.

Esztétikai-mlivészeti tudatossdg és kifejezbképesség

Az esztétikai-miivészeti tudatossag €s kifejezOképesség magaban foglalja az esztétikai
megismerés, illetve elképzelések, élmények €s érzések kreativ kifejezése fontossdganak
elismerését, mely minden miiveltségteriileten jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide,
mint miivészi onkifejezés, miialkotasok és eléadasok elemzése, sajat nézépont Gsszevetése
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masok véleményével, a kulturalis tevékenységben rejlé gazdasagi lehetdségek felismerése és
kiaknazasa.

Az esztétikai-muivészeti tudatossag és kifejezOképesség feltételezi a helyi, a nemzeti, az
europai €s az egyetemes kulturalis 6rokségnek, valamint az egyénnek, kozdsségeinek a
vildgon elfoglalt helyének a tudatositasat, a foébb miivészeti alkotasok értd €s beleérzo
ismeretét, a népszerli kortars kultura és kifejezésmodok vonatkozasaban is. Ide tartozik a
kozizlés fejlodésének, valamint az esztétikum mindennapokban betoltott szerepének
megértése. Torténelem, magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, vizudlis kultira 6rakon,
valamint tanulményi kiranduldsok, miizeum- ¢és kiallitasok latogatasa sordn tanuldink
megismerkednek a magyar ¢és az egyetemes kulttra értékeivel.

Olyan képességek tartoznak ide, mint a miivészi Onkifejezés, miialkotasok €s eldadasok
elemzése, sajat nézdpont dsszevetése masok véleményével, a kulturalis tevékenységben rejld
gazdasagi lehetdségek felismerése és kiaknazasa.

Diékjaink részt vesznek a Helikoni iinnepségeken. A Helikoni Unnepségek a dunantili
kozépiskolés korosztaly nagy hagyoméanyokkal rendelkezd, kétévente megrendezésre keriild
keszthelyi, kulturdlis seregszemléje, ahol a didkok intézményi keretekben késziilnek fel a
Versenyre.

Az intézményben szervezett fotokiallitas lehetdséget ad a miivészi onkifejezésre.

A szinhézi vilagnapunk-iskolank hagyomanyos évente megrendezésre keriilo rendezvénye,
ahol a didkok modern és klasszikus darabokat mutatnak be.

1.3.2. Az erkolcsi nevelés

Ertékorientaciok, beallitodasok kialakitasa (feleldsség, autondm cselekvés, megbizhatosag,
tolerancia, tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak) els6sorban az etikai alapu
megkozelitésmod paradigmaja.

Iskolank a nevel6-oktaté munka minden teriiletén kiemelt figyelmet szentel a komplex
személyiségfejlesztésre €s a tarsadalom altal elvart erkolcesi értékek kozvetitésére. Kiemelt
célunk a szocializ4cid folyamatanak eldsegitése.

Az erkdlcsi nevelés alapvetd célja a tanulok erkolcesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért
¢s azok kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik
kibontakoztatasa, kozdsségi beilleszkedésiik eldsegitése, az 6nallo gondolkodasra és a
majdani 6nallo, felelds életvitelre tortén felkésziilésiik segitése.

Feladataink

e Az erkdlesi nevelés legyen ¢€letszerli: készitsen fel az elkeriilhetetlen
értekkonfliktusokra, segitsen valaszt taldlni a tanulok erkolesi és életvezetési
problémaira.

e Azerkolcsi nevelés soran adjunk lehetdséget az emberi 1ét és az embert koriilvevo vilag
lényegi kérdéseinek kiilonbozd megkozelitési modokat feldlel megértésére,
megvitatasara.
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e Az intézményi kozosség élet egyes szinterei, tanarainak példamutatdsa segitse eld, a
tanulok életében olyan nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint
a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartds, az egyiittérzés, a segitod
készség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupcio elleni fellépés, a tlirelem, a megértés, az
elfogadas.

Tanorai tevékenység:

Minden tantargyban megjelenik a felelds dontés problematikéja. A tanuldéban kialakul a
kotelességtudat, érti egyéni és kozosségi (tarsadalmi) felelosségének jelentdségét. Ismer
kozosségi egyezségeket €s normakat, képes egy-egy kozosség etikai elveinek felismerésére €s
a kiilonb6zo kultarak etikai elveinek 0sszevetésére. Intézményi programjainkon a tanulok
megtanuljak a tarsadalmilag elfogadott viselkedésmodokat.

A magyar nyelv és irodalom tantargy tanitasa és tanulasa kiilondsen alkalmas a tarsadalom
kozosen vallott értékeinek kozvetitésére. Tartalommal t6lti meg és erdsiti a nyelvi és
kulturalis identitast, a nemzeti 6nazonossagot, felkelti a megnyilatkozas iranti igényt, erdsiti
az etikai és erkoélcsi itéloképességet, eldsegiti mas kultirak megismerését.

Az etika ordkon a tanulok megismerkednek az alapvetd erkdlcsi kérdésekkel, a jo €s rossz
problémajaval, a dontés feleldsségével.

Az etika tantargy a helyes életvezetéshez nélkiilozhetetlen magatartasi szabalyok értelmének
megvilagitasaval, felelosségtudatuk elmélyitésével és az Onfejlesztés igényének
megerositésével felkésziti a tanuldkat a személykozi kapcsolatok és a tarsadalmi egyiittélés
konfliktusainak kezelésére, tudatositja dontéseik, cselekedeteik erkolesi jelentdségét. Képessé
teszi a didkokat az elfogulatlan vizsgalodasra, méltanyos parbeszédre, véleményliik szabatos
kifejtésére, 6nallé meggy6z6dés kialakitasara az erkoles kérdéseiben. A szellemi értékek iranti
fogékonysagra, a masok igazsaga iranti nyitottsagra nevel. Hozz4jarul ahhoz, hogy a tanulok
tiszteljék embertarsaik erkolcsi méltosagat. Ertékeljék és tiszteljék a tarsadalmi és kulturalis
sokszinliséget és valjanak képessé a megértésen, kdlcsonds segitségen, s a mas kultirdk irdnti
nyitottsagon alapulo egyiittmiikodésre tarsaikkal. Ismerjék fel az €éldvilag gazdag
valtozatossaganak értékét.

Tandrén kiviili tevékenységek
Az intézményi kozosségi szolgalat keretében végzett munka, k6zosségi programok eldsegitik
kozos erkolcesi értékrend kialakitasat, a tarsadalmi norméak megismerését.

A hézirend tartalmazza az alapvetd intézményi magatartas és etikus viselkedés intézményi
kozosség altal megfogalmazott és elfogadott szabalyait. Fontos feladatunk a hézirend
megismertetése tanuldinkkal és betartatasa.

1.3.3. Az dnismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az Onismeret, a személyes tapasztalatok €s a megszerzett ismeretek tudatositasan alapulo,
fejlodo és fejleszthetd képeség, a tarsas kapcsolati kulttra alapja. A megalapozott 6nismeret
hozz4jarul a kulturalt egyéni €s kozosségi élethez, masok megértéséhez és tiszteleté¢hez, a
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szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitdsdhoz. Az intézmény szdmos mddon nyujt
lehetdséget a személyiségfejlesztésre.

Célunk az 6nismeret fejlesztése, személyiségfejlesztés, a tarsas kapcsolati kultara kialakitasa
¢s fejlesztése a tanuldokban. A szocializacio eldsegitése: az érzelem, az értelem €s a cselekvés
Osszefiiggéseinek tudatositasa. A nemzedékek kozotti és kortarsi kapcsolatok megerdsitése.
Az éallampolgari ismeretek elmélyitése. A mindennapi ¢életvitellel 0sszefiiggd praktikus tudas
nyujtasa.

Feladatunk:

o A tanul6 kedvezd szellemi fejlodésének eldsegitése.

e Az Onismeret és énkép kialakuldsanak segitése, az értelmi és érzelmi oldal egészséges
aranyanak kifejlesztésére torekvés.

e A Kkitartés, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség: a folyamatos dnfejlesztés
belsd igényének kialakitasa iskolank didkjaiban.

e A tanuldt képessé kell tenniink érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe
torténd beleélés képességének, az empatianak a fejlodésére, valamint a kolcsonds
elfogadasra.

e A didkot segiteni kell a tarsas kapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek (szocialis
kompetencia), valaminz kulturalt magatartas és kommunikacio elsajatitasara.

e Ahhoz, hogy az oktatasi és nevelési folyamatban résztvevd tanuldk, az elsajatitott
készségekre €s tudasra tdmaszkodva énképiikben is gazdagodjanak, a tanitds-tanulas
egész folyamatdban tamogatast igényelnek ahhoz, hogy tudatosuljon, a sajat/egyéni
fejlddésiiket, sorsukat és életpalyajukat maguk tudjak alakitani.

Tanorai tevékenység:

Minden tantargy helyi tantervében megjelenik az 6nismeret fejlesztése. A tananyagban
szerepld egyéni példak- hires emberek élete, cselekedete-hozzasegiti a tanulokat az egyén és
k6zosség viszonyanak, valamint az emberi kapcsolatok megértéséhez. A tandran nagy
hangsulyt fektetiink a tanulok lelki-érzelmi nevelésére, az emberi és tarsadalmi problémak
bemutatasara, megértetésére. Segitjiik a sajat és mas kulturadk megismerését, az én és a masik
kozotti kiilonbség elfogadasat. A tandrakon feldolgozasra kertil6 kiilonboz6 témak segitik a
személyiség kibontakoztatasat. Fontosnak tarjuk a folyamatos pozitiv megerdsitést, a tanulok
onmagukhoz mért fejlddésének elismerést, ezzel is sikerélményhez juttatva diakjainkat.

Tanoran kivili tevékenység:

A tandran kiviili programjaink soran valdsitjuk meg az érzelem, az értelem €s a cselekvés
Osszefiiggéseinek tudatositasat.

Intézményi megemlékezések (pl. kommunista diktatlira dldozatainak napja, aradi vértanuk
napja stb.), tanulmanyi kirandulasok (pl. Terror Haza, Holokauszt Dokumentacids Kozpont és
Emlékhely), érzékenyitd programjaink (jelenlegi és volt gyengénlato, hallassériilt,
mozgassériilt tanuloink, valamint szakmai szervezetek kozremiikodésével) az intézményi
kozosségi szolgalat (pl. az idések latogatasa szocialis otthonban) hozzéjarulnak a diakok
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crer

¢lethelyzetekbe, elfogaddbba valnak. Kozben fejlodik onismeretiik, sajat személyiségiik is,
kozosséghez valo viszonyulasuk.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

Célunk: a tanuldk ismerjék meg nemzeti, népi kulturank értékeit, hagyomanyait. A haza és
népei megismerésére, megbecsiilésére neveld ismeretek elsajatitasa, egyéni és kozosségi
tevékenységek gyakorlésa.

Feladat:

e Tanuloink tanulményozzdk a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok,
feltalalok, miivészek, irok, koltok, sportolok munkassagat.

e Ismerjék meg a kozds allami, nemzeti sikereinket.

e Sajatitsdk el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozoOsségi
tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és
népel megismerését, megbecsiilését.

e Alakuljon ki benniik a kozdsséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, €s az a felismerés,
hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége.

e Europa a magyarsag tagabb hazija, ezért magyarsagtudatukat megérizve ismerjék meg
torténelmét, sokszini kultarajat.

o Tjjékozodjanak az egyetemes emberi civilizacid kiemelkedd eredményeirdl,
nehézségeirdl és az ezeket kezeld nemzetkdzi egyiittmitkodési formakrol.

Tanorai tevékenység:

Els6sorban magyar nyelv és irodalom, torténelem, foldrajz tantargyak tanitasa erdsiti a nyelvi
és kuturalis identitéast, a hazaszeretet és a magyarsagtudat érzését. Kiilondsen fontosnak
tartjuk annak megértését, hogy a Karpat-medencében egyiitt €16 népek miként gazdagitottak a
magyar kultarat. Magyarorszag az Eurdpai Uni6 tagallama, tobb mint ezer éve része az
europai kulturanak. A tanulok megismerik az eurdpai kultira soksziniiségét, Magyarorszag
helyét Europaban. A helyi tantervben szerepld, tanorai keretben megvalositott témahetek,
projektnapok elsdsorban az eurdpai értékek bemutatasara, Magyarorszag €s Eurdpa
kapcsolatara helyezi a hangsulyt.

Tanoran kiviili tevékenység

Iskolank bekapcsolodott a hatartalanul programba, részt vesziink a helyi értékeket feltard
Hungarikum pélyazatban, minden évben a nemzeti Gsszetartozas napjan az dsszes tanuld
részvételével vetélkedot szerveziink, minden évben didkjaink - évfolyamonkénti bontasban-
megnézik a helyi muzeumok (pl Balatoni Muzeum, Festetics-kastély) kiallitasait. A hataron
tuli testvériskolainkkal folyamatos kapcsolatban vagyunk, kdlcsondsen latogatjuk egymast,
szerveziink k6zos kulturalis programokat.

1.3.4. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Az allampolgarsagra, demokraciara nevelés célja intézménylinkben:
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e Aktiv allampolgarsdgra nevelés, az allampolgari részvétel szerepének fontossaga a
demokracia mikodésében.

e A demokratikus jogallam, a jog uralmara épiilé kozélet miikodésének bemutatasa.
e Az emberi méltosag €és enberi jogok tiszteletére nevelés.

e Azegyén ¢és a kozjo kozotti 6sszhang megteremtése.

Feladatunk:

e Tanuloinkkal megismertetni a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket.

e Megtanitani a koziigyek gyakorlasa soran fontos technikakra. Fontos a kreativitas,
vitakultara, az 6nall6 kritikai gondolkodas, az elemz6 képesség fejlesztése tanorakon €s
a tanoran kiviili tevékenységek soran.

e Tanuldinkban kialakitani a cselekvd 4llampolgdri magatartast, amelyet a
torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak betartdsa, az emberi méltosag és az emberi
jogok tisztelete, az er6szakmentesség, a méltdnyossag jellemez.

Tanorai tevékenység:

A kulcskompetenciak koziil a szocialis és allampolgari kompetencia jatszik szerepet a
demokracia iranti végsd elkdtelezOdésben. Ez a kompetencia a kozismereti és a szakmai
tantargyak oktatdsa sordn egyardnt jelen van. Tandrakon segitjiikk didkjaink jelenben torténd
eligazodasat a tananyag feldolgozasa soran. Hazank ¢és a vilag tdrsadalom-foldrajzi-gazdasagi
jellemzdinek bemutatdsaval eldsegitjiik a szocidlis és allampolgari kompetencia fejlodését.
Napjaink  tarsadalmi-gazdasagi  folyamatainak = megismertetésével  nagymértékben
hozzajarulunk ahhoz, hogy a tanuldink a gazdaséagi €let eseményeiben eligazodo aktiv, kreativ,
rugalmas ¢és vallalkozoképes allampolgarra valhassanak. Végzds didkjainal osztalyfondki és
torténelem orakon nagy hangsulyt fektetiink a tényleges gazdasagi €s politikai szerepvallalasra:
az allampolgari jogok és kotelességek feleldsségteljes gyakorlasara, a munkavallaloi, illetve a
véllalkozoi szerepre, valamint az orszaggytilési és helyhatdsagi valasztasokon valo részvételre.
Az informatika tantargy pedig, segiti a tanulot abban, hogy az internet altal nyujtott lehetdségek
kihasznalasaval aktivan részt vegyen a demokratikus tarsadalmi folyamatok alakitasaban.
Tanéran kiviili tevékenység

A didkonkormanyzat miikodésével segitjiik a tanulok demokraciara nevelését. Diakjaink részt
vesznek a didkparlament megyei gytilésein.

Tanulodinkat benevezziik olyan orszagos vetélkeddkre, melynek célja a magyar és az eurdpai
valasztasi rendszer megismerése. Palyazatokon indulunk, projektmunkakat, kisfilmeket
készitlink, azzal a céllal, hogy didkjaink még tobb ismeretet szerezzenek a demokracidk
mitkddésérdl.

1.3.5. Fenntarthatésagra, kornyezettudatossagra valé nevelés

Kornyezettudatos magatartas azt jelenti, hogy a természeti er6forrasokat a tanulok tudatosan,
takarékosan és feleldsségteljesen, megtjulasi képességiikre tekintettel hasznaljak.
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Intézmény céljai:
e [smerje és becsililje meg a felndvekvé nemzedék az €letformak gazdag valtozatossagat

a természetben és a kultaraban.

e Valjék meghatdrozéva a tanuldk é€letében a természet és a kornyezet ismeretén és
szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékvédo, a fenntarthatosag mellett elkotelezett
magatartas.

e Valjon tanuldink igényévé a természetnek és sziikebb kornyezetének megdvasa.
o Orizzék meg és gyarapitsak kozvetlen és tagabb kornyezetiink értékeit, sokszintiségét.

Feladatunk

e Meg kell ismertetni tanuldinkkal a hosszitiavon fenntarthatd életmdd gyakorlati
fogasait.

e Meg kell tanitanunk a didkoknak, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és
felelosségteljesen, meghjulési képességiikre tekintettel hasznaljak.

e Az intézménynek fel kell készitenie Oket a kdrnyezettel kapcsolatos allampolgari
kotelességek és jogok gyakorlasara.

o Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi
folyamatokat, amelyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek el, tovabba kapcsolddjanak
be kozvetlen és tagabb kornyezetik értékeinek, soksziniiségének megdrzésébe,
gyarapitasaba

e Legyenek képesek a kornyezet valtozasinak felismerésére ¢és értékelésére; a
kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességeik és jogaik gyakorlasara; alakuljon
ki benntik a kdrnyezet fejlesztése iranti igény.

Tanorai tevékenység

A helyi tantervben kiemelt szerepet kapott a globalis természeti €s tarsadalmi-gazdasagi
problémak megismertetése tanuldinkkal. A természettudomanyi tantargyak tanitdsa soran
hivjuk fel tanuldink figyelmét a globalis kornyezeti problémakra, kdrnyezetvédelem
fontossagara, az 6kologiai labnyom fogalmara, egyén €s a tarsadalom szerepére. A torténelem
oradkon a gazdasag ¢és a természeti kdrnyezet egymasra hatasarol szereznek ismereteket a
tanulok. A gazdasagi tantargyak esetében a tudatos fogyasztdi magatartas kihangsulyozasaval
hivjak fel a tanulok figyelmét a gazdasagi és tarsadalmi folyamatok 6koldgiai hatdsaira. A
tanuloknak lehetdségiik van a kiilonboz6 informéciok mérlegelésére, alternativak keresésére.

Tanéran kivili tevékenység

Az intézmény bekapcsolodik varosi szintli kornyezetvédd, természeti kornyezetetet megujito
programokban,valamint a kdzosségi munka keretein beliil részt vesz a varos parkjainak
rendbetételében. Részt vesziink lehetdség szerint kornyezetvédelmi palyazatokban,
akciokban.
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Gondot forditanak az osztalyfénoko arra, hogy minden teremben legyen ndvény,
szobandvényeket helyeztiink el a 1€pcsé melleti ablakokban.

Minden tanévben szerveziink papirgytijtést. A pénzt a didkonkormanyzat kapja meg, amely
lehetdséget ad arra, hogy ijabb diakprogramokat szervezzenek.

Az intézményben megalosul a szelektiv hulladékgyiijtés is. A tanulok szamara az auldban és
az emeleten helyeztiik el a papir, illetve a miianyag gyiijtésére alkalmas kukékat. A bejaratnal
elemgyijtd talalhato.

Az energiatakarékossagra is felhivjuk a figyelmet, a hetesek feladata, hogy ne hagyjak
feleslegesen égve a villanyokat az osztalyok.

A levegoétisztasaga érdekében javasoljuk a didkoknak, hogy inkébb kerékparral, illetve a
tomegkozlekedé igénybevételével érkezzenek az iskolaba.

Minden évben kornyezetvédelmi vetélkeddt szerveziink. A gondolkod;j globélisan, a cseleked;
lokalisan mott6 alapjan.

1.3.6. A testi és lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés

Testi, lelki egészség, mely a tandrai és az egyéb foglalkozasok sordn az egészségnevelési és
kornyezeti nevelési programmal (benne a komplex intézményi mozgasprogrammal)
koherensen jelenik meg a gyakorlatban a fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a
motoros milveltség eszkdzeivel valo személyiségfejlesztésre és a tehets€ggondozasra épiil,
tovabba szervesen magaba foglalja az egészségmegdrzést is. A nevelés feladata a harmonikus
csaladi mintak kozvetitése, a csaladi kozdsségek megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre
segitséget nyujt a fiataloknak a felelds parkapcsolatok kialakitdsaban, ismereteket kozvetit a
csaladi ¢életben felmertild konfliktusok kezelésérol.

A csaladi életre nevelés célja:

A tanulok életében a csalad a szocializacid els6 szintere, a fiatalok erkolesi érzékének,
szeretetkapcsolatainak, Onismeretének, testi €s lelki egészségének alakitasaban fontos szerepe
van.

Az intézmény célja a tanulok felkészitése a csaladi életre: a fiatal felndtt legyen képes a
szamara megfeleld par megtaldlasara, vele szoros kapcsolat kialakitasara, csaladalapitasra és a
gyermekek harmonikus felnevelésére, mindezt Gigy, hogy kdzben a tarsadalmi, gazdasagi €let
szabalyait, normait, értékeit is betartja.

Feladatunk:

e A harmonikus csaladi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése.
o A felkészités a csaladi életre

Segitséget nyujtasa a gyermekeknek és fiataloknak a felelés parkapcsolatok
kialakitasaban.
Ismereteket kozvetitése a csaladi életiikben felmeriild konfliktusok kezelésérol.

e A aszexudlis kultara kérdéseinek megbeszélése.
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o A felnbtt szerepek - sziiloktdl valo levalas igénye, parvalasztas, a tdrsadalom
elvarasainak vald megfelelés, 6nallo életvitel kialakitasanak igénye, emberi értékek
felvallalasa, allasfoglalas, a mikro- és makrokornyezetben fennallé nehézségek
megoldasa és jo dontéshozas, egzisztencia kiépitése- megismerése, elsajatitasa.

Tanérai tevékenység
Az osztalyfonoki o6rdk témdja a csaladi életre nevelés. Kiils6 eldéadok, védoénd,
intézménypszichologus tematikus eldadéasai segitik a tanulok felkészitését, az ismereteik

bdvitését.

A felnétt szerepek egyes terliletei megjelennek a bioldgia, komplex természettudomany,
magyar nyelv és irodalom, etika tantargyak helyi tantervében is.

Tanoréan kiviili tevékenység

Az iskolank a csalddokkal egyiittmiikddve végzik neveld-oktatdé munkéjukat. Ennek alapja a
csalddokkal folytatott folyamatos kommunikacid. A didkok csalddi neveléséhez nyujtott
segitség, a sziiloi vélemények, javaslatok befogadasa és hasznositasa a hatékony intézményes
nevelés-oktatas nélkiilozhetetlen feltétele. Megteremtjiik azokat a forumokat, ahol a sziilok és
a oktatdok megoszthatjak tapasztalataikat, eredményesen egyiitt tudnak miikddni.

A testi és lelki egészségre nevelés célja: az egészséges életmodra nevelés hozzasegit az
egészséges testi €s lelki allapot 6romteli megéléséhez.

Feladat:

e A oktatook 0sztondzzEk a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a
mozgasra, a stressz kezelés modszereinek alkalmazasara.

e Legyenek képesek lelki egyenstilyuk megovasara, tarsas viselkedésiik szabdlyozésara,
a konfliktusok kezelésére.

e Az intézmény feladata, hogy a csaladdal egyiittmiikodve felkészitse a tanulokat az
Onallosagra, a betegségmegeldzésre, tovabba a szabalyok betartdsara a kozlekedésben,
a testi higiénében, a veszélyes koriilmények €s anyagok felismerésében, a varatlan
helyzetek kezelésében.

e A oktatbok motivaljak és segitsék a tanulokat a karos fiiggdségekhez vezetd szokasok
kialakulasanak megeldzésben.

Tanorai tevékenység:

Nagy feladat harul az iskolara a felnovekvé nemzedék egészséges életmodra nevelésében. A
kiilonboz6 tantargyak soran relevans ismereteket kell nydjtanunk a betegségek, balesetek,
drogok elkeriilésére, az egészség meglrzésére. Az egészséges életmodra nevelésben kdzponti
szerepe van a testnevelésnek. A testnevelés a kozoktatasban az egészséges életmod, a
rendszeres testedzés szokasrendszerének megalapozasat, a testi, lelki és szocialis harmoénia
kialakitasat, az alapveté fizikai képességek és mozgaskészségek - kovetelmény - szinteket is
tartalmazo - fejlesztését, a versenyszellem kibontakozasat, a testedzés, a sportolés, a versenyzés
megkedveltetését tlizi ki célul. A sokiranyt mozgaslehetdség biztositasdval novekedik a
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tanulok fizikai teljesitoképessége €s olyan mozgasformakkal ismerkednek meg, amelyeket
rendszeresen végezhetnek és életmodjuk részévé valhat.
Tanoréan kiviili tevékenység

Egészségnapon, sportnapon, K6zgaz-kupan hivjuk fel a tanuldk figyelmét az egészséges
¢letmodra. Minden évben meghirdetjiik a legegészségesebb tanuld cim megszerzéséért folyd
versenyt. A verseny az egészségnap keretén beliil folyik, a nevez6 tanulok kiillonb6zo
vizsgalaton vesznek részt, az ott kapott eredmények 0sszesitése utan iskolank védondje hirdeti
ki a gy6ztest. E programmal felhivjuk a szlirések fontossagara a didkok figyelmét. Az
egészségnapon a osztalyok az egészséges ¢letmoddal vagy egy meghatarozott egészségiigyi
problémaval foglalkoznak, plakatokat készitenek, kiils6 el6adok eléadasait hallgatjdk meg.

1.3.7. Felelésségvallalas masokért, 6nkéntességre nevelés

A munka fontossaganak és megbecsiilésének tudatositdsa. Az iskoldban létrehozott szellemi
¢s anyagi javak megbecsiilése, a mindennapos, elvégzett tevékenységek gyakoroltatasa,
csoportmunkaban valo részvétel képességének és a projektszemléletnek a fejlesztése. A
szocialis érzékenység és a segitd magatartas fejlesztése tartozok e tertilethez.

A feleldsségvallalas masokért, onkéntességre nevelés célja: a személyiség fejlesztése,
kibontakoztatasa. A hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal ¢16 emberek irdnti szocialis
érzékenység, segitd magatartds kialakitasa a tanuldkban.

Feladatunk:

e A segitd magatartas kialakitasa a tanulékban.

o Egyiittérzés, egylittmiikodés, problémamegoldas, Onkéntes  feladatvallalas
képességének fejlesztése, gyakorlasa.

e Sajat ¢élményli tanulds megszervezése, hatranyos helyzetli, fogyatékkal ¢élok
élethelyzetének bemutatasa, megismerése.

Tanorai tevékenység:

Integraltan neveliink fogyatékkal €16 didkokat. A tanordkon a oktatook tanuloparok
kialakitasaval segitik a tandrai munkajukat. Ennek hatdsara kialakul a tanulokban a segitd
magatartas, a szocialis érzékenység.

Tanéran kivili tevékenység

Részt vesziink kortars segitd programokban, visszavarjuk novendékeinket kozosségi
programjainkra, onkéntes feladatvallalasra. Az intézményi kdzosségi szolgalat keretében az
adventi idészakban az iddsek otthonaban €16 nyugdijasokat latogatjak meg diakjaink, sajat
készitésti ajandékkal és karacsonyi miisorral kedveskednek nekik. Tanuloink egyiittérzéve
valnak maés étlethelyzetek, szocidlis helyzetek, magatartasok irant.

Az intézmény épiilete teljes mértékben akadalymentesitett. Tanuloink napi munkajuk soran a
folyoson, a tantermeknek talalkoznak fogyatékkal €16 didkokkal. Megismerik gondjaikat,
megtanuljak a segités kiillonb6z6é modjait.
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1.3.8. Médiatudatossagra valé nevelés

A hagyomanyos média mellett az elektronikus média mindennapjaink nélkiilozhetetlen részévé
valt. Az informécioszerzés, a tanulds, a szorakozads és a kapcsolattartds sem képzelhetd el
digitalis média nélkiil.

A médiatudatossagra nevelés célja, hogy a tanulok a mediatizalt, globalis nyilvanossag felelds
résztvevoive valjanak: értsék az 0j €s a hagyomanyos médiumok nyelvét. A
médiatudatossagra nevelés az értelmezo, kritikai beallitodas kialakitasa és tevékenység-
kozpontisaga révén felkészit: a demokracia részvételi kultirajara, valamint a médiumoktol is
befolyasolt mindennapi élet értelmes és értékelvii megszervezésére, tudatos alakitasara. A
médiatudatos oktatas célja, hogy a tanuld az elképeszté mennyiségli informacidbdl legyen
képes kivalasztani a hiteles informaciot.

Feladatunk:

e Biztos esztétikai értékitélet és belsd késztetés kialakitasa tanuloinkban.

e A tanuldk ismerjék meg és értsék, milyen Osszefiiggés van a média, a pénz és a
tarsadalom kozott.

e Tudjak értelmezni a latottakat és hallottakat, alakuljon ki kritikai beallitddasuk.

e Szerezzenek ismereteket az adatbiztonsdggal, a jogtudatossaggal, és a fliggdséggel
kapcsolatosan.

e A tanuldk ismerkedjenek meg a média miikodésével és hatdsmechanizmusaival, a média
¢s a tarsadalom kozotti kdlesonds kapesolatokkal, a valdsagos és a virtualis, a nyilvanos
¢s a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjaval, valamint e kiilonbségek és
az emlitett médiajellemz0k jogi €s etikai jelentdségevel.

e A helyes médiahasznalatra valo felkészités, a helyes viselkedésmintak megfigyelésével.

Tanorai tevékenység:

Minden tantargy oktatdsa soran, a tandrakon fontos a médiahasznalat tudatossaganak
kialakitasa. Intézménylinkben ez a kovetkezd tevékenységi tipusokra épiil: irott és
audiovizualis szovegek 6nallo gylijtése, szoban vagy irasban torténd feldolgozasa, valamint
tudatos és kritikus kezelése, a tanult ismeretek problémakdzpontu elrendezése, a
tobbféleképpen értelmezhetd szovegek jelentésrétegeinek feltarasa, kiilonféle értékrendek
Osszehasonlitasa, sajat értékek €s vélemények tisztazasa.

Az informatika tantadrgy kiemelt célja a digitdlis kompetencia fejlesztése, az alkalmazoi
programok felhasznaloi szintli alkalmazasa, az informacid szerzése, értelmezése, felhasznalasa,
az elektronikus kommunikacioban valo aktiv részvétel. Az informatika o6ran tanultakat a
tanulok a tobbi tantargy tanuldsa, ismeretek gytijtése, tudas elmélyitése, tanulodi kiseléadasok
elkésztése soran felhasznaljak.

Tanéran kiviili tevékenység

Tanuldinkat hozzéasegitjiik az 6nallo tanulas képességének kialakitasahoz, elsdsorban az
internet segitségével. Az interneten talalhat6 szovegek, tanaraink altal miikodtetett
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tudasmegoszt6 feliiletek az interaktiv és a direkt, valamint indirekt tanulasi lehetdségek
tarhazat kinalja, felzarkozato és tehetséggondozé céllal egyarant.

Bekapcsolodtunk a digitalis témahét pedagogiai projektbe. A Digitalis Témahét 6 célja a
digitalis pedagogia modszertananak népszertisitése €s elterjesztése a koznevelésben. A
program fontos torekvése, hogy a digitalis kompetenciafejlesztés az informatika oran tul
kiterjedjen mas tantargyakra is. A részt vevo oktatook és diakok valtozatos és kreativ
intézményi projektek keretében fejleszthetik képességeiket technoldgidval tdmogatott tanulés
soran.

A oktato6i testiiletiink egyet ért abban, hogy a huszonegyedik szdzad gyermekeit nem csak a
konyvek, hanem a képernydk vildgaban val6 eligazodasra is meg kell tanitani. A tobbi,
hagyomdnyosan elvart képesség fejlesztésén tul kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy a
gyermekek elsajatitsak a kritikus értékelés képességét: azaz tudjak értékelni az egyes forrasok
informacios értékét, és legyenek képesek megitélni, mik az egyes képernyds tartalmak
erdsségei €s gyengéi, melyiktdl mit varhatnak. Ahhoz, hogy majd a lehetd legtobbet
profitalhassanak a szérakoztato és informaciods eszk6zok vildgaban végbemend drasztikus
fejlodésbol, el kell sajatitaniuk a megfeleld képességeket és szemléletmodot. A mozgd képek
kritikus €s kreativ értelmezésének képessége a 21. szdzad médiaértésének egyik legfontosabb
eleme. Ennek eldsegitésére a Kozgaz-héten, szakmai napokon rendszeresen szerveziink
eléadasokat a médiatudatossagrol sziiloknek, oktatdoknak, didkoknak egyarant. Az el6adasok
célja a médiatudatossag fobb ismérveinek bemutatasa, a médiatudatossag kialakitasahoz
szlikséges sajatos képességek kialakitasa.

1.3.9. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A gazdasagi és pénziigyi nevelés célja a felnovekvd nemzedék rendelkezzen hasznosithato
ismeretekkel a vildggazdasag, a nemzetgazdasag, a vallalkozasok és a haztartasok életét
meghataroz6 gazdasagi-pénziigyi intézményekrdl és folyamatokrol. Cél, hogy a tanulok
ismerjék fel sajat feleldsségiiket az értekteremtd munka, a javakkal vald ésszerli gazdalkodas,
a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén.

Feladatunk:

e Tanuldink tudjadk mérlegelni pénziigyi dontéseik kozvetlen és kozvetett
kovetkezményeit és kockazatat.

e Lassak vilagosan rovid és hosszu tavh céljaikat, valamint az erd forrdsok kapcsolatat,
az egyéni ¢€s kozosségi érdekek Osszefiiggését, egymasrautaltsagat.

e A tanuldkban tudatosodjon sajat feleldsségiik a tisztességes munka, a fogyasztas, az
¢ésszerll gazdalkodas teriiletén, tudjanak mérlegelni és donteni.

e Ismerkedjenek meg a vallalkozasok sordn felmeriild kockazatokkal és veszélyekkel,
azzal, hogy a pénzt hogyan fektethetik be, €s ehhez kitdl kérjenek informaciokat.
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Tanorai tevékenység:

A pénziigyi ismeretek tanitdsa nem Onallo tantargy, hanem ismeretanyaga a szakmai
tantargyak, valamint a torténelem oktatdsa soran valosul meg. A kritikus fogyasztoi
magatartadsra vald nevelés minden tantargyban jelen van. Ennek érdekében a koznevelési
intézmény biztositja a pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkozd pénziigyi szabalyok, a
banki tranzakciokkal kapcsolatos minimalis ismeretek ¢€s a fogyasztovédelmi jogok
megtanitasat.

Tanoran kiviili tevékenység

Minden tanévben a latogatasokat szerveziink a varos és a kornyék pénzintézeteibe. Lehetdség
szerint a szakmai kirandulds keretén belill iizemlatogatasokon vesznek részt tanuldink. A
Kozgaz hét keretén beliil eléadasokat szerveziink a fogyasztovédelem, pénziigyeink kezelése
témakorben. Didkok tartanak el6adast a bankartya hasznélatrol. Gazdasagi vetélkeddt
szerveziink, illetve részt vesziink més intézmények altal meghirdetett hasonlé vetélkedokon.

1.3.10. Palyaorientacio

A palyaorientacio célja: az iskolanak atfogd képet kell nydjtania a munka vilagarél. Ennek
érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell biztositania, amelyek révén a didkok
kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklddésiiknek megfelel teriileteken,
megtalalhatjak hivatasukat, kivalaszthatjak, a nekik megfelel foglalkozast és palyat, valamint
képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a szilikséges erdfeszitéseket.

A palyaorientacio eredeti célja a palyavalasztas segitése oly modon, hogy a lehetdségek ¢€s a
valosag, valamint a vagyak és a realitdsok Osszehangoldsat tdimogatjuk. Ide tartozik még az a
lényeges elem, hogy azt segitjiik megérteni: a tanuld vélasztasai és dontései egy kiterjedt
fejlodési kontextus elemei.

Kiemelt feladataink:

o Atfogo ismeretek szerzése és betekintés a munka vilagéba, életkoruknak és tudasuknak
megfeleld lehetdségeik megismerése tobb csatornan keresztiil és a felsdoktatasi
intézmények altal szervezett nyilt napok segitségével.

e Az egyéni képességek, palyaalkalmassag felmérésére és elfogadasara, jovobeli
felelosségvallalasra felkészités.

o A segitéssel, az egylittmiikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos
tevékenységek gyakorldsa, magatartasmodok és azok kezelésének fejlesztése.

e Minden tanulonk szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba valdé beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez ¢és az
onmegvalositashoz sziikségesek.

e A helyi tantervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadésa, elsajatittatdsa, valamint
az ezekre épiild differencialas.

o Fel kell késziteniink a tanulokat az Onalldé ismeretszerzésre, a sikeres felsdoktatasi
felvételire.
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El6 kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat
a programokban, az 6rai munkaban ¢és a tanoran kiviili tevékenységekben: érettségi
elokészitok, szakkorok, kirandulas, intézményujsag stb.

A tanulok problémamegoldé gondolkoddsénak, az Osszefliggések felismerésének
fejlesztése osztalyfonoki orak, vezetdi €s kozosséget érintd intézkedések, tantargyak
elsajatitasa soran.

Tehetséggondozd és  felzarkoztatd  programokkal az egyéni  képességek
kibontakozasanak tamogatdsa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanulok
egyéni képességeinek figyelembe vétele, egyéni, hatékony tanuldsi modszerek
kifejlesztése.

A gyakorlati oktatasban az értékteremtd projektszemlélet kdvetése.

A gyakorlati képzés, az értékteremté munkavégzés személyiségformald erejének
kihasznalasa.

A didkok szamdra életkoruknak megfeleld formaju és jelentdségli dontési helyzetek
teremtése.

A tanitasi-tanulasi folyamatban alkot6 jellegii feladatok biztositasa.
Ismert és elismert személyiségek altal kovetésre méltd példak felmutatasa.

A személyes meggy6zO6dés és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi
megerdsitésének eldsegitése személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok
alapjan.

Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére vald torekvés, amelyek a tanulok
szociokulturalis kornyezetébdl vagy eltérd iitemi érésébdl fakadnak.

. A palyorientacio tartalmi elemei:

a palyavalasztas eldtt allo fiatal folyamatosan ismerkedik onmagéval (osztalyfénoki
orak, iskolpszichologus csoport tréning, egyéni foglalkozasok)

folyamatos ismeretszerzés ¢és tanulds jelentdségének elfogadasa, az intézmény és a
munka kozotti kapcesolat felismerése

tajékozodik a kiilonbozd palyakrol és azok koriilményeirdl (pl. palyaorientacios nap,
latogatas a  munkaiigyi  hivatalban és  felsoktatdsi  intézményekben),
karrierlehetéégekrol

boviti tudésat a tarsadalmi koérnyezetérdl (tanulmanyi kirandulas,vallalat 1atogatas)

megtanulja az informacidszerzés sziikségességét, valamint az informacidhoz jutés
modjait (pl. informatika ora, szakmai 6radkon)

megalapozza az életpalya szemléletet, a tudatos életpalya épités alapjait
keéppessé valik elképzelési megvaltoztatsara a realitasok figyelembe vételével

problémamegoldé gondolkodés kialakitasa
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A palyaorientacio hosszutavu folyamat. Alapja az 6rai €s a tanoran kiviili tevékenységek
Osszehangolasa.

Tanorai tevékenység:

Minden tantargyban megjelenik a valdsagismeret. A didkok sokféle emberi ¢letutat, életpalyat
ismernek meg, ez hatassal lehet sajat €letiikre, tovabbi tanulmanyaikra, palyavalasztasukkal
kapcsolatos felelos dontéseikre.

A tananyagok egyes részleteinek csoportmunkaban valo feldolgozasa, a feladatmegoldasok
megbeszélése az egyiittmiikodési képesség, a kommunikacios képesség fejlesztésének, a realis
onértékelés kialakuldsdnak fontos teriiletei.

Az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapuld Onismeret fejlesztésével segitjiik
tanitvanyaink palyavalasztasat.

A palyaorientdci6 tartalma interdiszciplinaris szemléletben tartalmaz pszichologiai,
kozgazdasagi, jogi és munkatudomanyi ismereteket egyarant.

Matematika 6ran hivjuk fel a figyelmet arra, hogy milyen matematikai ismereteket
alkalmaznak az alapvetden matematikaigényes, ill. a matematikat csak kisebb részben
hasznald szakmdk (pl. informatikus, mérndk, kdzgazdasz, pénziigyi szakember, biztositasi
szakember, ill. pl. vegyész, grafikus, szociologus stb.), ezzel is segitve a tanulok
palyavalasztasat.

Tanoran kiviili tevékenység

_Eldadasokat szerveziink a Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kozpont Keszthelyi
Kirendeltség dolgozoinak, valamint Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara munkatarsainak
kozremitkddésével a munkaerdpiac helyzetérdl.

Ezenken keresztiill a tanulo 6nmaga megismerésével parhuzamosan ismereteket szerez a
koriilotte 1évd vilagrol, palyakrol, munkafeladatokrol és karrierlehetdségekrdl, amelyet
megprobal 6sszhangba hozni az 6nmagaroél kialakitott képpel.

Folyamatosan tajékoztatjuk tanuldinkat faligjsagon, a kozosségi médian keresztiil
tovabbtanulasban bekovetkezd valtozasokrol.

Palyavalasztasi napot szerveziink a felsfoktatasi intézmények képviseldinek részvételével.

Tamogatjuk tanuldink részvételét az egyetemek, féiskoldk nyilt napjain. Gyar és
lizemlatogatasokat szerveziink. Ezzel segitjik eld az ismeretek bdvitését a valaszthatd
felsdoktatasi intézményekrdl, a 13. évfolyamon induld szakmakrol, munkahelyekrdl, képzési
lehetdségekrol.

Fontosnak tartjuk, hogy a tanuld6 megtudjon, megtapasztaljon és megtanuljon 6nmagarol olyan
tulajdonsagokat ¢€s jellemzdket, amelyek intézményvalasztdsaban, szakmatanuldsaban,
palyaszervezésében ¢€s ¢€letpalya-€épitésében hosszu tavon meghatarozdak lehetnek. Szakmai
vetélkeddket szerveziink szamukra, versenyeken inditjuk Oket annak érdekében, hogy
kiprobalhassak magukat kiilonbozd helyzetekben, szituaciokban.
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A didk megtanulja 6nmagat figyelemmel kisérni, és felismerni értékeinek, valamint ezen
keresztiil céljainak atalakuldsat. Felismeri, hogy ennek elérésé¢hez valtoztatasra, esetleg ujabb
eréfeszitésre van sziikség. A valtoztatashoz sziikséges informacié kezelését is e folyamatban
kell elsajatitani, tehat a palyaorientdciohoz kapcsolhatjuk az informacioszerzés
sziikségességének felismerését és az informaciohoz jutas modjainak megtanulasat.

1.4. Ateljes kori egészségfejlesztéssel 6sszefiiggo feladatok

A teljes korti egészségfejlesztési program az intézmény kozossége ¢Eletmindségének,
¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgalja; olyan problémakezelési modszer,
amely az intézmény kozosségének aktiv részvételére épit.

A teljes kort intézményi egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését
jelenti a nevelési-oktatdsi intézmény partneri kapcsolati halojaban szereplok ésszerii
bevonasaval:

e felhivni a tanulok figyelmét az egészséges taplalkozdsra mindennapi
testnevelés/testedzés minden tanulonak, a mozgas beépitése a mindennapi €letbe

e a tanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykozpontii pedagdgiai
modszerekkel és a mlivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazésaval;

e kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre
nevelést is magaban foglald egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban:
o Az egészség fogalma
e A kornyezet egészsége
o Az egészséget befolyasolo tényezdk
o A joegészségi allapot megdrzése
e A betegség fogalma
o A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata
e A testmozgds és az egészség, betegség kapcsolata
e Balesetek, baleset-megel6zés
o Alelki egészség
e A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normai: illem és etika, erkolcs

e A szenvedélybetegségek ¢és megeldzésiik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas,
jatékszenvedély, internet- és tv-fiiggés)

e A média egészséget meghatarozo szerepe
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e Fogyasztovédelem

o Intézmény-egészségiigy igénybevétele
Egészségnevelesi elvek
A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idodben
minden tanulo részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejleszté, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien mikodo
egészseégfejlesztd tevékenységekben.

Kiemelt feleldsséggel tartozik az intézmény, mint olyan intézmény, amely a tanulok
ismereteinek, képességeinek €s viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges életmodra
nevelést mar kisgyermekkorban el kell kezdeni, ¢€s az életfordulokon (serdiilékor, ifjikor)
fokozottabban megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen — az alapvetd értékek
mellett — a testi-lelki-szocialis egészség kozvetitése, az élet egészségvédelme.

JelentOs szerepet kap benne a sziilo, a csalad, az ifjusagvédo, a civil kozdsségek, sport- €s egyéb
egyesiiletek, média, stb.

Az egészségkulturaltsig maga az életmod. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az
erkolcsi értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortdl kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrdl alkotott
fogalmat, de szamos hatas éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztdban a
befolyasokkal, amelyek érik Oket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanuldkban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetévé teszik sajat
magatartasuk kedvez0 iranyt befolyéasolasat.

Az egészségfejlesztési program hozzdsegiti a tanulokat
e az egészséges ¢€letvitel kialakitasahoz,

e a helyes értékrend felépitéséhez,

e azegészségveédelem kérdéseinek megismeréséhez,

e az ¢letmdddal kapcsolatos (bioldgiai-pszichés) tennivalok elsajatitasdhoz,
e aképességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez,

e az egészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszobdléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tdjékoztatd, motivald szerepe az egészség érték
tudatositdsaban. Ezek birtokdban képesek lesznek egészségiik megdrzésére, a betegségek
megelozésére, az egészséges személyiség kimunkdladsara, a helyes egészségmagatartas
kialakitasara.

A programba beépiil a folyamatkdvetés és az eredményvizsgalat. Ehhez id6 kell, fontos a
tobbszintliség, a célok, feladatok kdvethetdsége.

Alapelve, célja:

e az egészségkulturaltsag emelése,
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e olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzéasegitenek a tudas hasznositasahoz,

cres

egészséges életmod kialakitasaban és megtartasaban,
e az ¢letvezetési képességek fejlesztése,
e atanulok feleldsségérzetének fejlesztése egészséglik megdrzéséért,
o atanulok felkészitése a stressz-hatdsok feldolgozasara,
e akodrnyezeti és egészségtudatossag erdsodésének eldkészitése,
e amindennapi testedzés megvaldsitasa a tanulok szamara,
e az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése.
Tartalma:
o az egészségfejlesztéssel Osszefiiggd célok, feladatok,
e a feladatok végrehajtasat szolgald program,
e az intézmény-egészségiligyi szolgalat munkaja.

Kapcsolodo szakanyagok:

"o

e modszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez €s mindsitéséhez,
e modszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

Az egészségnevelés 6 jellemzoi:
e az egészség megtartasa, fokozasa,

e az egészség visszaszerzésére iranyuld és a személyiség formalasat eldsegitd
tevékenység.

Teriiletei:
o [EgészségmegOrzeés; a helyes életmaod kialakitasa.
e Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetdség.
e Téplalkozasi szokéasok kialakitasa egészséglink érdekében.
o Oltozkddés.
e Higiénia, tisztalkodas.

o Egészségkarositd szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek
¢s fliggdségek) megeldzése.

e Esszerli napirend kialakitasa.
e Szlirévizsgalatok.

Az intézményi teljes korii egészségfejlesztés szinterei:
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o Eletviteli feladatok;

e Tanorai feladatok;

e Tanoran kiviili feladatok.
Eletviteli feladatok

Az intézményi €let a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatarozo
tényezd az egészség iranti igényre nevelés. A szo tartalmanak meghatdrozasa sugallja a
feladatokat.

Tanorai feladatok

Az egészséges ¢letmodra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok ¢és
feladatok:

e jaruljon hozza a tanulok képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,
o ¢letmodjuk, szokésaik értékekkel torténd kialakitasahoz,
e cddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,
e bdvitse ismereteiket.
Tanoran kiviili foglalkozasok:
e d¢lutani szabadid6s foglalkozasok,
e sportprogramok,

e témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozésok,

e cgészségnap,
e sportrendezvények, kulturalis programok,
e kirandulasok, erdei iskolak, tarak, sportprogramok,
e cgyiittmiikdodés sportegyesiiletekkel.
Mindennapi testedzés megvalositasa:
e testnevelés orakon,
e didksport egyesiilet miikodtetésével, egyedi egylittmiikodési megallapodas alapjan,
e sportversenyek lebonyolitdsa,
e adidksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.
Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:
Belso (intézményi) résztvevok:

e az intézményvezetd vagy megbizottja,
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az intézményorvos, védono,

a testneveld, szakoktatook,

a diakonkormanyzatot segité pedagdgus,
az intézménypszichologus,

a pedagogiai munkak6zosség vezetdje.

A kiilsé kapcsolatok lehetOséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,
valamint a kiilonb6z06 szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban:

onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

a rendszeres testmozgas egészségmegOrzésében vald szerepének a felismerése,
az értékek ismerete,

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,

a betegségek kialakulasa és a gydgyulasi folyamat,

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegOrzésben,
a személyes krizishelyzetek felismerése €s a kezelési stratégidk ismerete,

a tanulas és a tanulas technikai,

az iddvel valo gazdalkodas szerepe,

arizikovallalas hatarai,

a szenvedélybetegségek elkeriilése,

a tanulasi kornyezet alakitasa,

a természethez valo viszony,

az egeészséges kornyezet jelentsége,

az egészséges taplalkozas,

a szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas,

a szexudlis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezes alapjai,

az AIDS-prevencio,

a betegség és a gydgyulast segité magatartas (elsdsegélynyujtas, gydgyszerhasznalat),
a testi higiénia,

a kornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés),

a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegdrzésben,
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e a stressz- ¢s fesziiltségoldd gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki
fejlodésben €s az interperszonalis kapcsolatokban.

cres

tanulok életmindségében, a romlo tendencidk megfékezésében, a javulas feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy torédjenek magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon oromnélkiili
kotelességgé mindennapi munkéjuk. Tudjanak oriilni egymasnak, csaladjuknak, barataiknak.
Tobb megértéssel és elfogadassal €ljenek egyiitt masokkal, igy biztosan egészségesebb életet
¢lhetnek.

A teljes kori egészségfejlesztés megvalosulasa:

A program megvalosuldsa a tanévek soran, az intézmény munkatervében megtervezetten
torténik. A szakoktatook és az osztadlyfonokok, a diakonkormanyzat és mas, alkalmanként
felalld6 munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program
megvaldsuldsat. A megvaldsitds soran a folyamatokat tervezziikk, nyomon kovetjik,
ellendrizziik és értékeljiik a megfogalmazott modszerek, értékek mentén.

Az egészségnevelést szolgald egyéb foglalkozasok:

e ¢vente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegély-nyujtassal
foglalkoz6 (egészségnap) eseményt szerveziink a tanuldk szamara.

e ¢vente két alkalommal a 18. életéviiket betdltd tanulok a Magyar Voroskereszt altal
szervezett véradason vehetnek részt.
A teljes korli egészségfejlesztési program megvalodsitasaért az intézmény minden pedagdgusa,
dolgozdja felelds.

A program megvaldsulasanak ellendrzése, értékelése
Eletvitelszeriien megvalosulo tevékenységek:

A napi intézményi élet soran folyamatosan végzett €s iranyitott tevékenységek beépiilnek a
tanul6 magatartasformai soraba. A tanitok és a oktatook a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat
fejlodését, és megerdsitik a helyes viselkedésmintékat.

Tanorai keretben megvalosulo fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsoldddan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitandod ismeretek mérhetdek.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szdmonkérésének folyamataban ellendrizhetd, hogy
az ¢életvitelszerlien rogzitendd elemek valdban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kultarajaba.

Tanoran kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalésulo fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanap egyrészt a fejlesztési folyamat eldre tervezett
eleme, masrészt a hianyossagok észlelését kovetd korrekcid. Célunk, hogy az atadott ismeretek,
a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanulod és a csalddja napi életviteli
kultarajaba, annak szerves részévé valjanak

Visszacsatolas:
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A programok ¢€s az egész tanév soran elért eredmények realis feltérképezése €s értékelése adja
a kovetkez0 tervezési idészak szakmai alapjat. Az elsajatitando ismeretek fejlédnek, a diakok
tudasa elmélyiil. Az intézmény €s az osztalyfonokok éves munkatervet, programtervet és a
foglalkozasi tervet készitenek.

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek
teriletén mutatkoz6 hidnyossagok. A hianyossagok feltarasa, a tanulok életmodjanak ismerete
kiindulasi alapul szolgdl az egyéni és a kozosségi fejlesztd, felzarkdztatd programok
elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai
teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

A tanulok fizikai képességének mérésére egyszerii, kevés szerigényii és barhol végrehajthatéd
teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezoként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikeriilve életviteliikben
helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

Nagy feladat harul az iskolara a felnovekvé nemzedék egészséges életmodra nevelésében. A
kiilonb6z6 tantargyak, illetve miiveltségi teriiletek tanulmanyozésa sordn relevans ismereteket
kell nyujtani a betegségek, balesetek, drogok elkeriilésére, az egészség megdrzésére. Az
intézmény személyi és targyi feltételrendszere segitse a pozitiv beallitodasok, magatartadsok és
szokdsok kialakulasat, melyek az egészség megdrzését és fejlesztését szolgaljak.

1.5. A kozosségfejlesztéssel, az intézmény szerepldinek egyuttmiikodésével
kapcsolatos feladatok

A tanuldk kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank nevel6-oktaté munkdjanak alapvetd feladata.

A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

e Fontosnak tartjuk a tanuldi kozosségre jellemzO, az Osszetartozast erdsitd erkdlcsi,
viselkedési normédk, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valdsanak
kialakitasat.

e Az Onkormanyzas képességének kialakitasa.

e A tanul6i kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kdzosségekben, hogy pedagdgusi
segitséggel vagy onalldan, kézosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
Osszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

e A kozosségi nevelés teriiletei iskolankban: tanorak (szaktargyi orak, osztalyfonoki
orék), gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozasok (szakkorok, kirandulasok,
sportkordk), intézményi rendezvényeink, hagyomanyos programjaink (Kozgdz- hét,
Kozgaz- kupa, Szinhadzi vilagnap-didkcsoportok talalkozoja) didkonkormanyzati
munka, intézményi k6zosségi szolgalat.
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A tanulokozosségek fejlesztésében a tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele.

A tanuldi kozosségek iranyitasandl oktatdink alkalmazkodnak az életkorral valtozo
kozosségi magatartashoz: a serdiild és ifjukori problémakhoz.

A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése

A tanuléi kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése ¢s folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi
kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk a
kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt
vesznek, és ott a kozosségi egyiittéléshez sziikséges magatartashoz €s viselkedési
formakhoz tapasztalatokat gyijthetnek.

Olyan pedagogus kozosség kialakitasara toreksziink, amely 6sszehangolt elvarasaival
¢s nevelési eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordinalni
tudja.

A koz0sségi nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyfonok és
az osztalyban tanitd oktatok szoros egyiittmiikodését.

A tanoran, gyakorlati foglalkozason megvalosithato kozosségfejlesztési feladataink:

Az intézményi nevelés- oktatas kerete az osztaly, melynek kozosséggé formalasa tobb
éven at tartd pedagdgiai folyamat, amelyet az intézmény valamennyi dolgozoja kdzosen,
egymast erdsitve végzi, és amelyben kiemelkedd szerepe van az osztalyfonoknek.

Feladatat:
e A tanuldkkal szemben tamasztott elvarasok pontos ismertetése pl. Hazirend
megismerése, betartatdsa
e A felmertild probléméak megoldasi lehetdségeinek kozos megbeszélése
e Segitségnyujtas a konfliktushelyzetek megoldasaban
e Didkvezetdk munkajanak segitése
o A kozosségben eléfordulo pozitiv €s negativ élményanyag elemzése

A kozosségfejlesztés szempontjabol fontos az osztalyban tanitd oktatok Osszhangja,
ezért torekediink arra, hogy a oktatook azonos értékrendet képviseljenek.

Fontosnak tartjuk, hogy az egy osztalyban tanitok megbeszéljék az osztaly problémait,
egységesen lépjenek fel az eredményes €s hatékony munka érdekében.

A kozosségfejlesztést segito oktatoi tevékenységek:

e Megtanitjak a tanuldkat érvelni, cafolni, kulturaltan viselkedni.

e Felhivjak figyelmiiket a tarsak segitésére, massag elfogadasara A tanuldk, a
kozosség felkészitése az SNI tanuldk integralt nevelésére.

e Az SNI tanulok beilleszkedésének segitése €s a massag elfogaddsa a tanuldi
kozosségben.
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e Segitik a tanuldi  kezdeményezéseket. A  tanulok  motivalasa,
kezdeményezéseiknek, a kdzvetlen tapasztalatszerzésnek a tamogatasa.

o Osztonzik a didkokat a sziikebb és tagabb kornyezetiik hagyoményainak
feltarasara, és apolasa érdekében végzett kozosségi munkara.

e A tandran alkalmazott valtozatos munkaformékkal erdsitik a kozosségért €s az
egymasért valo feleldsség érzését. Kiilonbozo, valtozatos munkaformakkal a
kozosségi cselekvések kialakitdsa, fejlesztése kooperativ egylittmiikddéssel
(csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet, verseny, projekt) az
egylivé tartozas, az egymasért valo felel0sség érzésének erdsitése.

e Kifejlesztik a tanulokban az 0j informécios rendszerben vald eligazodas,
valamint annak kritikai modon val6 hasznalatanak képességét.

e A tanulas tdmogatasa egyéni képességekhez igazodé munkaformék elétérbe
helyezésévelonalldo és csoportos munkdra tamaszkodva, a tanulmanyi és a
munkaerkdlcs erdsitésével.

e Gyakorlati foglalkozas keretében a kiilonb6zd csoportszerepek elsajatitasa,
kiproébalasa. Az egyes munkafolyamatok feleldsség-megosztasa, az
egylittmiikodés és a tajékoztatas szerepeinek gyakorlasa.

e Szocidlis kompetencidk  fejlesztése  (empdatia, egymasra  figyelés,
egylittmiikddés, tolerancia, alkalmazkoddképesség).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

e A tanulok onellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére vald nevelése.

e A hagyomanyOrz6 tevékenységek fejlesztik a kozosséget, erdsitik a kozdsséghez valo
tartozas érzését.

e Sokoldalu és valtozatos foglalkozasokkal (zene, tanc, képzédmiivészeti,foglalkozasok,
muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadasokon tett csoportos latogatasok, stb.)
jarulunk hozza a k6z0sségi magatartas erdsitéséhez.

e Szabadidds tevékenységek.

e A felmeriil6 igényekhez €s a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds
programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: tardk, kiranduldsok,
taborok, szinhdz- és muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tdncos rendezvények stb.).

A szabadidés tevékenység kozosségfejleszto feladatai:

A kozosségtormalasban nélkiilozhetetlen az egyiittes élmények, a k6zos cselekvések. Ennek
megvalositasara jo lehetdség nyilik a tanéran kiviili foglalkozasokon, intézményi
rendezvényeken, programokon, versenyeken. A kotetlenebb egyiittlétek biztositjadk egymas
jobb megismerését, a sikeresen végzett munka Oromének egyiittes atélését, az esetleges
kudarcok elemzését, feldolgozasat, a tanulsagok levonasat. A kiillonb6zd tevékenységek
erdsitik a kozdsséghez tartozas gondolatat. Iskolank dolgozo6i szamos programot szerveznek,
palyaznak annak érdekében, hogy a didkjaink minél tobb szabadidds tevékenységben
vehessenek részt. Bekapcsolodunk sziikebb kornyezetiinkben tevékenykedd civil szervezetek
programjaiba.
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Lehetséges formai:

Kiranduléasok, tarak, helytorténeti sétak, kornyezetvédelmi szakkor: egyiittes €lmény,
lehetdség a nemzeti és természeti értékeink jobb megismerésére, kornyezet iranti
felelosség €rzésének felkeltésére

Kiallitasokon, szinhazi-, zenei-,irodalmi programokon vald részvétel az esztétikai
nevelés mellett szolgalja a kulturalt megjelenés, viselkedés normainak elsajatitasat,
gyakorlasat

Ko6z6s sportprogramok, Kozgaz-kupa, Egészségnap elémozditjdk az egészséges
¢letmdd szokasrendszerének kialakitasat.

Csapatversenyekre torténd felkészités, versenyzés erdsiti a versenyszellemet, segiti az
egylittmikodo- készség fejlodését

Egyiittes szereplések, tinnepi miisorok szervezése, Lampaldz-szinjatszo kor misorai,
Szinhazi vilagnap olyan képességek megmutatasara is lehetOséget teremtenek,
amelyekre a tanitasi ora keretében nincs lehetdség. E feladatok kivalo terepet jelentenek
a kozosséggel szembeni feleldsség atérzésének elmélyitésére.

Onkéntességi munka végzése soran a didkok atélik az Onzetlen segités élményét,
személyesen tapasztalhatjadk, hogy ha Osszefognak, sokat tehetnek az iddsekért, a
segitségre szorulokért, a gyerekekért, a kornyezetiinkért.

A didkonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai
A tanordkon kiviili didkok altal szervezett tevékenységek mozgatd rugdja iskolankban a

didkonkormanyzat. A didkonkormanyzat a tanulok iranyitd, dnszervezd kozossége, melynek

keretében a tanulok a didkonkorményzatot segitd pedagdgus irdnyitasaval egyiitt, dnalldoan

intézik sajat tigyeiket. Demokratikusan valasztjak tisztségviseldiket, hozzak 1étre megfelelé
szerveiket.

Kozosseégfejlesztéssel kapcsolatos feladatai:

e olyan ko6zos érdekeken alapuld kozos és konkrét célok kijeldlése, amelyek nem sértik
az egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak

a kialakitott, meglévé vagy hagyoméanyokon alapuld kozdsségi munkalatok,
kozosségépitd tevékenységek fejlesztése, a régi tevékenységek mellett 1)
hagyomanyok teremtése,

e olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a
koz0Osség tagjaiban, és ezzel erdsodik, fejlodik maga a kozosség,

o akozosség iranti feleldsségérzet (feleldsségtudat) kialakitasa, fejlesztése,

o akozosség érdekeit szolgalo, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése,

e olyan kozosség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire,
értékeli mas kozosségektdl megkiilonboztetd tulajdonsagait. A tanulokdzosség
megbizasa alapjan a jogszabalyban meghatarozott esetekben gyakorolja az
egyetértési, javaslattételi és véleményezési jogokat.

e Az intézményi hagyomanyok szellemében a diakonkormanyzat feladata a farsangi

bal és a didknap programjainak megszervezése ¢s lebonyolitasa. Részt véllalnak a

Kozgaz-kupa, a Kbzgaz-hét, a szinhazi vildgnapunk szervezésében.
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A tanuloknak az intézmény dontési folyamataban valé részvételi joganak gyakorlasa

A tanuldt megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelelé mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képvisel6in, valamint
sziil6jén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés
tartalmat, okat, kovetke

15.1.

A oktaték helyi intézményi feladatai

Céljaink megvalositasa érdekében a pedagogus:

Munkadja soran példat mutat, kiilonosen a megbizhatosag, becsiiletesség, szavahihetdség
tekintetében, ezzel kozvetitve ezen értékek fontossagat.

Az intézményi élet egészére figyelve segiti a kozdsség tagjainak emberi kibontakozésat.
Személyes ligyekben a szeretetrdl és diszkréciorol sem feledkezik meg.

Rendszeres onképzéssel és tovabbképzéseken vald részvétellel fejleszti szakmai és
pedagdgiai miiveltségét.

Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfénokével, oktatoaival, a gyakorlati
oktatasban résztvevokkel, sziileivel, az ifjusagvédelmi feleldssel.

Tantargyanként, osztadlyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munk4jat; a megvalosulas dokumentédlasat, a reflexiok beépitését a munkdja
mindségének emelése és tudatosabba tétele érdekében id6ben elvégzi.

Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Munkdjat pontossag jellemzi.
A hatalyos ttmutatok alapjan felkésziil a pedagdgus mindsitésre.

Szakmai munkakdzosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas ¢és
felzarkoztatas teenddit.

A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlédést figyelemmel kiséri, az elméleti és gyakorlati
képzésbe beépiti a korszerli szakképzési ismereteket, technologiakat.

Ismeri és alkalmazza az intézmény nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket
az ellendrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik. A tanulok munkéjat
rendszeresen értékeli.

Részt vesz a oktatoi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény mitkodési
rendjébe, az egészséges ¢és biztonsdgos intézményi milkddtetéssel kapcsolatosan
felmertil6 tevékenységekbe bekapcsolodik.

Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési (int€ézményi onértékelés) munkajaban.
Feliigyel a vizsgékon, tanulményi versenyeken, intézményi méréseken.

Egyiittmiikodik a kollégdival; kiemelten szoros egylittmiikddés sziikséges az egy
osztalyban tanitok kozosségében, tovabba a szakmai eleméleti oktatéok és a
szakoktatok kozott.
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elvégzésében.
o Kozremikodik az intézményi dokumentumok elkészitésében, feliilvizsgalataban.

e A munkatervben el6irt tanulmanyi kirdnduldsokon, intézményi rendezvényeken részt
VESZ.

e A tantermekben, tornateremben rendet tart, a leltarozasban részt vesz.

Az egységes intézményi kovetelményrendszert minden pedagdgus koteles betartani. A
szakoktatook és osztalyfonokok minden tanév elsé tantargyi orajan ismertetik a tanulokkal (és
az elsd sziildi értekezleten, illetve a fogaddordkon a sziilokkel) a tantargy kovetelmény- €s
értékelési rendszerét, a potlasi és javitasi lehetoségeket.

A pedagdgus adminisztracios €s tajékoztatasi feladatai kozott kiilondsen tigyel arra, hogy a
tanulo értékelésérdl az ellendrzé konyv utjan rendszeresen értesitse a sziildket. Az ellendrzd
konyv utjan a bejegyzéseket az osztalyfonok havonta ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt
bejegyzéseket potolja.

A oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza.

A oktatokkal szemben megfogalmazott elvarasok
A pedagogus ismerje meg a pedagogus Onértékelés és a tanfeliigyelet rendszer elemeit,

kompetenciateriileteit. Legyen képes fejlodni, munkajat, tevékenységét az itmutatok alapjan
értekelni, fejleszteni, felkésziilni a tanfeliigyeleti ellendrzésre. A szakmai kihivasoknak,
tartalmaknak- az altalanos pedagogiai szempontoknak, a Nemzeti alaptanterv nevelési
céljainak,az intézmény pedagogiai programjanak -képes legyen megfelelni.

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az azonos évfolyamra jard, azon beliill kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a tanorak, foglalkozasok tulnyomo
tobbségét az orarend szerint kozdsen latogatjak.

Az osztalyk6zosség €lén, mint pedagdgus vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot az
igazgatOhelyettesek €és a pedagodgiai munkakdzosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az
igazgato bizza meg. Az osztalyfénok jogosult az egy osztalyban tanitd oktatok értekezletének
Osszehivasara.

e Az intézmény pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztdlyanak tanuldit, munkéja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

e Egyiittmikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozdsség kialakulasat.

e Segiti és koordinalja az osztalyban tanitd oktatok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i
munkakdzosségével.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatoi testiilet elé
terjeszti.

e Sziildi értekezletet tart.
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e FEllatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teenddket: digitalis naplo vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirdsa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjisagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az intézmény ifjisagvédelmi feleldsével.

e Tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az intézmény eldtt allo feladatokrol, azok megoldéasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

o Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

e Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

1.6. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagoégiai tevékenység

Intézményi neveld és oktatdé munkéank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld
tanulok fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének,
ismereteinek figyelembe vétele, a differencilas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek
¢s szervezeti formak alkalmazasa a tanitési folyamatban.

Kiemelt figyelmet érdemld tanulok a sajatos nevelési igényli; a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo; a kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetl tanulok.

Az egyiittnevelés az intézmény egészében pedagodgiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josag, a becsiiletesség, az Oszinteség, az
onzetlenség, a szorgalom, a segitOkészség, a tolerancia, a feleldsségérzet példainak erdsitése),
az egyuttmiikodési képesség kialakitisa, az empatia fejlesztése.

Alapvetd pedagogiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, amelynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
differencidlas, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti formak alkalmazésa
a tanitasi folyamatban.

1.6.1. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
teenddk

Tevékenységeink:

o Ifjusagvédelmi felelds €s az SNI stb (pontos név) munkakdzosség vezetd a nyilvantartas
mellett a szocidlis és hatosagi intézményhaldzattal vald kapcsolattartast is biztositja.
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A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelés és az SNI stb. munkakdzosségvezetd
egylittmiikodik az intézmény minden érintett pedagdgusaval, a diakonkormanyzattal,
kapcsolatot tart az pedagogiai az ifjusdgvédelmi és integracios nevelést segitd
munkakozosséggel. Iskolank a Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgélattal és a
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal az alabbi teriileteken miikddik egyiitt:

e Az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése.
e Ingyenes tankdnyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megfelelden.

e Felzarkoztatd orak, fejlesztd foglalkozasok a szakértéi vélemények alapjan késziilt
intézményvezetdi hatarozatok alapjan.

e A neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai.

e Pélyaorientacio.

o A sziilokkel valo egyiittmiikodés.

e A sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

e A szilok t4jékoztatisa a csaladsegitd ¢és a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgéltatasokrol.

1.6.2. Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulék

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktdl valo eltérd
viselkedés, valamint a tanuldsi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idoben
felismerni és kiszlirni a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdd tanulokat.

Ezért az intézmény feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a
tanul6 megfeleld szakemberhez valdé iranyitdsa, specialis csoportba javasolasa.
Egyiittmiikddiink a gyogyoktatokkal, a pedagogiai szakszolgalatok szakembereivel €s az
egeészseégligyl intézményekkel.

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi zavarok enyhitését az aldbbi pedagogiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni:

e abelépd évfolyam év eleji tudasszint mérése magyar nyelv és irodalom, matematika,
idegen nyelv tantargyakbol,

e aproblematikusnak itélt tanuldk szakértdi vizsgalatdnak kérelme,
e tanuldsmodszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi ordkon,

e szoros kapcsolat a szakszolgélattal €s a gyermekjoléti szolgalattal,
e az egyéni képességekhez igazodod tanorai tanulas megszervezése,

e aneveldk és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

e az intézményi konyvtar, valamint az intézmény mas létesitményeinek, eszkozeinek
egyéni vagy csoportos hasznalata,

e a felséfoku tovabbtanulés iranyitasa, segitése,
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e asziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

e az egy osztalyban tanito oktatook egyiittmiikodése, egységes nevelési elvek
alkalmazasa;

e az osztalykozosség segitd erejének mozgositasa,

e a kozds intézményi és iskolan kiviili programok sordn a peremhelyzetii tanulok
bevonasa,

e a szil6k tajékoztatasa a csaladsegité ¢és a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol,

e kedvezmények, mentességek biztositasa a Nemzeti kdznevelési torvény alapjan,
e intézménypszichologus segitd tevékenysége.

Az osztalyfonok az az ifjusagvédelmi és integracios nevelést segitdé mukakozosség
vezetdjének kozremiikodésével kiilsd szakember segitségét is igényelheti (szakszolgalat,
gyermekjoléti szolgalat, intézménypszichologus).

1.6.3. Sajatos nevelési igényii tanulék

Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanuldk nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval egyiitt,
integralt formaban folyik.

Azokat az SNI tanulokat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanuldkkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakeértdi bizottsagok integralt osztalyban javasoljdk. Ezek a tanuldk tarsaikkal egyiitt végzik
intézményi feladataikat, de a sziikséges teriileteken tdmogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat,
az egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formdk alkalmazésat, specidlis tankonyv
hasznalatat, az ellendrzés és értékelés szigoru igazitasat a tanuld képességeihez, és az egyéni
foglalkozasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idokeretek (habilitacios és rehabilitacios
orakeret) és csoportszervezési eldirasok figyelembe vételével, specidlis szakemberek
igénybevételével folyik.

A sajatos nevelési igényii tanulok nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet 2. sz.
mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényli tanulok intézményi oktatdsanak irdnyelve
alapjan szervezziik meg, kiilonos tekintettel a tobbségi intézményekben megvalosulo (integralt)
nevelés, oktatas iranyelveire.

Iskolank a sajatos nevelési igényl tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgélati, illetve pedagodgiai-szakmai szolgaltatast nyujtdé intézmények
segitségét.

1.6.4. Tehetséges tanuldk fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges bandsmodot igényld tanulod, aki atlag feletti
altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitdssal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat irdnti erds motivacio, elkotelezettség.
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Kiemelt fontossagt a tehetségek felismerése és fejlesztése.

Minden pedagdgus, de elsdsorban a szakoktatd, szakektaté és osztalyfonok feladata, hogy
felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk
fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed a tandrai és tandran kiviili teriiletekre egyarant, és a legszorosabb
egyiittmiikodést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkoz6 intézményekkel és
szakemberekkel. A tehetséggondozas modszereiben céliranyos tanuldsszervezési eljarasokat
alkalmazunk, 0sztonozzilk a oktatok szakiranyu tovabbképzéseit (tanulasmoédszertan,
tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:

e bemeneti mérések,
e az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése,

o tehetséggondozo programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok), tehetséggondozo,
fejlesztd foglalkozésok, felkészités versenyekre, palydzatokon vald részvételre,

e intézményi sportkor,

o vetélkedd megrendezése, kiéllitasok szervezése,

o felkészités a felséfokt tovabbtanulasra, ennek irdnyitasa, segitése,

o személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelelé formainak megkeresése,

e kiugro tehetségek szakemberhez vald iranyitdsa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztésiikrol,

e versenyeztetés,

e Részvétel a Szakma Kivald Tanuldja (SZKTV - Szakma Sztar Verseny) és a Szakmai
Erettségi Tantargyi Versenyen (OSZTV),

e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti ¢€és komplex versenyek
megszervezése, €s azokon vald részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

e bekapcsolddas a nemzeti tehetség programba-palydzatokon vald részvétel

A versenyek részletes felsoroldsa az éves munkatervben jelenik meg.

1.7. A tanuldknak az intézmény dontési folyamataban val6é részvételi joganak
gyakorlasa

A tanulot megilleti az a jog, hogy ¢€letkoranak megfeleld mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviseldin, valamint
sziiléjén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés
tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.
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A nevelési-oktatasi intézmény a tanuloval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott
esetben és formdban — irdsban kozli a tanuldval, a sziildvel. A tanul6 ezen jogai gyakorlasanak
modjat a hazirend tartalmazza.

A diakkorokkel és a didkonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az intézményi SZMSZ-ben
¢s a Hazirendben talalhato.

1.8. A sziilé, a tanul6, a pedagdégus és az intézmény partneri kapcsolattartasanak
formai

Az intézményi nevelés-oktatds, a tanuld személyisége harmonikus fejlesztésének
elengedhetetlen feltétele a sziilok és a pedagdguskozosség egylittmitkddése.

Ennek alapja a tanul6 irdnt érzett kzos feleldsség, amelynek feltétele a kdlesonds bizalom ¢€s
tdjékoztatds, az Oszinteség. Megvalosulasi formai a kolcsonds tdmogatas €és a koordinalt
pedagdgiai tevékenység. Eredménye a csaladi és az intézményi nevelés egysége, és ennek
nyoman a tanuld személyiségének kedvezo fejlddése.

Alapelveink:

Az iskolank csak akkor tud eredményes lenni nevelési térekvéseiben, ha:

e alehetd legszorosabb egyiittmiikodésre torekszik a sziilokkel,
e akét fél folyamatos kapcsolatot tart fenn, dlland6 az informacidaramlés koztiik,
e az intézmény ¢s a sziiloi haz kapcsolatara a bizalom ¢€s dszinteség 1€gkore jellemzo,
e az intézmény ¢s a csalad értékrendje, elvarasai kozelitenek egymashoz.
A sziil6k és a oktatok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésének formai:

A sziiléket az intézmény egészének életérdl, az intézményi munkatervrél, az aktudlis
feladatokrol az intézmény igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjadk: az intézmény
igazgatoja legalabb félévente egyszer a sziiléi szervezet intézményi vezetdségének iilésén vagy
az intézményi szintll sziilo1 értekezleten. Az osztalyfdnokok folyamatosan az osztalyok sziil6i
értekezletein. A sziilok a gyermekiik eldrehaladédsarol, az esetlegesen felmeriilt problémakrol
az osztallyfonokoktdl és szakoktatooktol tajékozodhatnak a heti fogadoodra keretében. A
oktatook fogadoorajarol, elérhetdségérdl a sziilok az osztalyfonoktdl kapnak év elején
tajékoztatast.

Az intézményi kdzosségek kapcesolattartasanak rendjét az intézményi SZMSZ tartalmazza.

Kapcsolattartas formai

A fentiek megvaldsitdsdhoz az intézmény a kovetkezokkel jarul hozza:

e az intézményvalasztas eldtt korrekt tdjékoztatast nydjtunk az intézmeényiink kinalta
lehetéségekrodl a nyolcadik osztalyosok részére az iskoldban szervezett nyilt napokon,
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a palyavalasztasi kiallitdson, az altalanos iskoldkban tartott palyavalasztassal
kapcsolatos rendezvényein, a honlapunkon.

a tanévkezdéskor sziildi értekezletet tartunk az egész tanév feladatirdl, programjairdl,
az elsd félév zarasakor — osztaly sziildi értekezleteken értékeljiik, elemezziik a tanuld
teljesitményét, ismertetjiik az osztalyban és az iskoldban jelentkezd feladatokat;
megvitatjuk az osztaly aktualis problémait

indokolt esetben rendkiviili sziiloi értekezletet tartunk,

szlikség esetén Osszevont sziildi értekezletet hivunk dssze (példaul palyavalasztas elott;
olyan dontés eldtt, amelynek megoldasahoz a sziilok segitségét kivanjuk igénybe
venni...),

évente két alkalommal délutan fogaddorat tartunk, ennek keretében egyéni
konzultaciora nyilik lehetdség a oktatd és sziild kozott,

a tanulasi nehézséggel kiizdd tanulok sziileinek tanacsadést, konzultacids lehetdséget
biztositunk fejleszté pedagéogusunk segitségével,

a magatartasi, lelki, szocialis gondokkal kiizdd tanulok ¢€s sziileik szdmara gyermek- és
ifjisagvédelmi felelds folyamatos tandcsadasat biztositjuk,

elézetes egyeztetéssel csaladlatogatas keretében szivesen megismerkediink tanuldink
csaladi kornyezetével, kiilondsen 1)

a kollégak heti 1 tanitasi 6raban fogadoorat tartanak,

biztositjuk, hogy a tanulok mindennapi tevékenységét leginkdbb befolyasold
intézményi alapdokumentumokkal (nevelési program, hazirend) a sziil6k
megismerkedhessenek. Az intézmény ¢s a sziilok kozti egyiittmiikodés szervezett
keretét biztositja a Szlildi Munkakdzosség.

A Sziil6i Munkakozosségbe - hagyomanyaink szerint - minden osztaly sziil6i
kozossége harom-harom képviseldt delegal. (A Sziiléi Szervezet 1atja el - szabalyozott
formaban - a sziilok érdekérvényesitési teenddit.)

A sziillokkel valo egyiittmiikodésben varjuk

az érdeklddo - segitd hozzaallast

az Oszinte véleménynyilvanitast

a nevelési problémak Oszinte feltarasat

k6zos megoldasok keresését

tajékoztatast a csalddban felmeriild nehézségekrdl (nevelési kérdeések; a gyermek
helyzetét befolyasold a sziil6k valtozasok stb.)

aktiv részvételét az intézmény rendezvényein (iinnepélyek, balok); bekapcsolodast
programjainkba (szabadidds tevékenységek)

otleteket, javaslatokat az intézményi neveld-oktato tevékenység hatékonyabba tételéhez

A sziilok kozosségét érinto egyiittmiikodési formak:

a/ sziiloi értekezlet (osztaly)

tajékoztato jellegli, a munkatervben belitemezett, évente 2 alkalommal (tanév eleje, 1.
felév vége)
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- tanulmanyi kérdések

- koz6s programok (osztalykirandulas, didkcsere, sziil6-oktato talalkozd, éves intézményi
munkaterv)

- palyavalasztés, tovabbtanulas

- aktualis témak

b/ rendKkiviili sziildi értekezlet (osztaly, csoport)

- az osztalyfénok, a didkok vagy a sziilok kezdeményezésére munkatervben nem tervezett
varatlan esemény, helyzet, aktudalis problémak megbeszélése céljabol

¢/ réteg sziildi értekezlet
pl. a didkcserében részt vevo tanulok sziileinek az értekezlete

d/ fogadoora (tanévenként 2 alkalommal, munkatervben rogzitett)

- célja a sziilok egyéni informécidhoz jutasa a tanulo teljesitményérol
- konzultaci6 a sziilével a tanuld tanulmanyi munkajat akadalyozo tényezokrol, kozos
megoldas keresése

e/ csaladlatogatas

Elsdsorban a veszélyeztetett, a tanuldsi nehézségekkel, beilleszkedési és magatartasi
probléméval kiizdd tanuldk csaladjdnak a meglatogatasa a segitségnyujtas kimunkalasa
érdekében (sziikség esetén az ifjusagvédelmi feleldssel egyiitt).

Levél/elektronikus levél

- a tanul6 tanulmanyi tigyeivel kapcsolatos hivatalos értesités, tajékoztatas,
hatarozat kozlése,
meghivo a rendezvényekre

- amennyiben a sziild nem jelez vissza az ellendrzében valo tlizenetre

Telefon

- aktualis siirgds Ttligyben valdo kolesonds kapcsolatfelvétel (pl. a tanuld
tdvolmaradaséanak jelzése)

Az intézmény rendezvényei: iinnepségek, Kozgaz Napok, sziil6-oktato talalkozo, stb.

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak az
intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formdjat, modszerét, gyakorisagat €s a
beszamolasi kotelezettséget.

A diakok és a oktatok egyiittmiikodésének formai:

e A tanulokat az intézmény életérdl, az intézményi munkatervrdl, ill. az aktualis
feladatokrol az intézmény igazgatdja, a diakonkormanyzat felelds vezetdje és az
osztalyfonokok tajékoztatjak.
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Az intézmény vezetdje legalabb évente egyszer a didkkozgylilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségének iilésén, a didkonkormanyzat vezetdje havonta
egyszer a diakdnkormanyzat vezetdségének iilésén és faligjsagon keresztiil, az
osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki érakon tajékoztatjak a didkokat.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, ill.
valasztott képviseloik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, a nevelokkel, a oktatoi
testiilettel.

A tanuldt és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasardl a szakoktatook

folyamatosan (szoban, illetve a-digitalis naplénkeresztitbvagy az ellendrzoben irasban)
tajékoztatjak.

Kapcsolattartas az intézmény partnereivel:

Az intézmény folyamatos és torvényes mitkddésének biztositasa, pedagdgiai €s szakmai
munkajanak elvégzése csak a fenntartoval, az illetékes kormanyhivatal munkatarsaival
torténd folyamatos kapcsolattartassal lehet. Az intézmény vezetdsége pontos
t4jékoztatast ad, beszamolot készit az intézményben folyd munkarol, tevékenységekrdl
telefonon, email-ben, személyes talalkozasokon.

A szakmai képzést segiti eld az ipar és kereskedelmi kamardkkal, szaktanacsadokkal,
vallalatvezetokkel torténd folyamatos parbeszéd, szakmai tanacsok kikérése.

Folyamatosan vesziink részt palyazatokon, melyek lebonyolitasaban szdmos szakmai
szolgaltatd vesz részt.

Az oOnkéntességi munka megszervezése soran felvettiik a kapcsolat mas nevelési-
oktatasi intézményekkel, a helyi katasztrofavédelemmel, kulturdlis és szocialis
intézményekkel, a helyi varosiizemeltetési vallalattal, civil szervezetekkel.

Fontosnak tartjuk a keszthelyi kozépiskolak programjain valo részvétel, mely szolgalja
a tapasztalatcsert, pedagogiai kultura fejlodését, a didkszervezetek kapcsolatanak
erositését.

Az intézmény két varosi szinti program szervezésével - Kozgdz kupa, Szinhézi
Vilagnap- biztosit szereplési lehetdséget a jo sportolo és szinjatszo tanuldk szamara.

Részt vesziink a varos kulturdlis és sport életében. Iskolank egyik fontos allomasa,
regisztricios helye a Helikoni Unnepségeknek. Oktatéaink és  didkjaink
megismerkedhetnek a dunantuli iskolak kulturdlis életével, valamint aktivan részt
vesznek a program lebonyolitdsban. Az intézmény igazgatdja tagja a Helikoni
Unnepségek kuratoriumanak.

Iskolank fontos kulturdlis partnerei a Balaton Szinh4z és Kongresszusi Kozpont, a
Balaton Muzeum, a Festetics Kastélymuzeum. Részt vesziink programjaikon, illetve
segitik iskolank szabadidds, tandrai munkajat, partnereink az aktualis palydzatok
lebonyolitasaban.
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e Plakatjaiknak minden esetben helyet biztositunk az intézményi hirdetétablainkon.
Osztalyfonokok szordlapok segitségével tajékoztatjak a didkokat a legfontosabb
programokrdél. A szinhazfelelds kolléga eldsegiti a didkok eljutdsat a szinhazi
programokra.

e Biztositjuk tanuldink folyamatos egészségligyi ellendrzését, jo kapcsolatot épitettiink ki
a veédonodi szolgalattal, a Vords Kereszttel. Minden ¢évben megrendezziik az
egészségnapot, mely a varos szakorvosainak és védondinek segitségével valosul meg.

e A magas a tovabbtanulok ardnya, ezért tovabbtanulasi napot szerveziink. Partnereink
ebben a megyei felsdoktatasi intézmények képviseldi. Kiadvanyaikat a tovabbtanulasi
felelOs rendszeresen eljuttatja a végzos diakokhoz.

e Iskolank tanuloi kozott van nagyothalld, gyengénlatd, aliglatdo, mozgassériilt tanuld,
ezért folyamatos a kapcsolatunk a Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetségével,
Magyar Vakok és Gyengénlatok Zala Megyei Szervezetével Keszthelyi Csoportjaval,
Mozgadssériiltek Zala Megyei Egyesiilete, Keszthelyi Csoportja, SINOSZ Zalai
Szervezete

e Iskolank diakjai koziil sokan sportolnak egyesiiletekben, a mindennapos testnevelés
biztositasaban nagy szerepiik van e varosi és varos kornyéki szervezeteknek.

1.9. A tanulmanyokhoz kapcsolédé vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai, a
szbbeli felvételi vizsga kovetelményei

1.9.1. Tanulmanyokhoz kapcsol6dé vizsgak

Tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgakat a hatalyos rendelet (12/2020 kormanyrendelet a
szakképzési torvény végrehajtasarol) altal eldirt esetekben szervez az intézmény
(magéntanulok, elérehozott érettségizok, intézményvezetdi hatarozat, oktatoi testiileti dontés
alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgdk idépontjarol — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell a tanulot és a sziilét. A tdjékoztatasnak legalabb 10 nappal a vizsga kezdd
id6pontja el6étt meg kell torténnie. Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fiiggetlen
vizsgabizottsag eldtt vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld
jogviszonyban all. A vizsgakotelezettséggel érintett idOszakra vonatkozo kovetelmények
elsajatitasat vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli. A bizottsdg az Osszesitett részeredmények és
a kérdez6 oktatd véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

Gyakorlati vizsgat kell tenni szobeli vizsgaval egyiitt a készségtargyakbol: ének-zene, vizualis
kultara, testnevelés és sport, informatika.

Ha a tanul6 a vizsga letételére a oktatoi testiilettdl halasztast kap, a halasztott id6pontig ugy
folytathatja tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

A szabalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsga nem ismételhetd.

Az osztalyozd, a kiilonbozeti, a potld és a javitovizsga kovetelményeit, részeit, az értékelés
szabalyait a szakmai munkakozosségek hatarozzak meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti
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kovetelményei megegyeznek a kerettantervek alapjan késziilt Oktatdsi Program
kovetelményeivel. Az intézmény harom iddszakot biztosit a lebonyolitasra: augusztus, januar
¢s aprilis folyamén. (Intézményi dontés szerint) A vizsgaiddszakok pontos id6pontja a tanév
helyi rendjében meghatarozott, és kdzz¢ teszik az intézmény honlapjan.

Osztalyoz6 vizsga
Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:

o felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétel alol,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kvetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb ido6 alatt tegyen eleget,

e tanulmdnyait magantanuloként végzi,
e cloérehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

e hianyzasa a 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 180. § (3) bekezdésében eldirt mértéket
meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,

e amennyiben az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Ha a tanulénak - az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idétartamanak kivételével - egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egylittesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szizalékat meghaladja, és emiatt a tanulo
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az
oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképz0d intézmény eleget tett az
Szkr. 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.

A vizsgéra a tanuldt a sziild irasban jelentkezteti és felkésziti. A szakképzésben a gyakorlati
oktatasra vonatkozo mulasztasokkal kapcsolatos szabalyokat az intézmény képzési programja
tartalmazza.

Egy osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitdsi év lezardsat szolgald osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell
megszervezni.

Kiilonbozeti vizsga

e A tanuldt jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a valaszthatd tantargyak
esetében a majus 20-1 hatarnappal a kovetkezd tanévre mdas valaszthatd tantargyat
valasszon. Ennek feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga. A kiilonbozeti vizsga a tantargyi
kovetelmények optimumat kéri szamon. A vizsgara a sziild jelentkezteti és késziti fel a
tanulot.

Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanuld, ha:

e irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,
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e tanulmdnyait a ... évfolyamon valamely tantargybdl emelt szinten kivanja folytatni és
ezt megeldzden csak kozEépszinten tanulta,

o atvétellel tanuldi jogviszonyt kivan létesiteni, és az el6zd iskoldjabol eltérd tanterv
szerinti tanulmanyokat folytatott.

Kiilonbozeti vizsgat a tanév soran folyamatosan lehet szervezni.
Javitovizsga

Ha a tanul6 a tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a oktatoi testiilet
hatdrozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybol van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitdvizsgan nem teljesiti, a meghatarozott kovetelményeket vagy
nem jelenik meg, évet ismételni koteles. A javitovizsga idOpontjat a szorgalmi idOszak
lezarasakor az intézmény bejaratara kell kifliggeszteni és az intézmény honlapjan kell
elhelyezni.

A tanulot a vizsgara a sziil6 késziti fel, az intézmény a nyar folyaman két izben konzultacios
lehet6séget biztosithat (junius-augusztus).

A javitdvizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanuld magasabb évfolyamba léphet.
Potlo vizsga

Amennyiben a tanul6 neki fel nem roéhat6 okbdl nem jelent meg a vizsgdn vagy a vizsga letétele
eldtt tavozott, a vizsgat megismételheti.

Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha:
e neki fel nem réhato okbol elkésik, tdvol marad,

o megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.

A potlo vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az intézmény altal
megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.

Belsé vizsga

Intézményliinkben a kotelezd érettségi tantargyakbol belso vizsgat szerveziink. A vizsga célja a
tananyag atismétlése, kompetencia alapt feladatok megoldasa, szobeli kifejezokészség
fejlesztése, tovabba vizsgaszituacio létrehozasaval a vizsgazé felkészitése az érettségi vizsgara.
A vizsga témakoreit és értékelését a helyi tanterv tartalmazza.

1.9.2. Alkalmassagi vizsga

A szakképzésre vonatkozd jogszabaly hatirozza meg a szakképzésben vald részvétel
intézményi, szakmai eloképzettség szerinti feltételeit.

Az alkalmasséagi vizsga kdvetelményeit az intézmény tanévenként kiadott felvételi szabalyzata
tartalmazza.

A palyaalkalmassagi kovetelményeket és a szakmai alkalmassagi vizsga kovetelményeit a
felvételi tajékoztatoban nyilvanossagra hozzuk.
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1.10. Afelvétel és az atvétel helyi szabalyai

A koznevelési intézmény tanuldi kozé felvétel vagy atvétel Utjan lehet bejutni, amely
jelentkezés alapjan torténik.

Felvétel

Iskolank a felvételi kérelmekrol az alabbiak szerint dont:

e A tanulmanyi eredmények(magyar nyelv €s irodalom, torténelem, matematika, idegen
nyelv 5.6.7. osztaly év végi és 8. osztaly félévi eredménye alapjan) tovabba

e a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok szerinti egészségiligyi, palyaalkalmassagi
kovetelmények teljesitése

A jelentkezés rendjét és a felvételi eljarast a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet szabalyozza.

Szakképzo iskolank felvételi tdjékoztatot készit, €s azt a honlapjan nyilvanossagra hozza,
valamint a KIFIR rendszerében oktober 20-aig elhelyezi. A felvételi tajékoztato tartalmazza:

e az intézmény OM-azonositdjat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi teriiletek
leirasat, az azokat jel616 bels6 kddokat,

o a felvételi eljaras rendjét,

o a felvételi kérelmek elbirdlasdnak, rangsoroldsdnak modjat, szabdlyait, ezen beliil
kiilondsen a teljesitmények értékelésének modjat és figyelembe vételének aranyait,

e a sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdd jelentkezdre vonatkozé specidlis elbirdlasi szabalyokat,

e szakképzésre vonatkoz6 szabdlyok alapjan az egészségiligyi, palyaalkalmassagi
kovetelményeket.

A felvételi vizsgakat a tanév rendjében meghatarozott idészakon beliil, a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden kell megszervezni.

Az intézmény a helyi szabalyok szerint pl.:

Felvételi eljarasunk soran a éltalanos iskolabol hozott pontszdmok alapjan szamitunk felvételi
pontszamot.

Masik intézménybdl torténo atvételrol az igazgato dont az alabbiak szerint:
Atvétel

A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az intézmény vizsgélja a: tanulo megelozo tanulmanyait,
a valasztando osztaly befogadoképességét, az osztaly

Az atvétel igazgatdi hatarozattal engedélyezhetd:

e cldzetes tanulmanyok beszamitasaval,

tovabba:
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e kiilonbozeti vizsgaval (a vizsga idejét az igazgatd hatdrozza meg)
e egyéni segitségnyujtassal,

e tiirelmi 1d6 biztositasaval,

e ¢vfolyamismétléssel.

A szakképzésre vonatkozd tovabbi atvételi szabalyokat az intézmény Szakmai programja
tartalmazza.
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2.1

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos intézményi terv

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulék

ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat,

ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések élettani hatterét, varhato kovetkezményeit,
sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat mitkodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell
mentot hivni.

Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszeri ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel €s-
jartassaggal rendelkezzenek az elsésegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsdsegélynyujtas alapismereteit,

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsOsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében

az intézmény kapcsolatot épit ki az Orszdgos MentOszolgalattal, a Magyar
Voroskereszttel és az Ifjusagi Els6segélynyajtok Orszagos Egyesiiletével,

tamogatjuk a oktatok részvételét 30 oras, elsOsegély-nyujtasi tovabbképzésen.

Az elsésegély-nyujtasi ismeretek a kdvetkezd tantargyakba épiilnek be:

Bioldgia: rovarcsipések, 1égtti akadaly, artérias és iitderes vérzés, komplex ujraélesztés.

Kémia: mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras, €gési sériilések, forrazas,
szénmonoxid mérgezes.

Fizika: égési sériilések, forrazas.

Testnevelés: magasbol esés.

Az elsOsegély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti €s évfolyamonkénti
megjelenését a pedagodgiai program mellékletét képezo tantervek tartalmazzak.
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7SZC KESZTHELYI KOZGAZDASAGI TECHNIKUM
SZAKMAI PROGRAMJA
Il. RESZ

Oktatasi program


http://www.kozgazd.hu/

1.1. Az intézményben hasznalt kerettantervek

o A kerettantervek kiadasanak és jogallasanak rendjérdl sz616 51/2012. (XII. 21.) szami EMMI
rendelet 6. melléklet.

e A 9. melléklet a 22/2016. (VIIL. 25.) EMMI rendelethez ,,14. melléklet az 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelethez és a 30/2016. (VIIIL. 31.) NGM rendelet — a szakgimnaziumban oktathato
szakképesitések szakképzési kerettantervei alapjan indult 2016. szeptember 1-jétél a
szakgimnaziumi képzés. 11. évfolyamban azzal a kitéllel, hogy az intézmény a szakképzési
kerettantervben a szakképzési évfolyamon megszerezhetd foészakképesités orakerete mellett a
helyi tantervében szabadon allithatja Ossze a teljes orakeretet kitoltd képzést. A tanuldnak
ajanlott javaslatok kozott a mellék-szakképesités megszerzésére iranyuld képzés valasztasanak
lehetdségét biztositani kell.

¢ 26/2018. (VIIL 7.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl
sz016 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet modositasarol és a 30/2016. (VIIL 31.) NGM rendelet
¢s a szakképzési kerettantervekrdl sz616 30/2016. (VIIL 31.) NGM rendelet mddositasarol szolo
24/2017. (VL. 31.) NGM rendelet modositasardl szolo 5/2018. (VIL. 9.) ITM rendelet

e Programtantervek alapjan késziilt oktatasi és képzési program, mely a Szakmai Program
részét képezi (mellékelve).

Az intézményben alkalmazott tantargyi struktira és d6raszdmok az alabbi tibldzat szerint
alakulnak.



Tantargyi struktura

2020/2021. tanév

Rendelet Oraterv 26/2018. 26/2018. 51/2012.
minta (VIIL7.) EMMI | (VIIL.7.) EMMI | (XII.21.) EMMI
technikum rendelet rendelet rendelet
évfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
magyar nyelv és irodalom 4+1 4 4 4
angol nyelv/német nyelv 4 4 4 4
matematika 4 3 3 3
torténelem 3 2 3 3
allampolgari ismeretek 0 - - -
etika - 0 0 1
informatika - 2 0 0
digitalis kultura 1+1 - - -
testnevelés 4+1 5 5 5
osztalyfénoki 1 1 1 1
m(ivészetek - 0 0 0
kotelezd komplex 3 0 0 0
természettudomanyos
tantargy
agazathoz kapcsolédé 0 2 2 2 (foldrajz)
tantargy
érettségire felkészité 0 - - -
tantargy
kotelez6en valaszthato - - 2 2 (matematika)
tantargy (matematika)
pénziigyi és vallalkozoi 0 1 0 0
ismeretek
szabadon tervezhet6 3 - - -
orakeret (kozismereti)
kozismereti 6sszes 27 23 24 25
szakmai tantargyak 7 12 11 10
draszama
tanitasi hetek szama 36 36 36 31
Orakeret/hét 34 35 35 35




Tantargyi struktura

2021/2022. tanév

Rendelet Oraterv draterv minta 26/2018. 26/2018. (VIIL.7.)

minta technikum (VIIl.7.) EMMI | EMMI rendelet
technikum rendelet

évfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam

magyar nyelv és irodalom 4+1 4 4 4

angol nyelv/német nyelv 4 4 4 4

matematika 4 4 3 3

torténelem 3 3 3 3

allampolgari ismeretek 0 - - -

etika - - 0 1

informatika - - 0 0

digitalis kultura 1+1 +1 - -

testnevelés 4+1 4 5 5

osztalyfénoki 1 1 1 1

m(ivészetek - - 0 0

kotelezd komplex 3 0 0 0

természettudomanyos

tantargy

agazathoz kapcsolédé 0 2 (foldrajz) 2 (foldrajz) 2 (foldrajz)

tantargy

érettségire felkészité 0 0 - -

tantargy

kotelez6en valaszthato - - 2 2 (matematika)

tantargy (matematika)

pénziigyi és vallalkozoi 0 1 0 0

ismeretek

szabadon tervezhet6 3 1 - -

orakeret (kozismereti)

kozismereti 6sszes 27 25 24 25

szakmai tantargyak 7 9 11 10

draszama

tanitasi hetek szama 36 36 36 31

Orakeret/hét 34 34 35 35




Tantargyi struktura

2022/2023. tanév

Rendelet Oraterv Oraterv minta | d6raterv minta | 26/2018. (VIII.7.)

minta technikum technikum EMMI rendelet
technikum

évfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam

magyar nyelv és irodalom 4+1 4 3+1 4

angol nyelv/német nyelv 4 4 3+1 4

matematika 4 4 3+1 3

torténelem 3 3 2 3

allampolgari ismeretek 0 0 0 -

etika - - 0 1

informatika - - - 0

digitalis kultura 1+1 +1 0 -

testnevelés 4+1 4 3 5

osztalyfénoki 1 1 1 1

m(ivészetek - - 0 0

kotelezd komplex 3 0 0 0

természettudomanyos

tantargy

agazathoz kapcsolédé 0 2 (foldrajz) 2 (foldrajz) 2 (foldrajz)

tantargy

érettségire felkészité 0 0 2 -

tantargy

kotelez6en valaszthato - - - 2 (matematika)

tantargy

pénziigyi és vallalkozoi 0 1 0 0

ismeretek

szabadon tervezhet6 3 1 1 -

Orakeret (kozismereti)

kozismereti 6sszes 27 25 20 25

szakmai tantargyak 7 9 14 10

draszama

tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36

Orakeret/hét 34 34 34 35




Tantargyi struktura

2023/2024. tanév

rendelet Oraterv Oraterv minta | draterv minta Oraterv minta
minta technikum technikum technikum

technikum

évfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam

magyar nyelv és irodalom 4+1 4 3+1 3+1

angol nyelv/német nyelv 4 4 3+1 3+1

matematika 4 4 3+1 3+1

torténelem 3 3 2 2

allampolgari ismeretek 0 0 0 1

etika - - -

informatika - - - -

digitalis kultura 1+1 +1 0 0

testnevelés 4+1 4 3 3+1

osztalyfénoki 1 1 1 1

m(ivészetek - - - -

kotelezd komplex 3 0 0 0

természettudomanyos

tantargy

agazathoz kapcsoldodé 0 2 (foldrajz) 2 (foldrajz) 0

tantargy

érettségire felkészité 0 0 2 2

tantargy

kotelezéen valaszthato - - - -

tantargy

pénziigyi és vallalkozoi 0 1 0 0

ismeretek

szabadon tervezhet6 3 1 1 2

orakeret (kozismereti)

kozismereti 6sszes 27 25 20 20

szakmai tantargyak 7 9 14 14

draszama

tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36

Orakeret/hét 34 34 34 34

1.2. Kotelez6 és a nem kotelezé foglalkozasok megtanitandé és elsajatitandé

tananyaga

A kozismereti tantdrgyak oktatdsanal az 5/2020 (I.31.) Korm. rendelet alapjan, a Nemzeti
alaptanterv 2020 bevezetéséhez igazodd gimnaziumi kerettantervet valamint szakképzési




tantargyaknal 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a 12/2020 (I1.7.) Korm. rendeletet vettiik
alapul.

Az iskolankban tanitott kdzismereti tantargyak megtanitando6 és elsajatitandd tananyagat, az
egyes tantargyakhoz késziilt helyi tanterv irja le, melyek az 1. szama mellékletben talalhatoak
meg

1.3. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi
megvaldsitasanak részletes szabalyai

A technikumban folyé nevelés-oktatas célja, hogy a tanulok alkalmassa véljanak az 6nallo
felelos dontéseken alapuld, elsésorban a szakmai teriileteken folyamatosan megujuld
alkotomunkara, tovabba a tarsadalmi értékteremtési folyamatok alakitidsara, a munkaerdpiac
elvarasainak teljesitésére, valamint fels6foku tanulmanyok megkezdésére.

» Mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, tovabb fejlesztjiik
a tanulok egyéni tanuldsi modszereit €s szokasait,

* A tanulasi stratégidk megvalasztdsdban Kkitiintetett szempont az életkori jellemzdk
figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv utjanak
bemutatasa,

* Fokozatosan kialakitjuk, bovitjiikk az egyiittmiikodésre épité kooperativ-interaktiv tanulasi
technikakat és a tanulasszervezési modokat,

» Mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- €s problémamegoldashoz, tovabb fejlesztjiik
a tanulok egyéni tanuldsi modszereit €s szokasait;

» Az egészséges ¢életvitel kialakitdsdhoz az osztalyfonoki, a testnevelés ordkon, tomegsport
biztositasaval, az egészségnap ¢és kiillonbozé programok megszervezésével kivanunk
hozzajérulni;

* Folyamatos feladatunk az Onismeret kialakitasa, a fejlesztd értékelés és oOnértékelés
képességének fejlesztése, az egylittmiikodés értekének tudatositasa,

* A tanulési stratégiak megvalasztdsa kitiintetett szempont,

* A kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyenstlyara valo torekvés; a tanulok
egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz610, fejlesztd értékelésiik is fontos
szamunkKra;

* Kiemelt nevelési feladat a személyiség erkdlcsi arculatanak értelmi €s érzelmi alapozasaval;
helyes magatartasformak megismertetésével és gyakoroltatasdval valo foglakozéas tandran és
tanoran kiviil egyarant;

* Folyamatosan fejlesztjiik a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalatot és az alapvetd
képességek, készségek elsajatitdsaval; az Onalld tanulas ¢€s az Onmiivelést fokozatosan
kialakitjuk, bovitjiik az egylittmiikodésre épitd kooperativ-interaktiv tanuldsi technikakat és a
tanuldsszervezési modokat.



A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagogiai feladatok fejlesztése szervesen
illeszkedik az intézmény nevel6-oktatdo munkaja kiilonboz6 szintereinek feladataihoz. Az egyes
teriiletek fejlesztési feladatai a tantargyi keretben és az iskola tantargykozi és nem tanorai
keretei kozott valosulnak meg.

A NAT az Europai Uni¢ altal ajanlott kulcskompetencidkbodl kiindulva, arra épitve, de a hazai
sajatossagokat figyelembe véve az alabbiak szerint hatarozza meg a tanulasi tertileteken ativeld
altalanos kompetenciakat, tovabba azokat, amelyek jellemzdi, hogy egyetlen tanulasi teriilethez
sem kothetOk kizarolagosan, hanem valtoz6 mértékben €s dsszetételben épiilnek a megszerzett
tudasra, fejlédnek a tanulési-tanitasi folyamatban.

1.3.1. NAT kulcskompetenciai

Az oktatasi program készitésénél és oktatdoi munkank soran az aldbbi kulecskompetencidkat
érvényesitjiik:

1. A tanulds kompetenciai

2. A kommunikécios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

3. A digitalis kompetencidk

4. A matematikai, gondolkodasi kompetencidk

5. A személyes ¢€s tarsas kapcsolati kompetenciak

6. A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

7. Munkavallaléi, innovacios és vallalkozoi kompetencidk™

1.3.2. Nemzeti alaptantervben régzitett kulcskompetenciakat az alabbi médon fejlesztjiik

Tantargy Kulcskompetenciak fejlesztése

A  magyar nyelv és| A tanulas kompetencidi: a magyar nyelv és irodalom
irodalom  tantargy a | tanuldsa soran cél, hogy a didkok megértsék a nemzet, a
Nemzeti  alaptantervben | sziikebb kozosség ¢€s az egyes ember kapcsolatat.

rogzitett Megismerjék kultarajukat, annak gondolati, erkolcsi
kulcskompetenciakat  az | tartalmait, esztétikai értékeit. Ennek révén szellemileg és
alabbi modon fejleszti: érzelmileg is kotddjenek ahhoz. Ismerjék €s értsék multjukat,

jeleniiket, benne onmagukat. A tanulok felkészitése arra,
hogy ennek a kulturdlis hagyomanynak értéi €s késobb
formaloi legyenek.

A kommunikaciés kompetenciak

Cél, hogy a tanulok rendelkezzenek az irodalmi miivek
értelmezéséhez sziikséges elemzési stratégidkkal. A miivek
tartalmi 6sszefoglalasan til vallalkozzanak 6nallo értelmezés
kialakitasara.

A digitalis kompetenciak: Fontos cél a digitalis kompetencia
fejlesztése is, az IKT-eszk6zok tudatos és kreativ alkalmazasa
A digitalis vilag boviilésével a didkokra hatalmas informacio-
mennyiség zudul. Meg kell tanulniuk kivéalasztani a fontos,
értékes adatokat €s ismereteket, azt is, hogy ezen adatokat és




informdciokat etikusan ¢és kritikusan hasznaljak, épitsék
be tudasukba.

A matematikai, gondolkodasi kompetencidk: Ertsék meg
¢s példakkal tudjak szemléltetni, hogy a nyelv és a
gondolkodas, a beszéd és a gondolkodas feltételezik egymast,
szorosan Osszefiiggnek, ismerjék fel, hogy a nyelv
szegényedése a gondolkodés szegényedését jelenti. A tanulok
megértsék a gondolkodas, a viselkedés és a nyelvhasznalat
Osszefiiggéseit, ennek feltétele a biztos szovegértés ¢&s
szovegalkotas képességének fejlesztése. Az, hogy a didkok
szabatosan ¢és pontosan, illetve a kommunikacios helyzetnek
megfelelden tudjak kifejezni magukat.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak:

Vegyék észre a kiillonb6z6 korok szerz6éi, miivei kozott
kialakulé parbeszédet, az irodalom vandortémait ¢&s
motivumait, értsék meg azok jelentésvaltozasat.

Ismerjék  nyelviink  szerkezetét,  grammatikdjat, a
nyelvhelyességi szabalyokat, a stilisztikai 4arnyalatokat,
hiszen csak ezek ismeretében tudjak megitélni sajat és a tobbi
ember nyelvi teljesitményét. Ezek alapjan ismerik fel az adott
kommunikécios helyzetet, szOvegdsszefiiggést, a miifaji
elvarasokat.

A Kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis
tudatossag kompetenciai:

Kiemelt cél a gondolkodni tanitds, kivancsisaguk,
alkotokedviik megtartasaval.

Alakuljon ki a didkokban az 6nfejlesztés igénye. Ennek alapja
az Onvizsgalaton alapuld magatartds ¢€s gondolkodas
fejlesztése. Az irodalmi szovegek sokfélesége biztositja, hogy
olyan esztétikai, moralis, I¢lektani, tarsadalmi kérdésekkel
szembesiiljenek a  tanuldk, amelyekben felismerik
onmagukat, sajat gondjaikat.

Munkavallaldi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak:
A XXI. szdzad emberei mar ¢€lethosszig tanulnak, ezért a
didkoknak meg kell Orizni kivancsisdgukat, meg kell
tanulniuk kozépiskolds mddon tanulni. Ennek feltétele, hogy
olvas6 emberekké neveljiik Oket, akik tobbféle olvasasi és
értelmezési technikakkal rendelkeznek, az altaluk olvasott
szovegeket képesek mérlegelve végiggondolni. Ossze tudjak
kapcsolni a mar meglévo ismereteiket az olvasott, hallott vagy
a digitalis szovegek tartalmaval, képesek meglatni és
kiemelni az 6sszefliggéseket. Tudnak onalldan jegyzetelni.

A matematika tantargy a
Nemzeti  alaptantervben
rogzitett
kulcskompetenciakat az
alabbi modon fejleszti:

A tanulds Kkompetencidi: A matematika tanuldsa soran
elengedhetetlen a tananyag alapos és atfogd megértése. A
szoveges feladatok megoldésa fejleszti az értd olvasas és a
relevans informaciok kivalasztasanak készségét. Az
altalanositds ¢s az analogiak adekvat hasznalata, tobb
szempont egyidejii  figyelembevétele, a rendszerezési
képesség, a megszerzett tudas 1) helyzetekben vald
alkalmazasa eldsegitik az aktiv, Onirdnyitott tanulas




kompetencidinak kialakitasat, fenntartasat, megerdsitését. A
matematika tantargy a matematikai logika és az algoritmikus
gondolkodés fejlesztésével, az ok-okozati Osszefiiggések
meglattatdsaval hozzdjarul a tobbi tantargy tanulasahoz
sziikséges rendszerezd, Osszefiiggéseket felismerd, ezéltal
hatékony 0nallo tanuldsi modszerek elsajatitdsdhoz ¢és
megfeleld alkalmazasahoz is.

A kommunikaciés kompetenciak: A matematika fejleszti a
tanuld azon képességét, hogy vilagosan, roviden és pontosan
fejezze ki gondolatait. A matematika tanulasa soran
fokozatosan alakul ki a tanuld érvelési és vitakészsége. A
szoveges problémék megoldasa javitja a szoveg
megértésének készségét: a tanulonak meg kell keresnie az
informaciokat és fel kell ismernie egy adott informdcio
jelentdségét a probléma megolddsa sordn. A matematika
tanulési folyamataban kialakul a kiilonb6zé modon (szoveg,
grafikon, tablazat, diagram és képlet) bemutatott tartalmak
megértésének €s alkotdsanak készségrendszere.

A digitalis kompetenciak: A matematika tanuldsa soran
hangstlyos szerepet kap a problémamegoldds ¢és az
algoritmikus gondolkodds, melyek eldsegitik a tanulo
digitalis kompetencidinak fejlesztését. A kiilonbozd
matematikai targyu szoftverek, alkalmazésok, applikaciok és
jatékok alkalmazasan keresztil a matematika tanuldsa
hozz4jarul a tanul6 digitalis kultarajanak kialakitasahoz.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak: A
matematika tanulasa soran a tanuld6 gondolkodédsanak
fejlesztése elsdsorban konkrét problémak megoldasan
keresztiil torténik. A tanuld eldzetes tudasa és tapasztalata
alapjan azonositja a problémakat, majd ismert matematikai
fogalmakra tamaszkodva stratégiat dolgoz ki ezek
megoldasara. Elfogadja, hogy a megoldas tobb kiilonb6zd
uton is elképzelhetd, illetve talalkozik olyan nyitott
problémakkal is, amelyeknek tobb megoldasa is lehetséges.
Kell6 kitartassal probal ki kiilonboz6 matematikai
modszereket, ¢és felismeri azokat a problémakat is,
amelyeknek nincs megoldasa.

A tanuld mérlegeld gondolkodasanak fejlesztése tobbek
kozott a feladatok megoldasa soran kapott eredmények
elemzésén ¢és értékelésén keresztiil torténik. A tanuld
megtanul induktiv uton példakat altalanositani és deduktiv
érvelést hasznalni a matematikai allitadsok bizonyitasara.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak: A
matematika tanuldsa fejleszti a kitartds, a pontossag, a
figyelem és a fegyelmezettség képességét. A matematika
tanulasan keresztiil er6sodik a tanuld feleldsségtudata,
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gazdagodik az Onképe, fejlodik a kooperacids készsége. A
tanuld6 matematikai ismereteit alkalmazni tudja az egyéni
célok eléréséhez sziikséges tervezésben, az ¢letét befolyasolo
dontései megalapozasaban és meghozataldban, a varhato
kovetkezmények mérlegelésében. A matematika tanuldsa
eldsegiti annak belatasat, hogy a személyes erdsségekre
épiteni, a hibakbol pedig tanulni lehet.

A tanulé a matematikai foglalkozasok sordn megtanulja,
hogyan oszthatja meg otleteit masokkal, és hogyan segitheti
tarsait a matematikai fogalmak megértése vagy azok
alkalmazasa soran. Feleldsséget vallal a kozdsen kitlizott
feladatok elvégzéséért, s megtanulja tisztelni masok
allaspontjat, gondolkoddsmadjat.

A Kkreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis
tudatossag kompetenciai: A matematika olyan tudomaény,
amely 0sszekdti a kiilonbozo kultardkat. A tanuld megismeri
a gondolkodas logikai felépitésének elegancidjat, a
matematikanak a természethez, a miivészetekhez €s az épitett
kornyezethez fiz6d6 viszonyat.

A tanuld konkrét vagy képi reprezentdcidval vagy
szimbolikus modellekkel végzi a matematikai gondolatok
vagy kapcsolatok feltarasat, majd uj kapcsolatokat alakit ki a
matematikai fogalmak kozatt.

Munkavallaléi, innovacids és vallalkozoi kompetenciak: A
kompetencia fejlesztése valodi adatok felhasznéldsaval
Osszeallitott mindennapi problémék megoldasan keresztiil
torténik. Ennek sordn a kiilonb6zé megoldasi lehetdségek
keresése fejleszti a gondolkodas rugalmassagat és az Uj
otletek megalkotasanak képességét. A tanuld megfeleld
jatékokon keresztiil képessé valik a kiilonb6z6 kockazatok
felmérésére, a szdmara kedvezOnek tiind stratégia
kidolgozasara, és megtapasztalja dontései kovetkezményét. A
matematikai projektekben vald részvétel segiti a késdbbi
munkavallalas szempontjabol fontos készségek kialakulasat
(kreativitas, problémamegoldas, kezdeményezOkészség,
masokkal valo egyiittmiikodés készsége).

A torténelem tantargy a
kovetkez6 modon fejleszti
a Nemzeti alaptantervben
megfogalmazott
kulcskompetenciakat:

A torténelem tantargy a kovetkez6 modon fejleszti a
Nemzeti alaptantervben megfogalmazott
kulcskompetenciakat:

A tanulas kompetenciai: A tanul6 a torténelemtanulds soran
kiilonféle jellegli tudastartalmakkal és kiilonb6z6 tipusu
feladatokkal taldlkozik, amelyek megtanuldsahoz, illetve
elvégzéséhez kiilonféle modszereket kell vélasztania. A
torténelmi  informaciok keresése ¢€s feldolgozéasa, a
forraskritika, a kovetkeztetések levonasa és egyéb
gondolkodasi miiveletek kozvetitd hatdsuk révén altalaban
fejlesztik a tanulasi kompetencidkat. A torténelmi értelmezd
kulcsfogalmak megértésén €s allando hasznalatan keresztiil a
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tanuld fejleszti a lényeges és kevésbé lényeges elemek
megkiilonboztetésének és rendszerezésének a tanulas soran
elengedhetetleniil fontos képességét.

A tanul6 a torténelemtanulas soran megtapasztalja, hogy a
torténelemtudasa az iskolan kiviil, mas élethelyzetekben,
illetve a jelen tarsadalmi, gazdasagi €s politikai jelenségeinek
megértéséhez ¢és megitéléséhez is segitséget nyujt. Ez a
tapasztalat — az iskolai torténelemtanulas élményszertisége
mellett — erés 6sztonzést adhat az élethosszig tartd tanulasra
vagy legaldbbis a torténelmi és tarsadalmi kérdések iranti
érdeklédésre.

Kommunikaciés kompetencidk: A torténelmi forrdsok
feldolgozasa a szovegértés fejlesztésének egyik hatékony
modja. A tanuld a felmeriild torténelmi problémakrol
beszélgetéseket folytat, érveket gylijt, azokat irdsban és
szoban 0Osszefoglalja, digitalis kommunikécios eszkdzok
segitségével mutatja be. A kiilonb6zd tipusi, mas-mas
korokbdl ¢és eltérd tarsadalmi kézegekbdl szarmazo forrasok
feldolgozasa  pedig nagyban segiti a  kiilonféle
kommunikécios  kornyezetek  (kontextusok) — kozotti
magabiztos eligazodast.

Digitalis kompetenciak: A torténelem tanuldsa sordn a
digitalis eszkozok etikus, feleldsségteljes hasznalataval a
tanuld informacidkezelési és -feldolgozasi készségei
fejlodnek, ami eldsegiti elemzd és mérlegeld gondolkodéasa
kialakuldsat és elmélyitését is, aminek része a megszerzett
informéciok ellendrzése, hitelességének vizsgalata. A
torténelmi forrasokat tartalmazo internetes portalok, hang- €s
filmarchivumok és adatbazisok megismerése ¢és hasznalata,
az itt talalt forrasok feldolgozasa elengedhetetlen feltétele a
korszer(i torténelemtanulasnak. A digitalis
informaciofeldolgozas, illetve a digitdlis kommunikécio
fejlesztésének nagy szerepe van a kozéleti tdjékozodasi
készségek kialakitasaban, igy a felelds €s aktiv allampolgérra
nevelésben.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak: A tanul6 az
informéciok, illetve a forrdsok feldolgozésa soran
problémdkat azonosit, magyardzatokat fogalmaz meg,
kiemeli a lényeget, kovetkeztetéseket von le. A torténelmi
ismeretek, fogalmak elsajatitasdval, valamint a torténelmi
forrasok ¢€s interpretaciok mérlegelésével, hipotézisek
alkotasaval  fejlédik az  elemzd, problémamegoldo
gondolkodéasa. Mindezek egyiittesen segitik a differencialt
torténelmi gondolkodas kialakulasat, melynek kovetkeztében
a tanulo képessé valik események, folyamatok és jelenségek
kiilonbozé szempontu megkozelitésére, valamint bizonyos
torténések okainak és kovetkezményeinek tobb szempontu
feltarasara.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak: A tanulo a
kiilonb6zé  torténelmi  korok  mindennapi  életének
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vizsgalataval, az ¢életmdd valtozatos formdinak, valamint
torténelmi életutaknak és cselekedeteknek a megismerésével
viszonyitasi pontokat talalhat, illetve kovethetd modelleket
adaptalhat sajat ¢életutjanak tervezéséhez és szervezéséhez. A
tanuldban tudatosul, hogy nehéz élethelyzetekben is
kialakithatok cselekvési tervek, lehetdségek. Ertékeli a
valsagos torténelmi helyzetekben megnyilvanulé batorsag,
kitartds, oOnfeldldozas, segitségnyujtds ¢és szolidaritas
kovetésre méltd példait. A tanuld arra torekszik, hogy az
emberi cselekedeteket, életutakat, élethelyzeteket, tarsadalmi
folyamatokat ¢és jelenségeket arnyaltan értelmezze. A
tarsadalmakra, kozosségekre jellemzd magatartdsi és
kommunikéacidés  szabalyok  felismerése a  tanuld
alkalmazkoddképességét fejleszti.

A kreativitas a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis
tudatossag kompetenciai: A torténelem tanuldsa soran a
tanuld megismeri az emberiség, a magyarsdg kulturlis
orokségének fo elemeit. Ertékeli a kiemelkedd emberi
alkotdsokat és értelmezi azok technoldgiai, tudomanyos és
mivészeti szerepét. Az egyes torténelmi korszakok
attekintése soran felismeri az értékteremtd alkotdsok
jelentdségét, és elemzd gondolkodassal feltarja azoknak az
¢letmddra, a mindennapokra gyakorolt hatésat.
Munkavallaléi, innovacios és vallalkozo6i kompetenciak: A
tanuld megismeri és értékeli az alkotd emberi tevékenységek
véltozatos formait. Ertelmezi és elismeri a tuddsok, kutatok
és miivészek teljesitményét. Biiszke a magyar tudodsok,
mivészek, sportolok és mas értékteremtd, alkotdé emberek
kiemelkedd eredményeire, teljesitményeire. Az életmod
torténeti témakorok feldolgozasa révén a tanuld felismeri,
hogy a munkavégzés az egyén, a csaldd és a tarsadalom
létfenntartasat biztositja; belatja, hogy a munka sokszor
kiizdelmekkel jar, ugyanakkor személyiségépito, tarsadalmi
Osszetartozast is erdsitd tevékenység. A torténelmi korszakok
jellegzetes, egyedi vagy kiemelkedd példai kiindulopontként
szolgalnak a sajat életit tervezésekor, akar a palyavalasztas
soran is.

Az idegen nyelv tantargy a
kovetkez6 modon fejleszti
a Nemzeti alaptantervben
megfogalmazott
kulcskompetenciakat:

A tanulas kompetenciai: Az idegen nyelvek tanulasa soran
fejlédik a tanulé memoridja, a kordbban tanult elemek
felidézését és rendszerezését igényld tanulasi teljesitménye.
A tanulé képessé valik a nyelvtanulasi stratégiak
felismerésére és ezek alkalmazasara, ez pedig hasznosul mas
tantargyak esetében is. A tanulé megtanulja a hibakra torténd
visszajelzések  elfogadasat, a  hibak  kijavitasanak
sziikségességét, valamint képessé valik sajat és tarsai
fejlodésének értékelésére. A tanoran kiviili nyelvtanuldsi
lehetdségek felismerésével és kihasznaldsaval is késziil az
egész ¢leten at tartd tanuldsra. Az 6nalld nyelvtanulasra valo
felkésziilés a tanulési folyamat aktiv résztvevoivé teszi.
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A kommunikaciés  kompetencidk: A nyelvorai
tevékenységek képessé teszik a tanuldt arra, hogy az ¢élo
idegen nyelven arnyaltan fejezze ki, objektiven tdmassza ala,
szemléltesse gondolatait, hallgassa meg tarsait, tarsaival
kozosen hozzon  dontéseket, formaljon  véleményt,
informaciot és tudast osszon meg. Képekre, abrakra,
hanganyagokra, szovegekre idegen nyelven utal, azokra
vonatkozdan véleményt fogalmaz meg és allast foglal, s
ezeket felhasznalva, parban vagy csoportban, tovabbi
kommunikécios feladatokat old meg. Nyelvtudasat személyes
¢s online nyelvi érintkezésben kapcsolatépitésre hasznalja fel.
A digitalis kompetencidk: Az idegen nyelvek tanuldsa soran
a tanul6 Ggy hasznalja a digitalis eszkozoket, forrasokat és
mobiltelefonos applikaciokat, hogy a célnyelv jellemzd
Kifejezéseit ¢és pragmatikajat megfeleléen alkalmazza,
valamint sajat fejlodését és tanuldsat tamogassa. Ezzel
lehetéve valik az idegen nyelvii szovegalkotas, szovegértés és
nyelvi interakciok fejlesztése digitalis felilleteken é&s
eszk6zok hasznalataval.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak: Az idegen
nyelv tanulasa sorén a tanuldnak tobb szempontbdl fejlodik a
gondolkodésa, mely soran egyre tobb nyelvi elemet képes
felismerni, felidézni, az egymasra épiild elemeket logikusan
elrendezni és alkalmazni. A feldolgozott témak hatdséara
mérlegeld idegen nyelvgondolkoddsa és problémamegoldd
készsége, a nyelvek kozotti kodvaltast lehetdvé tevo kognitiv
képességei is  fejlédnek. Nyelvtudasa noveli az
informacioszerzési és tudasmegosztasi lehetdségeit.

A személyes ¢és tarsas kompetenciak: A tarsas
kompetencidk fejlddéséhez hozzajarulnak a nyelvordkon
gyakran parban vagy csoportban végzett feladatok, valamint
egyéb, kooperacion alapuld tanuldsi tevékenységek is,
melyek soran fejlédik egyiittmiikodési készsége, kitartdsa,
cél- ¢és feladattudata. A nyelvtudds noveli a tanuldk
onbizalmat, Onbecsiilését, valamint fejleszti mas nemzetek
tagjaihoz, kulturjdhoz €s az idegen, ismeretlen vildgokhoz
valo viszonyat.

A kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag
kompetenciai: Az idegen nyelv tanuldsa soran a tanuld
nyitotta valik a sajat orszdga, nemzete ¢és mas népek
torténelmére, kultaraja kozotti eltérésekre, elfogadja a
kiilonbségeket, magabiztossagat az anyanyelvi kotddés és az
a mérlegeld, tolerans gondolkodasmod hatarozza meg, amely
teret ad a kreativ, alkot6 jellegli onkifejezésnek. A korszerti
nyelvtanitas sziikségszerlien magaban foglalja a tanuld
¢letkoranak megfeleld alkotd tevékenységeket ¢és az
alkotassal kapcsolatos tartalmakat.

Munkavallaléi, innovacios és vallalkozo6i kompetenciak: A
kompetencia fejlesztése valds nyelvi célok és helyzetek
idegen nyelven torténd leképezésével valosul meg. Egy
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nyelvi feladat megolddsa kdzben a tanuld egyiittmiikodik,
hagyomanyos ¢és digitalis forrasokat hasznal, kommunikal,
problémat vitat meg, dontéseket hoz, ezekrél beszdmol, és
mindezek felkészitik a munkavallalasra.

A természettudomany
tantargy a Nemzeti
alaptantervben  rogzitett
kulcskompetenciakat az
alabbi médon fejleszti:

A tanulds kompetencidi: A természettudomany tanuldsanak
bels6 motivacios bazisa a természet, az élo és élettelen
kornyezeti  jelenségek  iranti  gyermeki  érdeklddés,
kivancsisag, amelyet a tantargy tudatos ismeretszerzéssé
alakit at. A kezdetben tobb tdmogatassal, késobb egyre
onallébban végzett természettudomanyos megfigyelések és
kisérletek alapjan a tanuld atéli a tudasszerzés aktiv
folyamatat. A természettudomany vizsgalati témait és
modszereit a tanuld 6ssze tudja kapcsolni a mindennapi élet
kontextusaival, a tudas alkalmazhatdésaga az Oniranyitd
tanulas képességét is erdsiti. A korosztaly szdmara egy-egy
maga altal valasztott témateriilet 6nallo feldolgozasa, kutatasi
terv készitésétol kezdve a mar tudomanyosabb igényességgel
megfogalmazott kovetkeztetések levonasaig bejart Ut jelenti a
kihivast.

A kommunikaciéos kompetenciak: A természettudomany
tantargy ¢s altalaban a természettudomanyok azon
képességeket fejlesztik, amelyek révén a tanulé megtanulja
vildgosan, roviden és pontosan kifejezni sajat gondolatait,
megfigyeléseit és tapasztalatait.

A digitalis kompetencidk: A gyermekek szamara
természetes a digitalis technologia jelenléte és aktiv részesei
a digitalis kulturdnak, ez azonban nem jelenti azt, hogy ne
lenne sziikséges ¢és fontos a digitdlis kompetencidik
fejlesztése. A tantargy altal feldlelt tudomanyteriiletek
szamos lehetoséget kindlnak a digitdlis kompetencidk
fejlesztésére, hiszen a technologia jol alkalmazhaté a
megismerés, az egyiittmiikodés, az informaciok mérlegeld
értelmezése, az értékelés és alkotas soran, illetve a
természettudomanyos gondolkodés tanitasakor.

A tanuld korosztadlydban pl. a digitalis eszkozok altal
megtamogatott, megfigyeléseken alapul6 adatgytijtés és ezek
feldolgozasa, az IKT eszk6zok altal segitett modellalkotas, a
szimulacios és térinformatikai feladatok kindlnak szamtalan
lehetdséget a digitalis kompetencidk fejlesztésére.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak: A
természettudomanyok alapvetden a gyakorlatorientalt, a
tapasztalatokon alapul6 tudomanyok, ahol a mindségi
tulajdonsdgok mellett a mennyiségi viszonyok vizsgalata is
elengedhetetlen. Sok esetben ez csak statisztikus
gondolkodéssal lehetséges. Ugyancsak fontos cél az elemzd
gondolkodas kialakitasa 1s. Mivel a természettudomany
tantargy alapvetden integrald jellegli, ezért szinte minden
témakor fejleszti a tanuld rendszerszintli, komplex
gondolkodésat. Ez az olyan problémakdrdk targyaldsanal a
leghangsulyosabb, amelyeknek tobb diszciplinat is érintd
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vetiilete van. Ilyen példaul a viz vagy a levegd témakore, vagy
akar a globalis éghajlatvaltozas. A kisérletek, terepi
megfigyelések szamos egyedi jelenséget tarnak fel, ezek
tanulsdgainak levonasdhoz az induktiv gondolkodas
képességét is fejleszteni kell.

A tanul6 megismerkedik a természettudomanyos
gondolkodéas modelljeivel, valamint adatgyiijtd, adatelemzd
eszkOzeivel, modszereivel, az empirikus megkozelités
(példaul  kisérlet, megfigyelés, modellezés) alapvetd
eljarasaival. A modelleket ¢és adatgyijtd, adatelemzo
eszkOzoket, mddszereket hasznalva készségeket sajatit el a
kdrnyez0 viladg jelenségeinek megértéséhez. Gyakorolja az e
jelenségek megértésére iranyuld kérdések megfogalmazasat,
a tényeken alapuld kovetkeztetések levonasat és az azokra
alapozott  dontések  meghozataldt.  Felismeri  az
Osszefiiggéseket, a kolcsonhatasokat, az alkalmazando
stratégiai 1épéseket; ezeket képes verbalis és vizualis
formaban megjeleniteni, felhasznalva az IKT nyujtotta
lehetdségeket is. Az érdeklddési korébe tartozd teriileteken

motivalt a  problémdk  azonositisara,  kérdések
megfogalmazasara, objektiv bizonyitékok keresésére és
értékelésére, logikus érvelés alkalmazasara, a

kovetkeztetések levonasara. A mindennapi életét érintd
megalapozott informaciokra, tényekre és bizonyitékokra
tdmaszkodd dontésekre torekszik. Az €16 és élettelen
természeti  kornyezet egymasra épild  szervezddési
szintjeinek, miikodésének megértése rendszerszintli, komplex
gondolkodast igényel.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak: Mivel a
természettudomany alapvetden gyakorlatorientalt tantargy, a
tudas elsajatitasahoz alkalmazott modszerek kozott nagyon
gyakran szerepel a tarsakkal egyiittmikodést igényld
csoportmunka, amely sordan a tanuld felismeri feladatat,
szerepét a csoportban, csoporttagként a tarsakkal egylitt végez
kiilonbozd tevékenységeket, illetve megfeleld készségek
birtokaban igény szerint csoportvezetoi szerepet vallalhat.

A tanul6 képes érvelni, vitazni természettudomanyos vagy a
fenntarthatosagot érintd kérdéskorben.

A Kkreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis
tudatossag kompetenciai: A természeti/kdrnyezeti nevelési
célok eléréséhez az ismeretszerzés mellett 10-12 éves
korosztalyban kiemelt fontossagl volt a természetbdl érkezo
érzelmi hatasok befogaddsa, amelyek akar egy életre is
meghatarozhatjdk a gyerekek természettudoméanyokhoz
torténd hozzaallasat, attitlidjét. Az érzelmi hatas kreativ
alkotasokban keriilt kifejezésre, amit felerdsitettiink a
természetben torténd vizsgalodas, tapasztalds élményével. A
17-18 éves korosztdly szamara a természeti, tarsadalmi €s
kulturdlis kornyezet értékeinek megismerése tudatosabbd, a
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lakohely értékeinek megdrzése érdekében vallalt aktiv szerep
egyre erdsebbé valik.

Munkavallaléi, innovacios és vallalkozo6i kompetenciak: A
természettudomanyos diszciplinak koziil szinte mindegyikre
jellemzd6, hogy a nagyon komoly elméleti tudds mogott a
tarsadalmi  hasznosulast nagyban segitd, gyakorlati
alkalmazéasuk is van. Ezt az adottsagot remekiil ki lehet
hasznalni a gazdasagi é€let szerepldivel, gyarakkal, cégekkel
torténd  egylittmikodés  kialakitasara, amelynek a
természettudomany tantargy keretein beliill még elsdsorban
gyakorlati ismeretszerz0, kozvetlen tapasztalast segitd
szerepe lehet. A jovObeni palyaorientacio, életpalya-tervezés
¢s munkavallalds szempontjab6l az ilyen tapasztalatok
kulcsfontossagt szerepet tolthetnek be.

A digitalis kultara
tantargy a Nemzeti
alaptantervben rogzitett
kulcskompetenciakat az

alabbi mddon fejleszti:

A tanulas kompetenciai: A digitalis kultira tanulasa soran a
tanuld képessé valik a digitalis kornyezetben, felhdalapu
informécidomegosztd rendszerekben megszerezhetd
tudaselemek keresésére, szurésére, rendszerezésére, tovabba
tudasépitd folyamataikban val6 alkotd felhasznalasara.

A kommunikaciés kompetencidk: A digitalis kultura
tantargy fejleszti az eszkozhasznélatot, igy kiilondsen a
kommunikécios eszk6zok hasznalatat.

A digitalis kompetenciak: A digitalis kultira tantargy
elsdsorban a digitalis kompetencidkat fejleszti. Ezeket a
tanuld képes lesz egyéb tudasteriileteken, a mindennapi
¢letben is alkalmazni. A tantargy segiti a kreativ
alkototevékenységhez sziikséges képességek kialakitasat és
fejlesztését is.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak: A digitalis
kultira keretében végzett tevékenység fejleszti a tanulonak a
problémak megoldasa soran sziikséges analizalo, szintetizalo
és algoritmizalé gondolkodasat.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak: A digitalis
kultira tantargy keretében végzett tevékenység fejleszti a
tanulo online térben torténd kozos feladatmegoldashoz,
kapcsolatteremtéshez,  alkototevékenységhez  sziikséges
képességeit, tovabba fejleszti a feleldsségtudatot a kiilonboz6
felilleteken vald informacidé megosztds sordn. Az online
térben  eldsegiti a  szerepelvarasoknak  megfeleld
kommunikécios stilus kialakitasat.

A Kkreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis
tudatossag kompetenciai: A digitalis kultira tantargy
keretében végzett tevékenység kialakitja azokat a biztos ¢és
koherens kompetencidkat, melyek birtokaban lehetdség nyilik
az Onkifejezési tevékenységek szélesebb korben torténd
bemutatéasara.

Munkavallaléi, innovacids és vallalkozoi kompetenciak: A
digitalis kultara tantdrgy keretében végzett tevékenység
fejleszti a tanul6 azon képességét, hogy alkalmazkodni tudjon
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a valtozé kornyezethez, képes legyen tudasat folyamatosan
feliilvizsgalni és frissiteni, ahogyan azt a munkaerdpiac
megkivanja. Fejleszti tovabbd a munka vildgaban
alapkovetelményként megjelend €lethosszon at tartd tanulas
¢s flexibilitas képességét.

A testnevelés tantargy a
Nemzeti  alaptantervben
rogzitett
kulcskompetenciakat az
alabbi modon fejleszti:

A tanulds kompetencidi: A testnevelés tantargy
eredményességéhez fontos a mély és €rtdé (motoros) tanulas
képességének elsajatitdsa. A motoros tanulasra is igaz, hogy
a kornyezettel kialakult kolcsonhatds eredményeként
1étrejovo, tartds €s alkalmazkodo valtozas, amely a kiilonb6zo
tanulasi formakkal Osszekapcsolodva a személyiség
fejlédésének mas teriileteire is hatast gyakorol. A kiilonb6zd
mozgasformak elsajatitdsa — kiilonos tekintettel az altalanos
iskola kezdeti szakaszaban — jelentds befolyassal van a tanulo
kognitiv fejlédésére, hiszen a mozgasos cselekvés céliranyos,
komplex kognitiv-motoros tevékenység. Hatékony és
eredményes motoros tanulas-tanitds csak akkor valdsulhat
meg, ha annak soran figyelembe veszik az életkori és tanulasi
sajatossagokat, s ha az spirdlisan ¢épitkezd  és
gyakorlatorientalt.

A kommunikaciés kompetenciak: A testnevelés — az
érthetOség, az arnyaltsag €s a pontossag elvarasainak mentén
— fejleszti a nyelvi kommunikdci6 mindségét. A
testnevelésben a kommunikacio 4ltaldban nehezitett
korilmények kozott, felhivo, felszolitd6 modon zajlik,
amelynek nem lehet sajatja az erétleniil formalt és artikulacio
nélkiili beszéd. A tantargy fejleszti a hallas utani szovegértés
mellett a kommunikacié mas formait is, Ggymint a kéz- és
karjelzéseket, a testmozgas, a sportolas kozbeni gesztusokat,
a tekintet és/vagy az arc izmainak jatékat. A
sporttevékenységek folyamatos metakommunikacid6 mentén
folynak, elég csak a jelzésértékii testtartdsokra vagy a
tavolodo-kozeledd mozgasok kifejezderejére gondolni. A
szakkifejezések, a helyes terminologia elsajatitasaval
lehetdvé valik a proceduralis tudas atforditasa a gondolkodas
révén tervezhetd motoros produktumma.

A digitalis kompetenciak: Az informacidés €s
tudastarsadalom kordban meghatdrozéan fontos, hogy a
korszert digitalis eszkdzok hogyan épiilnek be a nevelés, az
oktatas és a képzés tanitasi-tanulési folyamataiba. A digitalis
kompetencia fobb teriileteinek — digitalis jelenlét, életvezetés
¢s produktivitdas — fejlesztése a testnevelésnek ¢és
egészségfejlesztésnek is egyik kiemelt célja. A digitalis
kompetencia a  testnevelés tantargy esetében is
elengedhetetlen, példaként emlithetd a
teljesitménymonitorozas, a mozgaselemzés, az
informaciokeresés, -sziirés ¢és -feldolgozas  digitalis
eszkozokkel torténd megvalositsa.

18



A matematikai, gondolkodasi kompetenciak: A motoros
tanulas soran elsOsorban a cselekvéses tényez6 dominal, de a
hatékonyséaga és eredményessége — a verbalis metodusok altal
— a kognitiv komponensektdl is fiigg. A beszéd és a
gondolkodéas kapcsolata révén valik lehetdvé a motoros
tevékenységekkel Osszefliggd ismeretek és tapasztalatok
tarolasa, felidézése. A nyelvhasznalat teszi lehetévé a
mozgasos cselekvéstanulashoz sziikséges ideomotoros kép, a
gondolati modell kialakitasat, tervezését. A kreativ
feladatmegoldésokon alapul6 problémamegold6 gondolkodas
egyarant megjelenik a nyilt jellegi mozgaskészségek (pl.
sportjatékok) valtozatos dontéshozatali jatékhelyzeteiben €s a
kognitiv tipusu testnevelési jatékokban (pl. tablajatékok
mozgésos valtozatai).

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak: A
testnevelés tantdrgy a személyes ¢€s tarsas kompetenciak
fejlesztésének egyik terepe. Az iskolanak fejlesztenie
szlikséges a szomatikus egészséggel, a tarsas-érzelmi jolléttel,
a biztonsaggal kapcsolatos kompetencidkat. A fejlesztés
kiterjed a testi jollét €s a motoros teljesitoképesség
kialakitasara is. A tantargy tanulasanak ¢€s tanitdsdnak jelentds
kozosségfejleszté hatdsa van. Kiilon kiemelendék a
csapatsportokban fontos szerepet jatszo egylittmiikddési
formak, a kozosséget alakito tényezok (a kozos célkitlizések,
a kozos gyakorlas élménye, a teljesitmény egyént és
csapatkozosséget formald szerepe, a csapaton beliili
Osszetartozas €s egymasrautaltsag stb.).

A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis
tudatossag kompetencidi: Az iskola a kiemelkedd
sportszakemberek ¢és sportolok altal 1étrehozott kreativ
produktumok megismerésének egyik helye, ami az alkotd
produkalas biztositasaval tamogatja, hogy a tanul6 értelmezni
tudja a sporteredmények személyes és tarsadalmi életre
gyakorolt hatasat. A tanuld ezeknek a kompetencidknak az
elsajatitasaval képessé wvalik arra, hogy sajat tanulasi
tevékenységében is értékesnek tartsa a testnevelés, az
egészségfejlesztés kreativ Otleteit és produktumait. Onmaga
kreativ  alkotasokat hoz  létre (pl.  alkotdképes
jatéktevékenység vagy bemelegitd  gyakorlatok  és
edzésprogramok Osszeallitdsa) a tanulasi tevékenység ezen
teriiletén, és elsajatitja a fizikai aktivitds, a testedzés és a
sportolds rekredciot tamogatd elemeit. A tanuld megtanulja
értekként kezelni az olimpiai eszmét, az olimpiai jatékokon
elért eredményeket. Ertékesnek tartja a magyar, az eurdpai és
a vilag testkulturalis 6rokségét.

Munkavallaléi, innovacids és vallalkozoi kompetenciak: A
testnevelés és egészségfejlesztés a tanuld ligyességét, erejét,
alloképességét, szomatikus, mentalis €s érzelmi teherbirasat
fejlesztve teszi  képess¢ az egyént a kiilonbozd
munkatevékenységek elvégzésére. A  sporttevékenység
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hozz4jarul a munkaerkolesi  tulajdonsagok  (példaul
fegyelmezettség, kozosségi szemlélet, lelkiismeretesség,
felelosségteljesség, munkaszeretet) kialakitdsdhoz. A
testnevelésben ¢és a sportban alkalom nyilik a batorsagot, a
kockazatot, az Onallosdgot, a monotdniatlirést ¢és az
innovaciot igénylé tevékenységekre, a vallalkozashoz
sziikséges kezdeményezOkészség alkalmazasara ¢és a
hatarozott viselkedésre. Az Onallosagot igényld, dontési
helyzeteket biztositd sportolds a tanulot hozzésegiti, hogy a
munkavégzés sordn is hasonldo moddon cselekedjen. A
testedzés, a sportolds — a szabadidd egészséges eltoltésén
keresztiil, rekreativ hatdsdval — eldsegiti a munka utani

pihenést, kikapcsolodast és regeneralodast.

1.3.3. Fejlesztési feladatok, nevelés, értékkozvetités

Oktatoi testiiletiink tovabbra is fontosnak tartja:

e az erkolesi nevelést,

e ahazafias nevelést,

e az dllampolgarsagra, demokraciara nevelést,

e Onismeret és a tarsas kultura fejlesztését,
e A csaladi életre nevelést

o A testi és lelki egészségre nevelés

e Feleldsségvallalds masokért, onkéntesség

e Pdlyaorientaciot

Az egyes teriiletek fejlesztési feladatai a tantargyi keretben €s az iskola tantargykozi €s nem
tanorai keretei kozott valosulnak meg.

Fejlesztési
teriileteket

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tanoran kiviili fejlesztési
feladatok

Az erkélcsi nevelés

Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolodoan: a
felelosségtudat elmélyitése, az onallosag,
az Onfegyelem, az érdeklodés, a
kotelességtudat, a munka megbecsiilése,
az egylittérzes, a segitOkészség, a tisztelet
¢és a tisztesség fogalmai és kapcsolodo
kompetenciai dolgozhatok fel.

Osztalyfénoki orak keretében: erkdlcsi,
életvezetési értékek, problémak,
konfliktusok kezelése, tiirelem, megértés,
elfogadas teriiletei.

Az iskolai szabadidds programok,
rendezvények kapcsan az erkdlesi
nevelés feladatainak érvényesiilése:
osztalykirandulasok, projektnapok,
témahét, sportnap, iskolai
innepélyek, kiallitdsok rendezése és
latogatasa, kozOsségi programok
soran.  Fejlesztési teriiletek: a
felelosségtudat, felelés életvitelre
torténd felkésziilés, kozosségi élet,
segitékészség, intellektualis
érdeklddés.
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Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Fejlesztési
teriileteket Tantargyi fejlesztési feladatok Tanérin kiviili fejlesztési
feladatok
Nemzeti ontudat, | Kozismereti, szakmai-elméleti ¢és | Iskolai iinnepélyek: nemzeti ¢és
hazafias nevelés gyakorlati tantargyak tantervi | allami tinnepek, kiallitasok rendezése

feladataihoz kapcsolddoan: nemzeti, népi
kulturank értékei, hagyomanyai, jeles
magyar  torténelmi  személyiségek,
tudosok, feltalalok, muivészek, irok,
koltok, sportolok munkassaga.

Kiemelten fontos tantargyi keretben:

torténelem, tarsadalomismeret: a
sziil6fold, a haza, a nemzet és népei
megismerése, a nemzet torténelme, a
haza védelmének szlikségessége;
testnevelés: hires magyar sportolok, a
haza védelme;

magyar irodalom: kozosséghez tartozas,
a hazaszeretet, sokszinii kultura.

¢és latogatasa, muzeumi orak. Iskolai
és osztalykirandulasok alkalmaval
nemzeti, népi kultirank értékeinek,
hagyomanyainak megismerése
HUNGARIKUM palyazat, a
kozosséghez tartozas és hazaszeretet
érzelmi megalapozdsa. A magyar
kultara megismerése (magyar kultara
napja januar 22., koltészet napja
aprilis 11), a magyarsagtudat
kialakitasa, a magyarsag helye az
europai kulturaban. Szinhazi
vilagnap marcius 27.

Kiemelt iskolai iinnepélyek, a
nemzeti ontudat és a hazafias nevelés
szinterei: Aradi vértanuk napja (okt.
6.), Oktober 23-a; Kommunista
diktaturak aldozatainak emléknapja
(febr. 25.), Nemzeti {innep (marc.
15.), Holokauszt  aldozatainak
emléknapja (4pr. 16.), Osszetartozas
Napja (jun. 4.)

Allampolgarsagra,
demokracidra nevelés

Ko6zismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolodoan a korszerii
tanitas-tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasaval fejlédik a  tanulok
onszervezddése, egylttmiikodése,
részvétele a kozos feladatok

megoldasaban, a vitakultara, a kreativ,
onall6  kritikai  gondolkodas, az
elemzoképesség, a felelosség, az 6nalld
cselekvés, a megbizhatosag, a kdlcsonos
elfogadas elsajatitasa.

Kiemelt szerepe van a torténelem,
tarsadalmi és allampolgari ismeretek
tantargynak, az osztalyfénoki oranak, a
gazdasag és a tarsadalom miikodésével
foglalkozé szakmai tantargyaknak az
allam ¢és a kozélet mikodeésével
kapcsolatos ismeretek megszerzésében.

Diak-onkormanyzati miikodés és
rendezvényeik keretében,
osztalykeretben és iskolai keretben
gyakorlati tapasztalatokat
szerezhetnek a tanulok a demokracia
miikddésérol. Az évente
megrendezésre keriilé diakkozgyiilés
lehet6séget ad a demokratikus jogok
gyakorlasara. Iskolai rendezvények
biztositjak a tanul6i 6nszervezddések
kialakulasat, az Onkormanyzatisag
gyakorlasat. Ilyen rendezvények:
diakkozgytlés, kulturdlis csoportok,
sportcsapatok, szakkorok,
projektnapok, osztalyrendezvények.
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Fejlesztési

teriileteket Tantargyi fejlesztési feladatok Tanoran kivili fejlesztési
feladatok

Onismeret és a tarsas | Kozismereti, szakmai-elméleti és | Az iskola tanéran kiviili
kultura fejlesztése gyakorlati tantargyak keretében | lehetségeinek kinalataval
alkalmazott  ellendrzési,  értékelési | lehetdséget nyljtunk a tanulok
rendszer jelenti az alapjat a tanuloi | képességének  kibontakoztatasara,
onértékelés fejlesztésének. A | fejlesztésére. A kozosségi €élmény
szisztematikus pedagogusi értékelés, a | lehetdséget  teremt a  tarsas

tanulok, iskolai csoportok egymasra
vonatkozo értékelése alapozza meg a
helyes onértékelés kialakitasat. A tarsas
kapcsolatok fejlesztésének alapja a
korszeri modszertan alkalmazasa az
elméleti és a gyakorlati oktatasban. A
korszerti tanulasszervezés keretében a
csoportmunka, a kooperativ
csoportmunka, a projektmodszer
alkalmazasa tdmogatja az Onismeret €s a
tarsas kompetencidk fejlesztését. A
gyakorlati oktatas keretében sajatithatjak
el a munkaerOpiac elvarasai kozott is
megjelend  kulcskompetencidkat: az
egylttmiikodési képességet, a hatékony
kommunikaciot, a toleranciat, a vezetdi, a
vezetett szerepeket.

Az osztalyfondki orakon tematikusan is
feldolgozzuk az Onismeret és a tarsas
kapcsolatok témakdrét.

Az etika Ordn egyén és
tematikai egységben foglalkoznak a
tarsadalmi  egyiittélés  szabalyaival,
valamint az egyén felel6sségével a tarsas
kapcsolatokban.

kozosség

kapcsolatok gyakorlasra. Szakkorok,
sportcsoportok, iskolai
rendezvények, kirdndulasok segitik a
tarsas kultura fejlesztését.

A digitalis témahét keretein beliil
csapatban dolgoznak a tanulok.
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Fejlesztési
teriileteket
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Tantargyi fejlesztési feladatok

Tanéran kiviili

feladatok

fejlesztési

A csaladi életre nevelés

Tanodrai keretekben csaknem minden
kozismereti €s szakmai targy lehetdségét
kihasznalva fejlesztjiik. Irodalmi
példdkon keresztiil lehet vizsgdlni a
kiilonb6z6 csaladmodelleket,
csaladmintakat és emberi kapcsolatokat.
A muvészeti abrazolasokkal, a torténelmi
példakkal a csalad Osszetartd erejét, a
csaladi hattér szerepét mutathatjuk be. A
komplex természettudomanyos tantargy,
az osztalyfonoki ordkon a csaladi élet, a
szexualitas, a gyermeknevelés fiziologiai
¢s érzelmi alapjait ismerhetik meg a
tanulok. Matematika, informatika,
gazdasagi ismeretek tantargyban a csalad
mint  gazdalkodd  egység,  mint
hierarchikus szervezeti rendszer jelenik
meg. Etika tantargy keretén belil a
hazassaggal, csaladi élettel kapcsolatos
dontési helyzetekkel ismerkednek meg.

A pedagdgusok és a csalad kapcsolati
rendszerében: fogaddordkon, sziiléi
értekezleteken, iskolai
rendezvényeken,
osztalykirandulasokon, iskolabalon,
iinnepélyeken jelenik meg a csalad
mint az iskola egyiittmikodési
rendszerének fontos partnere.

Az egészségnapon a csaladi életre
nevelés, a  parkapcsolatok, a
szexualis ismeretek, a
gyermekvallalds, a gyermeknevelés,
az idések szerepe és a helye a
csaladban  el6adasok soran  ¢és
kiscsoportos ~ munka  keretében
dolgozzuk fel.

Védonoi eloadasok szervezésével. az
1dosek otthonaban torténd
latogatassal hivjuk fel a didkok
figyelmét a csaldd kiilonb6zo
funkcioira.

A testit  eés  lelki

egészségre nevelés

Minden tantdrgyi munkaban fontos
szerepet tolt be. A helyes taplalkozas, a
mozgas szerepe, a testi higiéné, az
egészséges ¢letmod az osztalyfondki, a
komplex természettudomanyos tantargy,
testnevelés orakon épitendd be a tanulasi-
tanitasi folyamatba. A tarsas viselkedés
szabalyai, a  konfliktuskezelés, a
stresszhelyzetek kezelése, az egészséges
¢letmod kdvetelményei
kompetenciaelemként és modszertani
feldolgozas folyaman alakithatdo ki és
fejleszthetd.

Az iskolai egészségnevelési heteken,
az iskolai sportnapon,a KOZGAZ
kupan, az osztaly projektnapokon ez
a fejlesztési teriilet kiemelten jelenik
meg.

Az egészségnap rendezvényein a
karos szenvedélyek elleni
programokra keriil sor kiilsé el6adok,
kortars el6adok bevonasaval. Filmek,
kiallitdsok feldolgozasa is segiti a
testi és lelki egészségre nevelést.
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Fejlesztési
teriileteket Tantargyi fejlesztési feladatok Tanorin kivilli fejlesztési
feladatok
Felelosségvallalds Az osztalyfénoki orakon tematikusan | Az iskolai kozOsségi szolgalat

masokért, onkentesség

feldolgozhatok ezek a teriiletek a tanulok
sajat élményeire alapozva. A modszertani
megvalositas kivalo lehetGséget jelent a
fejlesztésre. Csoportmunkaban, a
kooperativ tanulasszervezési eljarasokkal
szervezett  tanuldsi  tevékenységgel
fejleszthetok a sziikséges kompetenciak.
A gyakorlati oktatdsban a kozdsen

végzett munka szépsége, az
egylittmiikodés, a problémamegoldas, a
feleldsségvallalas kiemelt
kompetenciateriiletek.

megszervezeése és lebonyolitasa nyujt
lehetdséget a tertilet
kompetenciainak fejlesztésére. Az
osztalyprogramok, kiranduldsok, a
segitoprogramok  tudatositjdk a
tanuldkban ezt a fontos teriiletet. Az
évenként megrendezésre  keriild
iskolai véradas, az arra valo
felkésziilés, lebonyolitas jo példa az
egymasért vald aldozat, a felel6sség
bemutatasira. A csoportokban
végzett  tevékenységek: iskolai
sportcsapatok, kulturalis csoportok, a
csapatban végzett munkadk mind
fontos  gyakorlati  tapasztalatot
jelentenek. Az integraltan nevelt SNI
tanulok segitése, érzékenyito
programok felhivjak a figyelmet a
fogyatékkal él6k nehéz helyzetére,
mely soran né a didkok szocialis
érzékenysége.

Fenntarthatosag,
kornyezettudatossag

Eréforrasok  tudatos, takarékos ¢és
felelosségteljes, megujulasi képességre
tekintettel valo felhasznalasa a szakmai,
gyakorlaton,komplex
természettudomanyos tantargy Ordin,
foldrajzorakon  tantervi  elemekhez
kotddoen dolgozhatok fel. Irodalmi és
torténelmi feldolgozasok jol mutathatjak
be a feleldsség, illetve a felel6tlenség
szerepét ezen a teriileten.

Informatika 6ran prezentaciok készitése
is hozzajarul a  kornyezettudatos
szemlélet kialakitasaban.

Az iskolai  projektnapok, az

iskolaban megszervezett
papirgytjtés, vetélkedok a fejlesztés
szinterei. A kornyezetiink

tisztasagaért szervezett iskolai és
osztalyprogramok a tovabbi szinterei
ennek a fejlesztési teriiletnek.

Palyaorientacio

Minden szakmai-eleméleti és gyakorlati
tantargy feladata a munkaba allas
elokészitése, a munka vilaganak
bemutatdsa. A szakkdzépiskolai oktatas
elokeszitd éveiben gyakorlati ismereteket
kell nyujtani a megalapozott szakmai
specializacio valasztasahoz.

Az iskola palyaorientacidos munkaja,
a szakképzések bemutatasa a tanulok
bevonasaval. Szakmai bemutatok
vallalkozasok bevonasaval. M{ikodo
gazdalkodoszervezetek,
kozigazgatasi és pénziigyi
szervezetek, lzemek, raktarak,
szallitmanyoz6 cégek latogatdsa
tanodrai és tanoran kiviili keretekben.
FelsOoktatasi intézmények
meghivasa  palyavalasztasi  nap
keretében.
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Fejlesztési
teriileteket Tantargyi fejlesztési feladatok Tanoran kivili fejlesztési
feladatok
Gazdasdgi és pénziigyi } ,A tandrak kere.tet')en 50k | Meghivott eléadok, banki
nevelés lehetoség van a gyakorlati ismeretek, | szakemberek segitségével

tapasztalatok megszerzésére:
osztalyfonoki ordkon a gazdalkodasi
alapok, a csalad mint gazdalkodo egység
jelenik meg. A  matematika és
informatika orakon a gazdalkodas, a
pénziigyi fogalmak megismerésére van
lehetdség. A vallalkozasok és a csaladok
gazdalkodasi  szabalyai  gyakorlati
példakon keresztiil tanithatok
osztalyfénoki és szakmai orakon.

Erdeklddés felkeltése a napi
pénziigyi-gazdasagi folyamatok
megismerése irant. Ezeken az ordkon
ismerik meg a tanulok a pénziigyi
tervezés legfontosabb fogalmait és
gyakorlatat. A foldrajz 6rakon fejlesztési
cél a pénzvilag alapvetd folyamatainak
meggértetése, intézményrendszerének
megismertetése, az ismeretek
mindennapi pénziigyi helyzetekben vald
alkalmazasi képességének kialakitasa, a
hitelfelvétel  esetleges  veszélyeinek
belattatasa. A torténelemben a gazdasagi
témakorok feldolgozasa soran a tanulok
viselkedési mintakat tanulnak, késziilnek
a munkavallaloi, illetve a vallalkozoi
szerepre.

projektnapokon is lehetség van az

ismeretek  bOvitésére. A didk-
Oonkormanyzati programokon,
palyazati projekteken,
osztalyprogramok szervezeésén

keresztiill gyakoroljak a pénziigyi
tervezést és lebonyolitast.

A pénziigyi tudatossag és gazdalkodas
témahete a vallalkoz6i kompetenciak
fejlesztését, az élményszer( tanulast segiti.

Médiatudatossagra
nevelés

Az irodalom, a vizualis kultira, az
informatika tantargyak tantervi elemként
dolgozzak fel a média nyelvi
jelrendszerét; megismerkednek a média
mikodésével és hatasmechanizmusaival,
amédia és a tarsadalom kozotti kdlesonos
kapcsolatokkal, a valosagos és a virtualis,
a nyilvanos és a bizalmas érintkezés
megkiilonboztetésének modjaval,
valamint e kiilonbségek és az emlitett
médiajellemz0k  jogi és etikai
jelentéségével.

Iskolai szabadidés programokon
vizualis és IT tartalmak
bemutatasaval, tudatos, értelmes és
értékelvi hasznalataval formalhatok
a tanulok ismeretei. Az iskolai
honlap, az iskolai filmek, az iskolai
muvészeti kiallitasok tovabbi
gyakorlati tapasztalatokat nyujtanak
a tanulok szdmara.

Digitalis témahét programja a
digitalis kompetencia és XXI.
szazadi  készségek  fejlesztését
szolgaljak

25




Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Fejlesztési
teriileteket Tantargyi fejlesztési feladatok Tanorin kivilli fejlesztési
feladatok
A tanulds tanitasa Minden tantargy €és pedagogus teenddje, | A felzarkoztatd  foglalkozasok,

hogy felkeltse az érdekl6dést az irant,
amit tanit, és utbaigazitist adjon a
tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell
tanitania, hogyan alkalmazhat6 a
megfigyelés ¢és a tervezett kisérlet
modszere; hogyan hasznalhatok a
konyvtari és mds informacioforrasok;
hogyan mozgosithatok az eldzetes
ismeretek és tapasztalatok; melyek az
egyénre szabott tanuldsi modszerek;
miként mikddhetnek egyliitt a tanulok
csoportban; hogyan rogzithetdk és
hivhatok el pontosan, sz6 szerint példaul
szovegek, meghatarozasok, képletek.

korrepetalasok a sajatos nevelési
igényl tanulok szamdara szervezett
fejleszté foglalkozasok a tanoran
kiviili szinterei a tanulas
megtanitasanak.

Az intézményben miikodo Regula
program segiti a kiillonb6z6 tanulési

moddszerek elsajatitasat, a
koncentraciod novelését, a
fegyelmezett munkavégzés
kialakitasat.

Tehetséggondozast segiti az iskolai
projektekben, helyi és orszagos
versenyeken, palyazatokban valo
részvétel.

A digitalis témahét differencialési
lehet6ségek (tanulasi nehézségekkel
kiizdé tanuldk, tehetséggondozas)
tesz lehetévé.

1.4. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalésitasanak médja

Az iskola mindennapos testnevelési orakrol szol6 programja a helyi lehetdségekbdl kiindulo,
realis, fenntarthatd célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanuldjanak egész éven at
lehetdséget ad a rendszeres mozgésra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhato

iskolan kiviili lehetdségeket is.

A mindennapos

testnevelésben lehetdség van arra,

hogy a tanulashoz

sziikséges

tulajdonsagokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes €s szorgalmas, ne legyen
faradékony, birja a tanulassal jaro idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgés, az egészséges €életmod irdnti igényt,
elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat, ismereteket.

e Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének és miikodésének alapfoku

tudnivaloit.
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A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanuldkban a mindennapi élethez
sziikséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas,
becsiiletesség, szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe,
az idegi ¢s fizikai alloképesség, az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.

A mindennapos testnevelés tematikdjat a testnevelés helyi tantargyi programja
tartalmazza.

A testnevelés tanorai keretei mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai didksportkorben az aktiv
testmozgast. Tamogatjuk a tanulok sportegyesiiletekben vald sportolasat

.A mindennapos iskolai testedzés egészségiigyi és pedagogiai szempontjai

1.5.

minden gyermek minden nap részt vesz a testmozgas-programban;

minden testnevelési 6ran és minden egyéb testmozgési alkalmon megtorténik a
keringési- és 1égz6-rendszer megfeleld terhelése;

minden testnevelési 6ran van gimnasztika, benne a biomechanikailag helyes testtartés
kialakitasat és fenntartasat szolgald gyakorlatanyag és 1égzdtorna a testnevelési
tananyag egészében a gerinc- ¢és iziiletvédelem szabalyainak betartdsa, kiilon
figyelemmel a fittség mérések testhelyzeteire és az izomerdsitések kiillonbozo
testhelyzeteire

minden testnevelési ora és egyéb testmozgasi alkalom 6romot és sikerélményt jelent
még az eltérd adottsagl tanuloknak is;

a testnevelés ¢és sport személyiségfejlesztd hatasai érvényesiilnek a teljes testmozgas-
programban;

a testmozgas-program életmod-sportokat, életmindség-sportokat is megtanit (olyan
sportokat, amelyeket egy €leten at lehet folytatni az életmindség javitasa érdekében);

a testmozgas-program jatékokat és tancot is tartalmaz.

A tanuldk fizikai allapotanak mérése, a mérés moédszerei

A megfeleld szintl fizikai erOnlét, edzettség elérése, majd megtartdsa nemcsak a sport, hanem
az egeészség, az altalanos jolét szempontjabodl is igen fontos tényezd. A fizikai aktivitéas

jellemzdje, az egészséges teststly, az alloképesség és az izomerd.

A vonatkozé jogszabalyok a tanulok fizikai allapotanak mérését tanévenként aprilis-majus

honapra irjdk el6. A mérésre egyszerli, kevés szerigényli és barhol végrehajthato teszteket
hasznéalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlddésének folyamatos nyomon
kdvetése motivacids tényezOként hasson a tanuldkra, és az iskolabol kikeriilve életviteliikben
helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is.

Az intézmeény a tanulok fizikai allapotanak mérésére az alabbi modszereket alkalmazza:

NETFIT mérés iskolankban
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A tanuldk fizikai allapotanak mérése 2014 6ta folyik. orszagosan. A vonatkozo jogszabalyok a
tanulok fizikai allapotanak mérését beemelték az orszagos mérések soraba. Ennek értelmében
kell eljarni a mérésre felkészités és a mérés elvégzése tekintetében. A mérésre eldirt
iddintervallum adott év &prilis-majus honap, tanévenkénti idozitéssel.

A NETFIT 4 fittségi profilban 9 mérést tartalmaz. Segitségével jellemzi a tanuldk
alloképességét, erejét, jo hajlékonysagat és testosszetételét. A mérések eredményétdl fliggden
3 zbnaba keriilnek a tanuldk: egészségzona, fejlesztési zona, fokozott fejlesztési zona. Ez
személyre szabott értékelési rendszer, vizudlisan kovethetd, és meghatarozza, hogy mit kell
tenni a fejlesztés érdekében.

1.6. A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, és az ezeket oktaté pedagégusok
kivalasztasanak szabalyai

Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a tanuloknak.
Ebben az esetben a tanuld, a tanulo sziildje az iskolaba 1épéskor a jelentkezéssel egy idoben
valaszt e targyak koziil. Ez a véalasztas a tanulmanyi 1d6 végéig tart.

Amennyiben valamilyen oknal fogva a sziil6 e valasztasat feliilbiralja és éIni kivan valtoztatdsi
jogaval, tgy ezt irasban kell kezdeményeznie a megeldz6 tanév majus 20-ig, a jogszabalyi
eldirasok alapjan. Az iskola vezetdsége a tanulot nevel6-oktatd pedagdgusok véleményének
kikérésével hozza meg dontését, melynek feltétele a kiilonbozeti vizsga letétele. A kiilonbozeti
vizsga a kdvetelmények optimum szintjét kéri szamon.

A tanul6 az iskola kinalatdbol egyéb foglalkozasokat is valaszthat. Ezekre a tantargyvalasztas
szabalyail vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozason valo aktiv részvétel eldzetes
ismeretekhez is kithetd, ugy a valtoztatasnal eldzetes ismeretek felmérése sziikséges.

A tanul6 abban az esetben valaszthat a pedagogusok koziil, amennyiben a téma és képességek
szerinti csoportalakitids soran legaldbb két azonos csoport jon 1étre két kiillonbozé pedagogus
vezetésével.

1.7. Valaszthaté érettségi vizsgatargyak

1.8. Erettségi vizsgatargyak

A kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil szakgimnaziumunk az egyes szakgimnaziumi
osztalyok oOraterveiben meghatarozott tantargyakbol vallalja a tanuldk felkészitését emelt vagy
kozépszintli érettségi vizsgara.

A tizenegyedik-tizenkettedik évfolyamon a kdotelezd kozismereti vizsgatargybol biztositjuk,
hogy a tanul6 - valasztasa szerint - mind a kozépszintii, mind az emelt szintii érettségi vizsgara
fel tudjon késziilni.

Biztositjuk, hogy a tanulo
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e képzési agazatdnak megfelel6 agazati,

e 4gazaton kiviili szakmai vizsgatargy
fel tudjon késziilni.
Az 4gazati és agazaton kiviili szakmai vizsgatargyon kiviil informatika, testnevelés, foldrajz,
vizsgatargybol a helyi tantervében meghatarozottak szerint lehetdvé tessziik az emelt szintli
érettségi vizsgara torténd felkésziilést. E dontéséhez kikérjiik az iskolai didkonkormanyzat
véleményét. Az emelt szintre torténd felkészités mellett a kotelezo érettségi vizsgatargyakon
kiviil informatika, foldrajz vizsgatargybol lehetdvé tessziik a kozépszintli vizsgara torténd
felkésziilést. Az idegen nyelv vizsgatargyak egy vizsgatargynak mindsiilnek.
A felkészitésre a helyi tantervében kodzépszintl érettségi vizsgara torténd felkészités esetén
legalabb szdzharmincnyolc 0rat, emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészités esetén pedig
legalabb kett6szazhetvenhat orat biztositunk.

Az érettségi vizsgan a vizsgazonak ot kotelezd vizsgatargybol vizsgét tennie. A vizsgdzo a
kotelezd vizsgatargyak mellett tovabbi vizsgatdrgyakat valaszthat (szabadon valasztott
vizsgatargyak).

A kozépszintli érettségi vizsgatargyai:
kotelezd vizsgatargyak:

e magyar nyelv és irodalom,

e tOrténelem,

e matematika,

e idegen nyelv

e aszakmai komplex vizsgatargy (4gazati szakmai érettségi vizsgatantargy)
szabadon valasztott vizsgatargyak:

e intézményiinkben oktatott kdzismereti vizsgatargyak (a kotelezd vizsgatargyakon
kivételével)

A vizsgazo - fliggetleniil attdl, hogy a kozépiskoldban milyen szintli vizsgéara késziilt fel -
dont abban a kérdésben, hogy kozépszinten vagy emelt szinten tesz érettségi vizsgat az egyes
vizsgatargyakbol.

Azokbdl a vizsgatargyakbol, amelyekbdl a vizsgdzo a vizsgaszabalyzatban foglaltak alapjan
érettségl vizsgat tehet, a vizsgatargy valasztasdnak joga nem korlatozott. A vizsgatargy
valasztasanak jogaval a vizsgaiddszak rendjéhez, ezen belill a kitizétt vizsganapokhoz
igazodva lehet élni.

Ha a vizsgazot - az Nkt. 56. § (1) bekezdése alapjan a kotelezd és a kdtelezden valasztando
érettségi  vizsgatargynak megfeleld tantargybol kozépiskoldban - mentesitették az
érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés, mindsités alol, akkor az adott tantargy
helyett a vizsgazé egy masik, altala valasztott vizsgatargybol tehet érettségi vizsgat. A vizsgazo
részére - a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan - kérelmére engedélyezni kell az irasbeli
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beszamolo szobeli beszamoldval vagy a szobeli beszamolo irasbeli beszamoloval torténd
felvaltasat, és biztositani kell a hosszabb felkésziilési id6t.

Erettségi vizsga a tanuldi jogviszony keretében, az érettségi bizonyitvany megszerzése elétt
abbol a vizsgatargybol tehetd, amelynek a helyi tantervben a jelentkezd szamara az adott
tantargyra vonatkozdéan meghatarozott kovetelményeit az éErettségi vizsgara jelentkezo
teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték, és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja. Ha a tanul6
olyan vizsgatargybol kivan érettségi vizsgat tenni, amelybdl kdzépiskoldjanak helyi tanterve
szerint nem tehet érettségi vizsgat, e vizsgatargy esetében a jelentkezési feltételt vendégtanuloi
jogviszonyban, masik kozépiskolaban teljesitheti.

1.9. Erettségi témakorok kézépszinten

Az érettségi vizsgara a kozépszintl tételsorokat az alabbi jogszabalyok szerint allitjuk dssze:

e 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak
kiadasarol

e 40/2002. (V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeir6l

Az érettségi vizsgatargyakbdl az eldirdsoknak megfeleléen minden évben kozzétessziik az
iskola honlapjan (www.kozgazd.hu) a kozépszintli érettségi vizsga témakoreit, amely barki
szamara hozzaférhetd.

1.10. A tanulé tanulmanyi munkajanak ellenérzése, értékelése

1.10.1. Ellenérzés
Az ellendrzés feladata és célja:

Az ellenérzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo
tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatoak. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely
az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellenérzés modszerei:
e Megfigyelés
o Irasos kikérdezés (kérd6iv)
o Interju (lehet egyéni vagy csoportos)

e Tanulok altal készitett produktumok vizsgdlata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a
tanulok gyakorlati feladatai

e Tanuloi projektek értékelése
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e Tanuloi teljesitmények felmérése (mérés)
e Dokumentumok elemzése
e Az irasbeli beszdmoltatas

o témazar6 dolgozat

o ropdolgozat

o szodolgozat stb.

Az irasbeli beszamoltatds rendje: ropdolgozatot, szodolgozatot sziikség esetén barmikor,
elozetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes
értékeléstipusokat a digitalis naploban jeldljiik.

Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazard dolgozat esetében egy tanitasi
nap 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.

1.10.2. Ertékelés
A tanulok tudasanak értékelése

A tantargyi kdvetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. Az értékelés az adott tantargyat
tanitd pedagogus taniigy-igazgatasi jogkore, amelynek szabdlyait a szakmai munkak6zosség
hatdrozza meg ¢és ellendrzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanul6 altalanos allapotara,
fejlesztés esetén egyéni haladéasara, képességeire. Nagyon fontos a minimumszint pontos
meghatarozasa, melynek a tanuld és a sziil6 szamara is egyértelmiinek és teljesithetének kell
lenni. Minden tandar a tanév elsd tanorajan, foglalkozasan a tanuld fiizetében rogziti a tantargy
minimalis kovetelményeit, az értékelés legfontosabb szabélyait.

Az értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat minden mozzanatara kihat. A pedagogusok értékeld
magatartasanak és a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra valo tamaszkodas, az
elért sikerek, eredmények megerdsitése.

Az oktatasi program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:
e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrol szamoljon be;

e szamba tudja venni, hogy a tanuld az el6zd szintjéhez, 6nmagédhoz mérten mennyit
fejlodott;

e atanul6 szdmara adjon egyértelmi visszajelzést erdsségeire ¢és fejlesztendo teriileteire;
e jelenjék meg, hogy a tanulo sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki.

Iskolai gyakorlatunkban héaromféle értékelési funkcidt kiilonboztetiink meg: a mindsitd
értékelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést €s a fejlesztd értékelést.

Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik
minden tanulonk esetében:

o targyi kovetelmények elsajatitdsat napi szinten, témakorok mentén,

o szabalytiszteletét, feleldsségvallalasat,
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e korabbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.
Ertékelésiinknek a kovetkezd kritériumoknak kell megfelelnie:

e (sztonzo hatasu,

o folyamatos, rendszeres,

e segitd szandéku legyen,

e c¢ljai és kovetelményei vilagosak és elOre ismertek.
Az értekelés formai

e A szobeli értékelés:

e a tanuldi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tandcs-tanoran és
azon kiviil,

o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiizott indoklas,

o atantestiilet illetve a didksag eldtti igazgatoi értékelés.
Az irasbeli, szoveges értékelés

e adolgozatokhoz irt rovid instrukcid, vélemény,

o dicséretek, elmarasztalasok beirasa az ellen6rzo konyvbe és a naploba.

lgazgatoi értékelés a tanévnyitd és a tanévzard értekezleten torténik, osztalyfonoki értékelés
félévente legalabb két alkalommal.

Osztalyozas (Szkt.60. §; Szkr. 180. §) alapjan torténik.
Az osztalyzatok kialakitasanak elvei

Iskolankban a hagyomanyos o6tfokozati skalan érdemjegyekkel mindsitjiik a didkok egy-egy
tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet szoébeli felelet, témazaro, kisebb dolgozat,
kiseldadas, onalloan végzett otthoni munka, gyijtdémunka, orai munka stb. Valamennyi
tantargybol osztilyozas van. Az egyes szaktargyak tanarai a munkak6zosségiikon beliil
egysegesen értékelik a tanulokat. Iranyadd a kozépszintli érettségi szazalékos elosztdsa. A
tanarok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az értékelés elveit. Az egyes
tantargyakra vonatkozo értékelést a pedagdgiai programunk mellékleteként adjuk kozre.

Az emelt szintl érettségire torténd felkészités értékelése:

Ha a tanul6 egy tantargybdl alaporara €s emelt szintl érettségi felkészitésre is jar, akkor a két
képzés soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.

Erdemjegyek elvarhato szama

A didkok a tudasukrol szoban és irdsban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak
sajatossagainak megfelelden legyenek ardnyban a szdbeli és irdsbeli feleletek. A tanuld szamara
biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények redlis értékeléséhez heti 2-3 oras
tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév soran legalabb harom, 4 vagy tobb oOrés
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tantargybol lehetdség szerint havonta egy, de a félév soran legalabb négy alkalommal szerezzen
érdemjegyet. Egyéb esetben az draszam +1 osztalyzat az irdnyado.

Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuloknak, hosszabb
gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztilyzatokra a
szaktanar, a magatartas €s a szorgalom osztalyzatokra az osztalyfonok tesz javaslatot, ezeket a
oktatoi testiilet véglegesiti az osztalyozo6 értekezleten, melyet évente két alkalommal, félév elott
¢s a tanév vége elott tartunk.

Az érdemjegyekrol a tanulot €s a kiskort tanulo sziil6jét rendszeresen értesitjiik. A félévi és az
év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan hatarozzuk meg. Az iskola az osztalyzatrdl a
tanulot és a kiskort tanul6 sziil6jét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany utjan értesiti. Az
érdemjegy ¢és az osztilyzat megallapitdsa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak
értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

(2) Az érdemjegyek és osztalyzatok a kovetkezok:

a) a tanul6 tudasanak értékelésénél és mindsitésénél jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2),
elégtelen (1),

b) a tanul6 magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz

),

C) a tanuld szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag

).

1.11. Az otthoni felkésziiléshez elbirt irasbeli és sz6beli feladatok meghatarozasanak
elvei és korlatai

Az iskolai életben kozponti helyet foglal el a tanorai tanulds, valamint a masnapi tanorakra valo
felkésziilés. A szaktanarok a tananyag elsajatitasa érdekében szdbeli €s irdsbeli — tandran kiviil
elvégzendd — feladatokat adhatnak a didkoknak. A gyakorlati oktatas soran indokolt esetekben
adhato otthoni feladat, ilyen lehet példaul gyiijtdmunka, kutatdsi feladat, kiseldadasra vald
felkésziilés, rajzi feladat stb.

A tanulok tanulési képessége eltérd, feladataikat nem végzik azonos intenzitassal, kiilonb6z0 a
munkavégzésiik iiteme, gondolkodasuk, emlékezdképességiik, figyelemdsszpontositasuk,
faradtsaguk. Figyelemmel kell lenni a tanul6 aznapi, masnapi terhelésére. Tekintetbe kell venni
a tanuld képességeit, mentességeit, korlatait. A tanulo tanulasban vald barmely képességbeli
akadalyozottsaga, az emiatti lassabb haladdsi tempdja nem lehet ok az ©nallé tanulasra
fordithato id6 megnovelésének, sot az sziikség szerint csdkkentendo.

Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei, ezzel kapcsolatos feladatok:
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Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanuldsi technikdk kivalasztasa,
fejlesztése.

Minden tanul6 szamara a legoptimdlisabb — ¢letkori szintjének ¢és aktualis
sziikségletének megfeleld — tanuldsi modszerek megismerése, az egyéni tanuldsban az
onallosag fokozasa.

A figyelem, akarat fejlesztése, iranyitasa.

A tanulok természetes érdeklodésének felkeltése, €brentartasa, elmélyitése, az egyéni
érdeklddés és egyéni képességek kibontakoztatésa.

Az oOnmuvelési igény felkeltése, az Onmiivelés legfontosabb jartassagainak,
készségeinek, képességeinek kialakitasa, fejlesztése, 6nallo ismeretszerzésre 6sztonzes.

A tanorai keretben foly6 nevel6-oktatd munka specidlis foglalkozasok keretében torténd
megszilarditasa, kiegészitése, bovitése.

A hatrannyal indulé tanulok kovetkezetes fejlesztése, felzarkdztatdsa, a gyengébb
képességliekkel valo differencialt foglalkozas.

A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatasa, fejlesztése.
Onképzésre nevelés.

Onall6 gytijtémunka végzése.

Csoportos feladat elvégzése a tanitasi idon kiviil.

Onellendrzésre, onértékelésre nevelés.

A tantargyakhoz ko6t6do, differencidlt képességfejlesztést szolgald feladatok.

Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak korlatai:

Az irasbeli feladat

legyen valtozatos,

legyen elOkészitett,

segitse az elmélyitést,
gyakoroltasson,

szoktasson csoportos munkara,

az 0sszes hazi feladat kevesebb, mint felét tegye ki.

A szo6beli feladat:

fejlessze a szovegértést,
fejlessze a beszédkészséget,
teremtsen lehetdséget egylittmiikddésre,

fejlessze a verbalis memoriat,
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e tegye eredményessé a csoportos/kooperativ 6rai munkat,
e az Osszes hazi feladat tobb mint felét tegye ki.

Hétvégére és az iskolai sziinetekre csak annyi hazi feladat adhato fel, mint altaldban egyik
tanorarol a masikra.

1.12. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas

Az intézményben csoportbontdsban tanitott o6rdkat az egyes szakgimnaziumi agazatok
(szakképzési kerettanterv) oratervei tartalmazzak.

Csoportbontasban szervezziik az emelt és a kozEépszintli érettségire felkészitd foglalkozasokat.
Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacios készségek
fejlesztésére és a tanulok tudasanak megalapozasara.

Csoportbontasok szervezési elvei:

e Az egyes tantargyakra vonatkozo elveket a szakmai munkakdzdsség hatarozza meg:

o lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizaldé mérést kovetden nivo-csoportok
alakuljanak, amelyek lehetdvé teszik a differencidlast, a felzarkoztatdst és a
tehetséggondozast,

o masik megoldds a homogén-csoportok létrehozasa, amely az osztalyfonok
iranyitasaval jon létre.
e Az egy osztalybol alkotott egyes csoportok létszdma maximum 20%-kal térhet el
egymastol.
e Tanév kozben az érintett szaktanarok egyetértésével, az osztalyfonok javaslatara, az
igazgato engedélyezheti a csoportvaltést.
Egyéb foglalkozas
Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanuld

(és kiskorua tanuld esetén sziilgje) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason,
a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 8 f0.

A valaszthat6 targyak esetén (emelt és a kozépszintli érettségire felkészitd foglalkozasok) a
tanulok és a sziil6k aldirasukkal erdsitik meg valasztasukat, és tudomasul veszik, hogy az
értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni,
mintha kotelezd tandrai foglalkozas lenne.
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1.13.

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Kiemelt célok:

a dohéanyzas visszaszoritésa,

az alkohol- és drogprevencio,

az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,
az ¢lelmiszerbiztonsag fejlesztése,
egészségmegdrzeés, munkavédelem,

aktiv napi testmozgas kialakitasa,

a kozegészség- €s jarvanyligyi biztonsag fokozasa,
az egészséges fizikai kornyezet kialakitasa,
kornyezet apolasa és védelme,

kornyezettudatos szemlélet, magatartdsformak kialakitasa.

Egészségnevelési elvek

Testi, pszichikai, szellemi szempontbdl egészséges fiatalok nevelése.

Az egészséges ¢letmod a harmonikus, erkdlcsds €s konstruktiv életvitel rendjének
kiépitése ugy, hogy ezek szdmukra alapértékké valjanak.

Az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attitidok elsajatitdsanak kialakitasa.

Elsédleges prevencid keretében az egészségvesztés megakadalyozasa; az egészség
megorzése, a specifikus betegségek kialakuldsanak megeldzése.

A tanulok komplex természettudomany tantargy Ordin szerzett ismereteire
tamaszkodva, azokat tudatositva a tanulokban az ember és a kornyezet kozotti
kapcsolatot, azok hatékony kolcsonhatasat.

Megismertetni a tanulokkal az egészségre kedvezd ¢és karos tényezdket, a
betegségmegeldzési modokat, eljardsokat, tudatositani a tanuldkban az egészséges
¢letmdd szabalyait, normait, a pozitiv beallitddasokat.

Elethelyzetek, szitudciok bemutatisival és elemzésével fejleszteni szemléletiiket,
viselkedési normaikat, erkdlcsiségiiket, onmaguk és masok iranti feleldsségérzetiiket.

Egészségnevelés teriiletei

Higiénikus, egészséges ¢€letvitel,
Betegségek elkeriilése, egészség megovasa,
Lelki egészség megdvasa, krizis-prevencio,

Fliggdséghez vezetd motivumok feltarasa, egészségkarositd szokasok megeldzese,
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o Az egészséges taplalkozas,
e A csaladi életre, sziil6vé nevelés,
e Szabadid0 — kulttra fejlesztése.

e FEvente rendezett egészségnap soran tanuldink egészséges életmoddal kapcsolatos
ismeretei boviilnek

Kornyezeti nevelési elvek

e A tandrakon az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasok
hozzarendelése.

e Aztanora jellege hatdrozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel. Kiemelt
helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos témak.

e Szakmai elméleti és gyakorlati oktatas kdrnyezettudatos szemlélete, a kornyezeti feltétel
vizsgalata.

e A didkjaink szdméra szakmai gyakorlatok alkalmaval lehetdség van a kornyezeti
nevelésre; a kornyezetkimélo technologiak elsddlegessége.

e Rendszeres lizemlatogatasok, tanulmanyi kirandulasok szervezése.

e Evente rendezett sportnapon, a tiirazas, és egyéb sporttevékenységek soran taldlkoznak
tanuldink a kornyezet védelemmel kapcsolatos problémakkal.

e A tanulmanyi kirandulasok alkalmaval az iskolatol tavol 1évé kornyezettel
ismerkedhetnek meg a tanulok.

e A személyes feleldsségen alapulo kornyezetkiméld, takarékos magatartas és életvitel.
e A természeti €s épitett kornyezet szeretete €¢s védelme, a sokféleség drzése.

e Tudomanyosan megalapozott a globalis Osszefliggések megértése, ebbdl adodo
mindennapi lehetdségek €s feladatok bemutatésa.

o Okologiai szemlélet, gondolkoddsmod a szakmai elméleti és gyakorlati oktatasban.

1.14. A tanuldk esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Valamennyi tanulénak joga van képességei maradéktalan kibontakoztatasara,
személyiségfejlodésének tamogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbdl
hatranyos helyzetbe keriilt tanuldkra, akiknek olyan timogatd kérnyezetre van sziikségiik, mely
biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenldséget biztositani kell a szakképzéshez valo
hozzaférés esetében, a gyakorlati képzohelyek kivalasztasdban, a valaszthatd szakképesitések
vonatkozasaban, a hatranyos helyzetliek tamogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az aldbbi segitséget nyujtja szamukra az esélyegyenldség
megteremtése érdekében:
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e kulcskompetenciak fejlesztésében,

e az oktatdsban hasznalt informacids, kommunikacios technologidk alkalmazasaval, a
digitalis tananyagok felhasznalasanak eldsegitésével,

e méltanyos és egészséges tanuldsi kornyezet kialakitasaval,
e apedagdgusok modszertani kultirajanak fejlesztésével,

e tapasztalat-, élményszerzésen alapul6 tanulassal,

e a differenciald modszerek alkalmazasaval,

e a hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényli tanulok
integralt nevelésével,

¢ amindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,

e kornyezettudatos szemléletli oktatas-neveléssel,

o cgészségiigyi, szocialis timogatd rendszer kialakitasaval,

e hatékony, 0j tanuldsi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazéasaval a tanorakon,
e atanuldi aktivitas novelésével a tanitasi orakon,

e atanuldsi attitiid pozitiv atformalasaval,

e palyavalasztas segitésével,

e atovabbtanulas tamogatasaval,

o személyiségfejlesztéssel és kozossegepitéssel,

e aszabadidd hasznos eltltésének eldsegitésével,

e partnerkdzpontl neveléssel.

1.15. A tanulé jutalmazasaval 6sszefiigg6, a tanulé magatartasanak és szorgalmanak
értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elvek

A magatartas €s a szorgalom osztalyzatokra a tanuld osztalyfénoke tesz javaslatot az osztaly
DOK véleménye alapjan, és azt a félévi illetve év végi osztalyozoé értekezleten a oktatoi testiilet
hagyja jova. Az osztalyfonoknek a javaslat megtételekor tehat figyelembe kell venni a tanulot
tanitd pedagdgusok, a gyakorlati képzohely €s az osztaly véleményét. Ha az osztalyfénok altal
javasolt valamelyik mindsitéssel nem minden pedagogus ért egyet, az osztalyozd értekezleten
a végleges mindsitést nyilt szavazéssal, egyszerli szavazattobbséggel kell megallapitani. A
szavazasban a tanulot tanitd pedagdgusok vesznek részt. SzavazategyenlOség esetén az
osztalyfénok véleménye dont.

Hagyomanyosan tanuloink kimagaslo teljesitményeit a tanévzaro tinnepélyeken és a ballagason
értekeljiik. Ennek formaja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret, plakett Itt tanuloi
kozosségeket is kiemelhetiink..

38



Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:

e tanulmanyi munka,
e sportteljesitmények,
e KkozOsségi munka,
o kulturalis és kozéleti tevékenység.
A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazasi formak:
Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irdsos dicséretek adhatok:

e szaktanari,

e osztalyfonoki,

e igazgatoi,

e oktatoi testiiletti.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanuldk, tantargyi szorgalmi és magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfonokok, a munkakozosségek, a
gyakorlati képzOhelyek javaslatira a legkiemelkeddbb — megyei, orszagos eredményekkel
rendelkezd — tanulok oklevélben és konyvjutalomban részesiilnek.

Ko6zdsségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai és
kulturalis versenyek gydztese, az év tanuldja, az év sportoloja, az iskolaért végzett kiemelkedd
tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzard iinnepélyen az iskola kozossége eldtt
nyilvanosan veszi at.

Csoportos jutalmazasi formak:

e jutalomkirandulas

A jutalmazas részletes elveit és formait az iskolank héazirendje tartalmazza.

1.16. A oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

1.16.1. A fogyasztévédelemmel kapcsolatos ismeretek
Jogi meghatarozottsag
A fogyasztovédelemrol szolo iranyadd jogszabalyok rendelkeznek a fogyasztok oktatasarol.

Vonatkozé hatalyos jogunk irja el a fogyasztok oktatasanak sziikségességét a
fogyasztovédelmi jogszabdlyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatisa
alapvetden allami feladat, amelyet az oktatdsban részt vevd intézmények, az e feladatra
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torvényben kijelolt allamigazgatasi szervek és az érdekvédelmi szervezetek egylittmikodve
teljesitenek.

Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnott €letre, amelyben a fogyasztoi
kultara kialakitasa is nevelési-oktatasi feladatként szerepel.

A fogyasztovédelmi oktatas célja

A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztoi kultara fejlesztése, és tudatos, kritikus fogyasztoi
magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanulokban.

A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egylittmiikodéshez ¢és a részvételhez
elengedhetetlentil sziikséges a szocialis és tarsadalmi kompetenciak tudatos, pedagogiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitésérdl van
sz0, amely gazdasagi és tarsadalmi elonydket egyarant hordoz magaban.

Sziikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo,
a kozéletben részt vevo és kozremikodd tanulok képzése. A szocialis és tarsadalmi
kompetencidk fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdalkodasi és a munkaképesség szoros Osszefliggése, az un. cselekvési kompetenciak
fejlesztése.

Fontos tovabba a fogyasztas sordn a tajékozodas képessége, a dontési helyzet felismerése, €s a
dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing €s a reklam
szerepét, alkalmassa téve Oket az eligazodasra. Hangstlyozni kell a mindség és a biztonsag
szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasagossagot ¢és a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatds céljaként megfogalmazott fogyasztoi kultira, valamint a kritikus
fogyasztoi magatartas kialakitasa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsek, és
a sajat ¢letiikre vonatkozoan alkalmazni tudjék az alabbi fogalmakat:

Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kozéput az oncélu, bolygonk erdforrasait gyorsulva
feléld fogyasztas és fogyasztasmentesség kozott.

Kritikus fogyasztdi magatartas: A fogyasztoi jogok érvényesitése.
A fogyasztonak joga van:
e az alapvetd sziikségleteinek kielégitéséhez,
e aveszélyes termékek €s eljarasok ellen valo tiltakozashoz,
e avalasztashoz kiilonb6z6 termékek €s szolgaltatasok kozott,
e a megfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,
e ajogos panaszok tisztességes rendezésé¢hez,

e azegészséges ¢€s elviselhetd kornyezetben valo ¢élethez.
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Preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztovédelem: a vevd mar a kezdet kezdetén érvényesiteni
tudja jogait, €s nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.

A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban
Az egyes tantdargyak tanorai foglalkozadsai:
Vizualis kultura:
e A kozvetlen és rogzitett kommunikacio.
e A tomegtajékoztatds formainak megkiilonboztetése.
e A reklamplakatok szerepe.
e A fotd és a reklam hatasrendszerének feltarasa.
Foldrajz:
e A fogyaszt6i kultara fejlédése.
e Tudatos, kritikus fogyasztoi magatartas.

e Gyljtdémunka nyomtatott informacidhordozokbdl hazank gazdasagi és telepiilés-
foldrajzi sajatossagair6l.

o Az ¢letmdd és a fogyasztasi szokasok alakulasa.
e Vasarlasi, fogyasztasi szokasaink.
e A csalad gazdalkodasa.
Informatika:
e Az internet egyes kommunikacios szolgaltatasainak hasznalata.
e Vasarlas az interneten.

e Informatikai biztonsdg, az informéci6é hitelessége, a szerz6éi jog fogalmanak
megismereése.

Magyar nyelv és irodalom:
e A kiilonb6z0 irodalmi miivek, filmek elemzésének szempontjai.
Torténelem:
e Az ipari és hirkdzlési forradalmak jelentdségének megértése.
Tovabbi szinterek:
e Tandran kiviili elemek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények stb.).
e Hazai egylittmtikddések (mas iskolakkal, allami és civil szervezetekkel, cégekkel).
e Az iskola fogyasztovédelmi mitkodése és az ezzel kapcsolatos foglalkozasok.

A fogyasztovédelem modszertani elemei
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A moddszereknek tartalmaznia kell az egyén €s tarsadalom viszonyarol szol6 informaciogytijtés,
informaciofeldolgozas, a feldolgozott informacidk alapjan valé dontés és a dontés alapjan
eltervezett cselekvés végrehajtasanak modszereit.

Fontos, hogy a didkok e moddszereket minél tobbszor valos helyi és globalis problémakon és
értékeken keresztiil maguk alkalmazzak:

e Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokésairdl,
e Adatgytijtés, feldolgozas informaciordgzités egylittmiikodéssel,
e Problémamegold6 gyakorlat 6tletborzével, értékeléssel,

e Vitdk, szituacios jatékok (eladoi €s vasarloi érdekek 0sszehangolasa, fogyasztoi kosar
készitése),

e Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

1.16.2. A tarsadalmi biinmegel6zéssel, az aldozatta valassal, az er6szakmentes
konfliktuskezeléssel 6sszefiiggd ismeretek

Kriminologiai aspektusok

Alapvet6 célunk a tarsadalmi bliinmegel6zéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek
oktatdsa terén az iskoldban tanulok jogkovetd magatartdsanak eldsegitése, esetleges
blinelkdvetésiik megakadalyozasa, a felmeriilé problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és
hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét ugy szoktak felvetni, hogy betolti-e a sziikséges neveld hatasat,
segit-e azokban a problémékban (érzelmi, szocidlis), melyek az iskoldban megnyilvanulnak. A
tiinetek, zavarok, elvaltozasok minden életkorban mas-mas jellegliek, megnyilvanulastak, mas
oki konstellaciot tiikroznek.

Kisgyermekkorban a sziildi kapcsolatokbol vald kiszakadas, az Onallésodas, a
kortarscsoportban az egyenrangii kapcsolatok alakitdsa és tartdsa jelentenek problémat,
konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a felndtté valas problémai (felndtt szerep,
nemi szerep, identitastudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem koti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kell0képpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd
terén mas kiscsoport hatasa ala keriil, melyek éltalaban az iskolai €s csaladi kultira értékeivel
szemben allnak, ¢és mas viselkedési normakat kozvetitenek. Devidns értékeket probalnak
megvaldsitani. Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus formajaban is megjelenik az iskoléban.

A vazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csalddi, anyagi, szocialis
gondokkal kiizdd, hatranyos helyzetii illetve veszélyeztetett tanulok esetében.

A biinmegel6zés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kovetendd
értekrend kialakitasara, informacionyujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési
problémak csokkentésére fektetni a hangsulyt.
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A cél elérése érdekében megvalositando feladatok:

A helyes értékrend atadésa és kialakitasa a tanuloknal.

A hatranyos helyzetl és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés
az egyiittmiikodo segélyezd szervezetek felé.

Informacionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitdszerek) drogok
hasznalatanak negativ hatasair6l, kovetkezményeirol.

A szabadidd hasznos és kulturalt eltoltése alternativainak ismertetése €s a lehetdségek
biztositasa.

Hatranykompenzaci6 a kiilonb6zd problémakkal kiizdd tanuldk esetében.

Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normdk szerinti
¢letvezetés eldsegitése.

Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuloknak és csaladjaiknak.
Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztdzasa.

A joghatranyok és jogkovetkezmények megismerésének eldsegitése.

A biinmegel6zés iskolai médszertananak elemei

Mentalhigiéné, krizis, erdszak, drog és blinelkdvetési, illetve aldozattd valas elleni
eldadasok segitd szakemberek kdzremitkddésével,

Szoros ¢és folyamatos egyiittmiikodés gyermekjoléti és csaladsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonb6zd civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatosagi
szervekkel (renddrség, ligyészség, birosag),

Személyiségfejlesztés,
Kozossegfejleszteés,

Dramapedagdgiai eszk6zok

1.17. Az iskolai kozosségi szolgalat szerepe

Az iskolai kozosségi szolgalat kiemelt szerepet tolt be a kozépiskolas korosztaly érett
személyiséggé formalasdban, hiszen erdsiti a tanulokban, a kozosségben valo élet és
tevékenykedés képességét, a tarsadalmi és egyéni feleldsségvallalast, de olyan kompetenciaik
is fejléddnek, mint a szocidlis érzékenység, az érzelmi intelligencia, a kommunikacios készség,
az egylttmiikodés, az empatia, a konfliktuskezelés, az Gnismeret.

Elsddleges célként jelenik meg az, hogy a tevékenység hasznos legyen a tanuld, az iskola, a
fogad6 intézmény helyi kozosségének, kdzvetlen kornyezetének.

A koOz0sségi szolgalat megszervezéséért az iskola igazgatoja felel. A konkrét végrehajtasi
feladatokban részt vesznek tovabba:
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e az igazgatohelyettes (adminisztraciod, szervezés), az osztalyfonokok (adminisztracio,
mentoralas, felkészités és feldolgozas).

Igazgatohelyettes, koordinator-feladatok:
e Egyeztetés az osztalyfonokokkel a kozosségi szolgalat elérehaladdsarol.
e A 9. évfolyamos osztalyfénokok és a sziilok tajékoztatasa a feladatokrol.

e A tanulok és sziilok szamara elérhetové teszik a honlapon a kdzdsségi szolgalatrol szolo
jogszabalyokat, feladatokat, informaciokat.

e Részt vesznek a tanulok felkészitésében és a feldolgozasban.

e Koordinaljadk az aktudlis iskolai k6zosségi szolgalatban (helyben) végezhetd feladatokat,
gondoskodnak azok igazolasarol, kapcsolatot tartanak a fogado szervezetekkel.

e Ellendrzik az osztalyfonokok adminisztraciods feladatait.

¢ Gondoskodnak a lezart kozosségi szolgalati naplok és dokumentumok megdrzésérdl, melyet
az ¢érettségi vizsgdn az elnok ellendrizhet. A kozOsségi szolgalat teljesitését igazolo
dokumentumokat 5 év eltelte utan szabad leselejtezni.

Osztalyfénok-feladatok
e Részt vesznek a tanulok felkészitésében €s a tapasztalatok feldolgozasban.
e A sziilok folyamatos tajékoztatasa.

e Adminisztracio, dokumentélas, igazolas kiallitdsa az iskola taniigyi dolgozdjanak
bevonasaval. e A tevékenységek elismerése.

e Az egyiittmiikodés és kolesondsség elvének érvényesitése.
A koz0sségi szolgalat helyszinei

A kozosségi szolgalat tobb helyszinen, a ZSZC Keszthelyi Kozgazdasadgi Technikumban
(helyben) vagy iskolan kiviili szervezeteknél valosithato meg. A helyben, tanitasi orak utan
ellathat6 tevékenységek példaul DOK munka, iskolai rendezvényeken nytjtott segitség, iskola
kornyezetének ¢€s belsd allapotanak javitasa érdekében végzett munka lehet. Tovabba az iskola
sajat programjaban is részt vehetnek a tanulok. Helyben végzett kozosségi tevékenységet az
altalanos igazgatohelyettes, a koordinator vagy az osztalyfonok igazolhat.

Iskolan kiviili szervezet bevonasakor intézménylink és az adott iskolan kiviili szervezet
egylittmiikodési megallapodast kot. Amennyiben a tanul6 olyan szervezetnél kivan kdzosségi
szolgalatot végezni, amellyel az iskolanak nincs megallapodasa, azt a tevékenység megkezdése
elétt jeleznie kell az igazgatohelyettesnek és a koordinatornak.

A tanuldt fogado intézménynek az egészségiigyi tevékenységi teriileten minden esetben, a
szocialis és jotékonysagi terlileten végzett kozosségi szolgalat esetén sziikség szerint mentort
kell biztositania. A mentor biztositdsdnak kotelezettségét, személyét a megallapodasban
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rogziteni kell. Kiilsé szervezetnél végzett kozoOsségi tevékenységet a kiilsO szervezet
képviseldje igazolhat. Fogadd szervezet lehet allami, 6nkormanyzati, civil, nonprofit szervezet,
illetve a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek ¢és
vallasi kozosségek jogallasardl szolo torvény hatilya ald tartozd szervezet. Az iskola
maganszeméllyel kotott megallapodasa alapjan maganszemélynél is teljesithetd az iskolai
kozosségi szolgalat.

A koz0sségi szolgalat végzésének fobb szabalyai
A koz06sségi szolgalat keretei kozott

e az egészségligyi,

e a szocialis és jotékonysagi,

e az oktatasi,

e a kulturalis és kozosségi,

e a kornyezet- és természetvédelemi,

e a katasztrofavédelmi,

e az 6vodas koru, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal, az idds emberekkel k6zos
sport- és szabadidds,

e az egyes renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél blin- és balesetmegel6zési
terlileten folytathato tevékenység.

A koz0Osségi szolgalat teljesitése korében egy 6ran hatvan perc kozosseégi szolgalati id6 értendo.
A helyszinre utazas €és a helyszinrdl hazautazas ideje nem szadmithatdo be a teljesitésbe. A
ko6zosségi szolgalat tanitdsi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromoras
iddkeretben, nem tanitasi napokon legkevesebb egy, legfeljebb 6toras idokeretben végezhetd.
A koz0sségi szolgalat soran a tanul6 naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol,
milyen idOkeretben és milyen tevékenységet folytatott.

A koz0sségi szolgalat dokumentalasanak kotelezo elemei:

e kiils6é fogado szervezetekkel kotott egyiittmiikodési megallapodéasok

e tanulonak jelentkezési lap kitoltése

e osztalyfonoknek osztalynaploban, térzslapon a teljesitett 6rak dokumentalasa

e az iskola a kozosségi szolgélat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony tanév kozbeni
megszlinésekor illetve az érettségi vizsga megkezdése eldtt igazolast allit ki két példanyban,
amelybdl egy példany a tanulondl, egy pedig az intézménynél marad, Az iskola a kozdsségi
szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési szabalyzataban rogziti.
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1.18. Projektoktatas

A tanitasi-tanulasi tevékenység az egész személyiséget érintd aktiv folyamat. A tarsadalmi és
kornyezeti valtozasok mellett a pedagogia elméletének és gyakorlatanak is folyamatosan meg
kell Ujulnia, érdemes Uj modszereket, eljardsokat beépiteni az oktatd eszkoztaraba a
hatékonyabb munka érdekében. Iskoldnkban a hagyomanyos, frontalis modszereken tal
alkalmazzuk a kordbbiakban mar kiprobalt, ¢€s a pedagodgiai gyakorlatba beépitett
kompetenciaalapti oktatds eszkozkészletét, a kooperativ modszereket is, melyek
egyiittmiikodésre, hatékony kommunikaciora, kritikai gondolkodésra, problémamegoldasra,
kreativitasra késztetik tanuldinkat, amik a 21. szazadi oktatas-nevelés sarkalatos pontjai.

A kooperativ technikdk éppen azért erdsitik a fenti készségeket, mert alapjuk a péros,
kiscsoportos munkamddszerek. (A kooperacio tehat nem azt jelenti, hogy a tanuldk csoportokba
rendezOdnek és Onalléan dolgoznak sajat feladatukon.) A hangsuly a kozds munkdn, az
egylttmiikodésen van.

A didkok megtanuljak azt is, hogyan viszonyuljanak egyméshoz, ez a tapasztalat épiti
onképliket, erdsiti kritikai érzékiiket, segit a szocializaciés folyamatban. A kooperativ
modszereknél az ismeretek elsajatitdsa nem befogadd, hanem alkoté méddon torténik, vagyis
jobban teret engednek a kreativitasnak.

A csoportok tobbnyire heterogének, igy a gyengébb tanulok esélyt kapnak, hogy ne maradjanak
le, a jobb képességliek tanitva tanulhatnak, igy tudasuk is mélyebbé, alaposabbd valik. A
csoportok dnmagukat fejlesztik.

Mivel a tanulds tevékenységhez kotddik, a motivacid is erdsebb, konnyebb a folyamatos
tanuléi aktivitast biztositani. Osszhangban a NAT és a kerettanterv elvéarasaival fontos, hogy az
IKT eszk6zok hasznélata minél tobb tantargy munkdjaba szervesen beépiiljon. Toreksziink arra,
hogy a didkok az IKT eszk6zoknek ne csak passziv befogadoi, hanem aktiv alakitéi, hasznaloi
is legyenek. Fontos szempont, hogy az IKT eszkozok hasznalat ne 6ncél legyen, hanem
valamilyen jelentds értéket adjon hozza a pedagogiai folyamathoz.

Az egyiittmiikddési készség fejlesztése is fontos feladata az iskoldnak, ezt a fentieken tul
hosszabb tavl projektekkel, problémafeladatokkal tudjuk fejleszteni. Fontosnak tartjuk, hogy
ezen feladatok részénél a diakok kozos felelosséget vallaljanak a munkajukért, ami eldsegiti
kozottik a valodi kollaboraciot.

Didkjainkat szembesitjiik valos problémaékkal is, olyan helyzetekkel, melyekre nincsenek
megtanult megoldasi sémaik, lehetdség szerint arra is teret adunk a didkoknak, hogy
megoldasaikat az ¢letben is kiprobalhassék. Az egylittmiikodés soran hangsulyt fektetiink arra
is, hogy a didkoknak és csoportoknak lehetdségilik nyiljon az onértékelésre, sajat munkéjuk
tokéletesitésére.

Tanuléink rovidebb-hosszabb id6étartamu projektmunkaval a kiilonboz6 tantargyak orain
talalkozhatnak, de rovid tavu projektoktatassal is kisérletezlink mar tobb éve.

Ezek a projektek minél nagyobb mértékben igyekeznek figyelembe venni és kdzpontba allitani
a tanulok érdeklddési korét, az oOket foglalkoztaté kérdéseket, problémakat. Az alapos
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projekteldkészités lehetévé teszi, hogy a projekteket lebonyolitd tanarok a projektoktatasra
jellemzden kozds tevékenységek, egylittmitkddés soran segitd, nem vezetd szerepben vegyenek
részt a foglalkozésokon, és hagyjak érvényesiilni a tanulok Onallosagat, aktivitdsat a
problémamegoldas, Osszefiiggési halo feltdrasa, kutatomunka kozben. A folyamat végén
projektenként egy-egy produktum 4&ll, amiket k6zos bemutaton ismertetiink meg a tobbi
tanuloval és tanarral. Mar tobb éve csatlakozunk a kozpontilag meghirdetett témahetekhez.

1.19. Mellékletek
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1. A TELJES KORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO
FELADATOK

A teljes korli egészségfejlesztési program az intézmény kozossége éEletmindségének,
¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgalja; olyan problémakezelési modszer,

amely az intézmény kozosségének aktiv részvételére épit.

A teljes korti intézményi egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését
jelenti a nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati haldjaban szereplok ésszerii

bevonasaval:

felhivni a tanulok figyelmét az egészséges taplalkozdsra mindennapi
testnevelés/testedzés minden tanulonak, a mozgas beépitése a mindennapi életbe

a tanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykozpontii pedagdgiai
modszerekkel és a milivészetek személyiségfejlesztd hatékonysaga alkalmazasaval;

kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre
nevelést is magaban foglald egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban:

Az egészség fogalma

A kornyezet egészsége

Az egészséget befolyasold tényezok

A j6 egészseégi allapot megdrzése

A betegség fogalma

A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata

A testmozgas ¢és az egészség, betegség kapcsolata

Balesetek, baleset-megel6zés

A lelki egészség

A tarsadalom ¢lete, a tarsadalmi egytittélés normai: illem és etika, erkolcs

A szenvedélybetegségek ¢s megeldzésiik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas,
jatékszenvedély, internet- és tv-fliggés)

A média egészséget meghataroz6 szerepe
Fogyasztovédelem

Intézmény-egészségiigy igénybevétele



2. EGESZSEGNEVELESI ELVEK

A teljes kort egészségtejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben
minden tanul6 részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejleszté, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien mikodo
egészségfejlesztd tevékenységekben.

Kiemelt felelosséggel tartozik az intézmény, mint olyan intézmény, amely a tanulok
ismereteinek, képességeinek €s viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges ¢letmodra
nevelést mar kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az életfordulokon (serdiilokor, ifjukor)
fokozottabban megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen — az alapvetd értékek
mellett — a testi-lelki-szocialis egészség kozvetitése, az élet egészségvédelme.

JelentOs szerepet kap benne a sziilo, a csalad, az ifjusagvédo, a civil kozdsségek, sport- €s egyéb
egyesiiletek, média, stb.

Az egészségkulturaltsig maga az ¢letmdd. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az
erkolcsi értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortdl kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrol alkotott
fogalmat, de szdmos hatas éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztdban a
befolyasokkal, amelyek érik 6ket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanuldkban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetévé teszik sajat
magatartasuk kedvezd iranya befolyasolésat.
Az egészségfejlesztési program hozzdsegiti a tanulokat

e az egészséges életvitel kialakitasdhoz,

e ahelyes értékrend felépitésehez,

e az egészségvédelem kérdéseinek megismeréseéhez,

e az ¢letmodddal kapcesolatos (bioldgiai-pszichés) tennivaldk elsajatitasdhoz,

o aképességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez,

e az egészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszoboléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tajékoztatdo, motivald szerepe az egészség Erték
tudatositasaban. Ezek birtokaban képesek lesznek egészségiik megdrzésére, a betegségek
megeldzésére, az egészséges személyiség kimunkalasara, a helyes egészségmagatartis
kialakitasara.

A programba beépiil a folyamatkdvetés és az eredményvizsgalat. Ehhez 1d6 kell, fontos a
tobbszintliség, a célok, feladatok kdvethetosége.

Alapelve, célja:
e az egészségkulturaltsdg emelése,

e olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzéasegitenek a tudas hasznositasédhoz,



cres

egészséges ¢letmadd kialakitasdban és megtartasaban,

az ¢életvezetési képességek fejlesztése,

a tanulok felelosségérzetének fejlesztése egészségiik megorzéséért,
a tanulok felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara,

a kornyezeti és egészségtudatossag erésodésének elékészitése,

a mindennapi testedzés megvalositasa a tanulok szamara,

az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése.

Tartalma:

az egészségfejlesztéssel dsszefiiggd célok, feladatok,
a feladatok végrehajtasat szolgald program,

az intézmény-egészségligyi szolgalat munkaja.

Kapcsolodo szakanyagok:

modszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez €s mindsitéséhez,

modszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

Az egészségnevelés 6 jellemz6i:

az egészség megtartasa, fokozasa,

az egeszség visszaszerzés€re iranyuld ¢és a személyiség formalasat eldsegitd
tevékenység.

Teriiletei:

Egészségmegdrzes; a helyes életmod kialakitasa.

Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetdség.
Téaplalkozasi szokasok kialakitasa egészségilink érdekében.
Oltozkddés.

Higiénia, tisztalkodas.

Egészségkarositd szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek
¢s fliggdségek) megeldzése.

Esszerli napirend kialakitésa.

Szlirévizsgalatok.

Az intézményi teljes korii egészségfejlesztés szinterei:

Eletviteli feladatok;

Tanorai feladatok;



e Tanoran kivili feladatok.

3. ELETVITELI FELADATOK

Az intézményi élet a nevelés-oktatés szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatarozo
tényezd az egészség iranti igényre nevelés. A szd tartalménak meghatirozésa sugallja a
feladatokat.

Tanorai feladatok

Az egészséges ¢letmodra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és
feladatok:

e jaruljon hozza a tanulok képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,
o ¢letmodjuk, szokésaik értékekkel torténd kialakitasahoz,
e eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,
e bdvitse ismereteiket.
Kotelez6 tandrai keretben végzett egészségnevelés:

e Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki oOra, testnevelés ora, komplex
természettudomanyos tantargy stb. ,,Egészségora” (a védoénd vagy meghivott eldado
foglalkoztat6 eldadasa).

Tanoran kiviili foglalkozasok:
e délutani szabadidds foglalkozasok,
e sportprogramok,

e témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozasok,

e cegészségnap,
e sportrendezvények, kulturalis programok,
e kirdndulésok, erdei iskolék, tardk, sportprogramok,
o egylittmiikddés sportegyesiiletekkel.
Mindennapi testedzés megvaldsitasa:
e testnevelés orakon,
e didksport egyesiilet miikodtetésével, egyedi egylittmiikodési megallapodas alapjan,
e sportversenyek lebonyolitasa,

e adidksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.



4. AZ EGESZSEGNEVELES MEGVALOSITASABAN RESZTVEVOK:

Belso (intézményi) résztvevok:

az intézményvezetd vagy megbizottja,
az intézményorvos, védono,

a testnevel0, szaktanarok,

a didkonkorményzatot segitd oktato,
az intézménypszichologus,

a pedagogiai munkakdzdsség vezetdje.

A kiilsé kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,
valamint a kiilonb6z6 szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.

5. EGESZSEGNEVELES TARTALMA AZ ISKOLANKBAN:

onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

a rendszeres testmozgas egészségmegoOrzésében valod szerepének a felismerése,
az értékek ismerete,

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,

a betegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat,

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegOrzésben,

a személyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégidk ismerete,

a tanulas és a tanulas technikai,

az idoével valo gazdalkodas szerepe,

a rizikovallalas hatarai,

a szenvedélybetegségek elkeriilése,

a tanulasi kornyezet alakitasa,

a természethez vald viszony,

az egészséges kornyezet jelentdsége,

az egeészséges taplalkozas,

a szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas,

a szexualis felvildgositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,

az AIDS-prevencio,

a betegség ¢s a gyogyulast segitd magatartas (elsdésegélynyujtas, gyogyszerhasznalat),
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e atesti higiénia,

e akornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés),

e aszemélyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

e az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegdrzésben,

e a stressz- ¢s fesziiltségoldd gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki
fejlodésben €s az interperszonalis kapcsolatokban.

cres

tanulok életmindségében, a romlo tendencidk megfékezésében, a javulas feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy torédjenek magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon oromnélkiili
kotelességgé mindennapi munkdjuk. Tudjanak oriilni egymasnak, csalddjuknak, barataiknak.
Tobb megértéssel és elfogadassal €ljenek egyiitt masokkal, igy biztosan egészségesebb életet
¢lhetnek.

6. A TELJES KORU EGESZSEGFEJLESZTES MEGVALOSULASA:

A program megvalosuldsa a tanévek soran, az intézmény munkatervében megtervezetten
torténik. A szaktanarok és az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat és mas, alkalmanként felalld
munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvaldsulasat. A
megvaldsitas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kovetjik, ellendrizziik és értékeljiik a
megfogalmazott modszerek, értékek mentén.

Az egészségnevelést szolgald egyéb foglalkozasok:

e ¢vente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsOsegély-nyujtassal
foglalkoz6 (egészségnap) eseményt szerveziink a tanulok szamara.

e ¢vente két alkalommal a 18. életéviiket betoltd tanulok a Magyar Vordskereszt altal
szervezett véradason vehetnek részt.

A teljes korli egészségfejlesztési program megvalositasaért az intézmény minden oktatoa,
dolgozdja felelds.

7. A PROGRAM MEGVALOSULASANAK ELLENORZESE, ERTEKELESE

Eletvitelszeriien megvalosulé tevékenységek:

A napi intézményi ¢€let soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beépiilnek a
tanulé magatartasformai soraba. A tanitok és a tanarok a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat
fejlodését, és megerdsitik a helyes viselkedésmintékat.

Tanorai keretben megvalosulo fejlesztés:



A tananyaghoz kapcsolddoan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitandd ismeretek mérhetdek.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szdmonkérésének folyamataban ellendrizhetd, hogy
az életvitelszertien rogzitendd elemek valdban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kultarajaba.

Tanoran Kkiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalosulo fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanap egyrészt a fejlesztési folyamat eldre tervezett
eleme, masrészt a hidnyossagok észlelését kovetd korrekcid. Célunk, hogy az atadott ismeretek,
a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanulod és a csalddja napi életviteli
kultaréjaba, annak szerves részévé valjanak

Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév soran elért eredmények redlis feltérképezése és értékelése adja
a kovetkezo tervezési idoszak szakmai alapjat. Az elsajatitando ismeretek fejlodnek, a didkok
tudasa elmélyiil. Az intézmény ¢€s az osztalyfonokok éves munkatervet, programtervet és a
foglalkozasi tervet készitenek.

Az éltalanos fizikai teherbird képesség mérése sordn feltérképezhetdk az egyes képességek
terliletén mutatkozo hidnyossagok. A hidnyossagok feltarasa, a tanulok életmoddjanak ismerete
kiindulasi alapul szolgdl az egyéni és a kozosségi fejlesztd, felzarkdztatd programok
elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai
teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

A tanulok fizikai képességének mérésére egyszeru, kevés szerigényii €s barhol végrehajthato
teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos nyomon
kovetése motivacids tényezoként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikertilve életvitelilkben
helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

Nagy feladat harul az iskolara a felnovekvd nemzedék egészséges életmodra nevelésében. A
kiilonboz6 tantargyak, illetve milveltségi teriiletek tanulméanyozésa soran relevans ismereteket
kell nydjtani a betegségek, balesetek, drogok elkeriilésére, az egészség meglrzésére. Az
intézmény személyi és targyi feltételrendszere segitse a pozitiv beallitodasok, magatartasok és
szokasok kialakulasat, melyek az egészség meglrzését és fejlesztését szolgaljak.

8. AZ ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASAVAL
KAPCSOLATOS INTEZMENYI TERV

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

e ismerjék meg az elsOsegélynyujtas fogalmat,
e ismerjék meg az élettannal, anatomidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
e ismerjék fel a vészhelyzeteket,

o tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, varhato kovetkezményeit,
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e sajatitsdk el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat,

e ismerkedjenck meg a mentészolgalat miikodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell
ment6t hivni.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

e a tanuldk korszer(i ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és-
jartassaggal rendelkezzenek az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

e atanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az els6segélynyujtas alapismereteit,

e a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak érdekében

e az intézmény kapcsolatot épit ki az Orszagos MentGszolgalattal, a Magyar
Voroskereszttel és az Ifjusagi Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével,

e tamogatjuk a oktatook részvételét 30 Oras, elsésegély-nyujtasi tovabbképzésen.

Az elsOsegély-nytjtasi ismeretek a komplex természettudomény tantargyba, valamint a
testnevelésbe épiil be:

e Biologia alfejezet: rovarcsipések, 1éguti akadaly, artérias és itéeres vérzés, komplex
Ujraélesztés.

e Kémia alfejezet: mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras, égési sériilések,
forrazés, szénmonoxid mérgezés.

o Fizika alfejezet: égési sériilések, forrazas.
e Testnevelés: magasbol esés.

Az elsOsegély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti ¢€s évfolyamonkénti
megjelenését tantervek tartalmazzak.

9. KOMPLEX INTEZMENYI MOZGASPROGRAM

e A komplex intézményi mozgasprogram adott tanévre aktualizalt feladatterve az éves
munkaterv melléklete.

e Az intézmény tanul6i rendszeresen részt vesznek a telepiilés és a kiilonféle szervezetek
altal meghirdetett sport- €s egészségnapokon.

e Az alternativ és szabadidds mozgasrendszerek keretében a floorball, strandroplabda,
tollaslabda, streetball sportagakat beépitettiik az oratervi orakeretbe.

e A kosarlabda, floorball, labdaragés sportagakbol hazibajnoksagot szerveziink:

e Napkdzben felszerelést biztositunk a sportolni kivané didkok szamara.
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e Az intézményi sportkoriink a kosarlabda és labdaragés szakagakkal rendelkezik.

e Az ¢évszak sajatossagainak megfelelden a kovetkezd mozgédsos tevékenységeket
végezzik:

Osszel: atlétika, futas
télen:korcsolya
tavasszal:turazas
e A tanulmanyi kirdndulasok keretében szerveziink kerékpartarakat és gyalogturakat.

e A tanuldk fizikai allapotanak mérését minden évben elvégezziik. Ezeknek a méréseknek
a tapasztalatait felhasznédljuk a testnevelési oOrdk fizikai képességfejlesztésének
megtervezésénél, a sportkori foglalkozasokon és a tomegsport 6rakon.

10. ZAKLATAS, BANTALMAZAS MEGELOZESE

Az intézményi élet negativ jelensége az intézményi zaklatas, bantalmazas. Ezt a problémat
komolyan kell venni, annak ellenére is, hogy intézményiik tanuldira nem jellemz6 ez a
magatartas. Intézményi zaklatas alatt értjiikk az olyan szandékos, ismétl6dé viselkedést, melynek
célja, hogy fizikalis vagy pszichés fajdalmat/kart okozzon egy nem provokald, magat

megvédeni nem tudé didknak.

Zaklatas (bullying) gyakori formai:

Fizikai: verés, 10kdosés, masik tulajdonanak elvétele, tonkretétele.

Verbalis: megaldzo beszolasok, sértegetés, ginynév.

Kapcsolati: kikozosités, kozeledés elutasitasa, pletyka terjesztése, barat elcsabitasa.

Cyberbullying: fenyegetd {izenetek SMSben, emailben, megalazd tartalmak

kozzététele interneten.

Az internet, a digitalis eszk6zok elterjedésével az internetes zaklatas keriilt elotérbe a fiatalok

kozott. Szamos megnyilvanuléasi formaja lehet:

- Egetés (flaming): erdszakos, durva vagy vulgaris iizenetek kiildése valakirl vagy
valakikrél egy online csoportnak/személynek.

- Befeketités (denigration): rosszindulata, hazug vagy kegyetlenkedé dolgok posztolasa
valakir6l

- Kizarés (exclusion): szandékos kirekesztés egy online csoportbol

- Online zaklatas (cyberstalking): bantalmazassal fenyegetd vagy megfélemlitd zaklatas.

- Személyiséglopas (masquerading): valaki mdsnak tettetve magat olyan tartalmakat
kiildeni vagy posztolni, amelyek az illet6t rossz szinben tiintetik fel, vagy bajba keverik.
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- Kibeszélés (outing): kényes, személyes vagy kinos informéciok posztoldsa vagy

kiildése egy személyrol.
Intézményi bantalmazasra utalo jegyek
Kiilso:

- Megmagyarazhatatlan zuzodasok vagy jelek a testen

- Torott vagy elveszett értéktargyak

Pszichologiai

Féradtsag, levertség, idegesség

Szorongés
- Alvaszavarok

- Az étkezési szokdsok megvaltozasa

Testi tlinetek és betegségek (fej-, hasfajas)
Viselkedéses

- A gyermek félti a telefont, laptopot vagy tabletet, illetve a szokdsosnal tobb i1d6 tolt
ezekkel
- A gyermek visszahuz6dova valik

- A gyermek otthon agressziven viselkedik
Iskolahoz kapcsolodo

- Az intézményi teljesitmény romlésa

- A gyermek kevésbé hajland6 beszélni a napjarol, illetve védekezik, ha errdl kérdezik

Intézménykertilés, a gyermek mentségeket keres, vagy azt allitja, hogy rosszul érzi
magat

- A gyermek kevesebbet beszél a baratairol, és a szokasosnal kevesebbet talalkozik veliik
A bantalmazas megakadalyozasa érdekében:

1. Azokat a készségeket fejlesztjiik, amelyek alkalmassa teszik a bantalmazasban

kiilonb0z6 szerepekben érintett didkokat arra, hogy megallitsak a bantalmazast

- SZEMLELOK: megértik a bantalmazas csoportdinamikajat, az aldozat negativ érzéseit,
er6sodik empatidjuk, és felismerik sajat felelosségiiket és lehetdségiiket a beavatkozasra,

aldozat tamogatasara

- ALDOZATOK: felismerik sajat er6sségeiket, javul megkiizdési képességiik, igy kevésbé

lesznek ,vonzo célpontok’ ill. kiszolgaltatottak a bantalmazas negativ hatasainak

- BANTALMAZOK: felismerik sajat negativ érzéseiket (és ezek szerepét a bantalmazé

viselkedésiikben) €s kezelni tudjak ezeket NEM bantalmazas révén
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2. Segitjiik a pozitiv tarsas kapcsolatok, baratsagos légkor, befogadoé kozosség

kialakulasat az osztalyban.

3. Segito beszélgetéseket szerveziink a sziilloknek az intézménypszichologus bevonasaval.

Zaradék

Az egészségfejlesztési programot az oktatdi testiilet az iskola egészségligyi szolgalat

kozremikodésével késziilt.

Keszthely, 2020. oktober 02.

Siszler Katalin
igazgatd
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