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Az intézmény szervezeti egységei:

Intézményvezetés

Az iskola vezetdje az igazgatd, aki — a koznevelési torvény eldirasai szerint — felelds az
intézmény szakszerl és torvényes miitkddéséért, dont az intézmény mitkodésével kapcsolatban
minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Az igazgatd kozvetleniil irdnyitja az igazgatdhelyettesek munkdjat, az iskolatitkart, és a
konyvtaros tanart. Kapcsolatot tart a didkonkormdnyzattal, a sziilé1 kozosséggel, illetve
biztositja a miikodésiik feltételeit.

Az igazgato kozvetlen munkatérsai az igazgatohelyettesek.

Az iskolavezetés hetente munkaértekezletet tart, melynek idépontja az éves munkatervben
rogzitett.

OKktatoi testiilet

Az oktatdi testiilet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tanicskozo és dontéshozo
szerve. Tagja az intézmény valamennyi oktatd munkakort betoltd alkalmazottja €s felsdfokt
végzettséggel rendelkezd, neveld ¢€s oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott munkatarsa. Az oktatoi testiilet havonta munkaértekezletet tart, melyet az
igazgatd vezet. Az oktat6 testiilet évente két alkalommal beszamolo értekezletet, évente harom
alkalommal osztalyozo értekezletet tart. Az értekezletek rendjét az éves munkaterv tartalmazza.



Szakmai munkakozosségek

A munkak6zosség tagjai a legaldbb 6t, azonos tantargyat, tantargycsoportot illetve azonos
nevelési feladatot ellatd oktatd. Ennek megfelelden az iskoldban hat munkak6zosség miikodik
(egy oktatd tobb munkakdzosségnek is tagja lehet). Szervezeti elhelyezkedésiiket az iskola
szervezeti abraja mutatja.

Nevel6-oktato munkat segité alkalmazottak (NOKS)
e Iskolatitkar
e Rendszergazda
Feladataikat a munkakdri leirdsok tartalmazzak. Szervezeti egységhez valo tartozasukat az
iskola szervezeti abraja mutatja.
Diakkorok, diAkonkormanyzat

Az iskola tanuléi a nevelés-oktatdssal Osszefiiggd tevékenységiik megszervezésére, a
demokraciara, kdzéleti feleldsségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatarozottak szerint
— diakkoroket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét az oktatoi testiilet segiti. Jogosultak kiildottel
képviseltetni magukat a didkonkormanyzatban. A didkonkormanyzat munkéjat e feladatra
kijelolt, fels6foku végzettségli ¢és pedagdgus szakképzettségli személy segiti, akit a
didkonkormanyzat javaslatara az intézményvezetd biz meg Otéves idOtartamra. A
didkonkormanyzat munkéjat segité oktato az altalanos igazgatdhelyettessel tartja a kapcsolatot
a szervezeti agrajz szerint.

Sziiloi kozosség
Az iskoldban a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében, az intézmény
mitkddését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd sziil6i

szervezet milkddik. Az osztalyszintli sziil6i kozosséggel az osztalyfonokok tartjak a
kapcsolatot, az iskolai szintli sziil6i szervezettel pedig az igazgato.

A belsé kapcsolattartas rendje

Vezetok kapcsolattartasa

Az iskolai vezetOk és az egyes belsd szervezetek kozotti kapcsolattartas megvalosul:

e amindennapos szobeli kapcsolattartas formajaban;
e a heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;

e az alkalmanként egy adott téma megvitatasara dsszehivott vezetdi €s kibdvitett vezetdi
megbeszéléseken;

e alkalmanként egy adott téma megvitatdsara Osszehivott kibdvitett vezetdi
megbeszélésen a szakmai munkakozosségek vezetdi és / vagy egy adott feladattal
megbizott kolléga részvételével



e az igazgatd és az igazgatOhelyettesek munkanapokon torténd meghatarozott rend
szerinti benntartdozkodasa soran;

e az igazgatOhelyettesekkel ¢és a szakmai munkakozosség-vezetokkel —torténd
munkamegbeszélések utjan;

e azigazgatd, vagy az igazgatohelyettesek részvételével zajlo szakmai munkakozosségek
munkamegbeszélésein;

e a mindenkori éves iskolai munkatervben szerepld oktatéi testiileti értekezleteken,
rendezvényeken.

A felsoroltakon kiviil az iskola vezetdsége és a munkakodzosségek vezetdi, illetve az
osztalyfonokok a munkatervben meghatarozott iddpontokban tartanak k6zos értekezletet. Ezek
biztositjak a rendszeres informaciocserét az iskola vezetdsége és a munkakdzosségek vezetoi,
illetve az osztalyfonokok kozott. Egyszersmind biztositjdk az egyes munkakdzosségek és
osztalyfonokok egymas kozotti kapcesolattartasat, informéciocseréjét is.

Az egy osztilyban tanitok kozossége az osztalyfonok vezetésével sziikség szerinti
gyakorisdggal tart munkamegbeszéléseket (pl.: javaslatok megfogalmazasa, fegyelmi
kérdéseket érintd allasfoglalas kialakitasa érdekében, stb.). Tagja minden, az adott osztalyban
tanito oktato, vezetdje az osztalyfonok, aki sziikség esetén jogosult az osztalyban tanito oktatok
Osszehivasara (osztalytanari értekezlet). Az oktatdi testiilet egy-egy kisebb tanuldi kozosség
neveltségi szintjének elemzését, tanulmanyi munkdjanak értékelését, az adott kozdsség
problémainak megoldasat az érintett kozdsséggel kozvetlen kapcsolatban 4ll6 oktatokra
ruhazza 4t.

Szakmai munkakozosségekkel valo kapcsolattartas

Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakozosségek folyamatos egyiittmiikodéséért és
kapcsolattartasaért a  szakmai munkakozosségek vezetéi  feleldsek. A szakmai
munkakozosségek vezetéi a munkakdzosség éves munkatervének Osszedllitasa eldtt kozos
megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat. A szakmai munkakozosségek
vezetdi az iskolavezetdség iilésein rendszeresen tajékoztatjadk egymast a munkakdzosségek
tevékenységérol, aktualis feladatair6l, a munkakozosségeken beliili ellendrzések, értékelések
eredményeirdl. Az iskola szakmai tevékenységét segitik a szakképzés szakmai
munkakdzosségei, munkajukba bevonjak a kiils6 képzOhelyek kapcsolattartoit, oktatoit. A
munkakdzosség-vezetdk felelnek a rendszeres informacioatadasért.

A munkak6zosség-vezetok az intézményvezetéstdl kapott informacidkat kotelesek
haladéktalanul megosztani a kozosség tagjaival, az elektronikus lizenetek tovabbitasardl is 6k
gondoskodnak.

Sziilokkel valo kapcsolattartas

Az iskola az oktatoi, vezetdi a sziiloi értekezleteken, sziiléi fogadonapokon, iskolai
rendezvényeken rendszeres kapcsolatot tartanak a sziilokkel. A kapcsolattartds fontos eleme a
szilld szaméara az intézmény éltal adott jogosultsaggal a digitalis naplo (EKRETA) és az
ellenérz6 konyv. Az iskola egészét, vagy tanuldi csoportokat érinté kérdésekben az



osztalyfénokok, illetve az iskola vezetdsége tart kapcsolatot a sziild1 kozosséggel és a sziiloi
szervezettel.

Az iskola tanévenként legalabb két sziiloi értekezletet tart. Az iskola valamennyi oktatoja a
tanévenként — az éves munkatervben meghatdrozott idopontban — két alkalommal tart
fogaddorat. A sziildi szervezetek részt vallalhatnak az iskolai tanoran kiviili programok
megszervezésében €s végrehajtasaban. Ennek érdekében egylittmiikodnek az adott feladatot
végrehajtd oktatdi kozosséggel. Az oktatok munkdja megismerésének segitése érdekében a
sziildi szervezet szdmara bemutatd orakat tarthatnak a munkakozosségek. Az érettségi irasbeli
vizsga szervezésével, a szobeli vizsganapok kijeldlésével, beosztdsaval, a vizsgacsoportok
kialakitasaval Osszefiiggd igazgatoi dontések meghozatala eldtt a sziildi szervezet véleményét
ki kell kérni. Az érettségi vizsgak elokészitését, megszervezését és lebonyolitasat a sziiloi
szervezet képviseldje figyelemmel kisérheti.

Diakénkormanyzattal valé kapcsolattartas

A szakmai munkakdzosségek, az osztalyban tanitd tanarok kozossége folyamatosan kapcsolatot
tart az osztalykozosségekkel, a  diakkorokkel, az iskolai diadksportkorrel, a
didkonkormanyzattal. A kapcsolattartds a tanorai €s a tandran kiviili tevékenységek, osztaly- és
iskolai programok, osztalygytilések, didkkozgylilés alkalméval valosul meg. A kapcsolattartas
része, hogy az osztalykozosségek és a tanulok tisztségviseldin keresztiill panaszaikkal,
kérdéseikkel, javaslataikkal az oktatokhoz, az osztalyfonokhoz és az iskola vezetOségéhez
fordulhatnak. Irasos felvetéseikre 15 napon beliil valaszt kapnak.

Az iskola vezetdsége, oktatoi €s a diakonkormanyzat k6zotti kapcesolat feleldse elsdsorban a
diakénkormanyzatot segitd tandr, aki minden DOK (didkénkormanyzat) vezetdségi iilésen és a
kozgyliléseken részt vesz. A hataskorileg illetékes igazgatohelyettes tanévenként két
alkalommal (a tanév inditasakor, illetve a masodik félév soran) a Diakkozgyiilés értekezletein
beszamol az iskola vezet6sége altal hozott, a tanuldkat érint6 fontosabb intézkedésekrdl, illetve
tajékozodik a didkonkorméanyzat munkajarol. A didkonkormanyzat vezetdje jogosult arra, hogy
a tanulokat érintd és intézkedést igényld esetekben az iskolavezetés rendkiviili 6sszehivasat
kezdeményezze. Sziikség esetén az oktatoi testiileti értekezletre a didkonkormanyzat képviseldi
meghivast kapnak. A Didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket az iskola
vezetdsége biztositja.

Az iskolai diaksportkorrel valéo kapcsolattartas

Az iskolai didksportkor és az iskola vezetése kozotti kapesolatért a didksportkor vezetdje és a
teriiletért felelds igazgatohelyettes felelds. Az iskolai didksportkor évente kozgytilést tart,
melyen részt vesz az iskolai didksportkor tandrvezetdje €s az iskolavezetés képviseldje.



